


مقدّمة

الحمد للّه وكفى، والصّلاة والسّلام على النّبيّ الذي اصطفى صلى الله عليه وسلم

    إنّ مهنة التّربيّة والتّعليم من أشرف المهن وأعظمها أثرا في بناء الإنسان والمجتمع، إذ تقوم على غرس

القيم والمعارف، وتنميّة المهارات الفكريّة والسّلوكيّة باعتبارها أساس كلّ تنميّة حضاريّة مستدامة، ويعدّ

الأستاذ بما يمتلك من كفاءة علميّة، ومهارة تربويّة حجر الزّاويّة في إنجاح المنظومة التّربويّة، ومن ثمّ فإنّ

تكوينه تكوينا علميّا  وبيداغوجيّا متينا يضمن قدراته على أداء وظيفته النّبيلة بفاعليّة واقتدار.

     جاء هذا المرجع الموسوم بـ: "المعين في التّكوين البيداغوجيّ " استجابة لحاجة ملحة في دعم  

الأساتذة والمتربصين بيداغوجيا، ومساعدة المقبلين على المسابقات المهنيّة و وإفادة طلبة المدارس العليا،  

ارتأينا أن نجمع شتات مادته وتجيّنها وفق آخر المستجدّات ونرتبها في هذا الكتاب اعتمادا على مقاييس

التّكوين البيداغوجي التّحضيري والمهني التي أقرّتها وزارة التّربيّة الوطنيّة ،استقينا محتواه من منشورات رسميّةـ،

ومصادر تربويّة موثوقة، لنضعها بين يدي زملائنا المؤطرين والأساتذة خاصة الأساتذة المتربصين الجدد لتكون

لهم سندا ومعينا ودليلا في محطات التّكوين، التي تتخلّل مسارهم المهنيّ ، وقد راعينافي ذلك البساطة،

المنهجيّة، العمق النّظريّ، والتّدرج في الطّرح، بحيث يجمع بين الأطر المفاهيميّة، والممارسات الميدانيّة، بما

يُيسّر على "الأستاذ والإداريّ المتكوّّن" الاستيعاب والتّطبيق.

            تندرج ملخصات هذا الكتاب ضمن مساق تكوينيّ يهدف إلى:

-تجويد التّعليم و تحسين مخرجاته من خلال:

- تمكين الأستاذ الجديد من فهم المبادئ العامة للتّربيّة والتّعليم في بلادنا.

- إكسابه الكفاءات الأساسيّة في التّخطيط البيداغوجيّ، التّنشيط الصّفيّ، التّقويم التّربويّ، وإدارة القسم،

واطلاعه على حقوقه وواجباته.

- إعداده لفهم السياقات النّفسيّة والاجتماعيّة لتعلّم التّلميذ.

- إدراكه لموقعه في المنظومة التّعليميّة وتكوينه مهنيّا وتربويّا.

     يتضمّن الكتاب محاور متعدّدة منها:

      - تعليميّة مادة الاختصاص - التّقويم التّربويّ والمعالجة البيداغوجيّة - النّظام التّربويّ والمناهج

-ميثاق أخلاقيات مهنة التّعليم- هندسة التّكوين - التّشريع المدرسيّ -  الوساطة المدرسيّة - التّسيير

البيداغوجيّ للقسم- مدخل إلى علوم التّربيّة وعلم النّفس التّربويّ والنّمو- الإعلام الآلي.     

     وأضفنا ملحقا للكتاب يضمّ معجما لمختلف المصطلحات البيداغوجيّة التي قد يصادفها الأستاذ     

في الميدان.

          في الختام نسأل الله أن يجعل هذا العمل خالصا لوجهه الكريم، وأن ينفع به إخواننا وأخواتنا  

وأن يكون زادا وموردا لكلّ أستاذ يلج ميدان التّعليم، وكلّ موظف يدخل بروح مسؤولة، وشغف معرفيّ

واستعداد لبناء ـأجيال الغد، مع يقيننا أنّ التّكوين لا ينتهي بفترة   أو مرحلة بل هو مسار دائم من التّطوير

والتّجديد والمعالجة.                                                                                             

                         والله وليّ التّوفيق.

                                                                  حمّادي سليمان               



مقاييس التّكوين التّحضيري

تعليميّة ماة الاختصاص

التّقييم والمعالجة البيداغوجيّة

النّظام التّربويّ والمناهج 

تسيير قسم بيداغوجيّ

أخلاقيات مهنة التّعليم

هندسة التّكوين

الوساطة المدرسيّة

علوم التّربيّة وعلم النّفس

التّشريع المدرسيّ

الإعلام الآلي 

ملخصات
ودروس

دليل بيداغوجيّ
 لكلّ الأساتذة خاصة
المتربصين، والمقبلين

على المسابقات المهنيّة
وطلبة المدارس العليا.

دليل بيداغوجيّ
 لكلّ الأساتذة خاصة
المتربصين، والمقبلين

على المسابقات المهنيّة
وطلبة المدارس العليا.
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فهرس المحتويات

التّكوين التّحضيري للأساتذة
كوين ة بالتّ الفئات المعنيّ

كوين أهداف التّ
كوين تنظيم التّ
كوين برنامج التّ

مقاييس التّكوين  التّحضيري
ة مادة الاختصاص تعليميّ

ة قييم والمعالجة البيداغوجيّ التّ
ربويّ والمناهج ظام التّ النّ

تسيير قسم بيداغوجيّ
ميثاق أخلاقيات المهنة 
كوين            هندسة التّ
شريع المدرسيّ         التّ
ة       الوساطة المدرسيّ

فس ة وعلم النّ ربيّ علوم التّ

ملحق/ معجم مصطلحات بيداغوجيّة 
الإعلام الآلي
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 ينبغي أن يضع الأستاذ مخططا عمليا لأيّ فعل تربويّ يجيب فيه عن الأسئلة الأتيّة:  •
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 التّعليميّة العامة 
تهتم بتقدددالم ادئدددساس ا ادددددددددددددددددسادددددددددددددد ددد  ا ق ا   ا  دددس ددد    •

واد ط دس  ا ظريةد  ا ت حتم م ا ا  ية د  ا يب ةد      
وواددددددددددددددددددددسيدددددد    حددددددا ة   وتيايس       ب دددددداا    دددددد   ظددددددسائ 

 وأاس  ب حق لم 

 التّعليميّة الخاصّة 
o   زء    ا ت ة ي   ا  س   
o  تهتم  ثةهس با ق ا   واد ط س  وادئساس  و    عةى

  طسق أض س 
o  .حت ةس بمساة ا اا   واحاة 
o  . تهتم ب  ظ  حيب ة  خسص  وب اسي  خسص 
 تمث  الجس ب ا تطئ قي  ةت ة ي   •

ة مادة الاختصاص  تعليميّ
ة العامة )كلّ المواد( عليميّ   التّ

ة  عليميّ علم، فتحدّد  نظام من الأحكام المتداخلة والمتفاعلة ترتبط بالظواهر التي تخصّ  /التّ عليم والتّ وتدرّس عملية التّ
لـ: وتخطط  

  .  وا  فسءا  ومحت ياتهسب ةّ ا اااف ا يّ  •
  .  ةي ّ   ا تّ  ة ي ّ الااياح ج س  وحطئ قستهس ا تّ  •
  .  ادسسعاة عةى تحق س ا اااف ةي ّ   ا تّ  ة ي ّ ا  اسي  ا تّ •
  . اة ق لم وتيايقه ادظسائ  وواسي  ادياقئ   وا تّ ا تّ  •
 .ةمم  اد ّ  ةم: اد يف   ادت ةّ  ة م وا تّ   ا تّ اد اق ت ا طلاقس    ا ب سا ا ثلاث    ية ّ •

؟من أعلّم ؟ماذا أعلّم  ؟أعلّم لماذا  ؟كيف أعلّم  علّم  ؟ما أثر التّ  

المتعلّم / البيئة النفسيّة   ✓
 والاجتماعيّة للمتعلمين  

 إدراك الفروق الفرديةّ  ✓
 

موارد معرفيّة  ✓
 ومنهجيّة وقيميّة  

 

رصد الكفاءات المراد   ✓
 بناؤها. 

حصر الأهداف المبتغاة  ✓
 بدقة 

اختيار الاستراتيجية /   ✓
المنهجيّة /الطريقة /  
 الوسيلة التعليميّة  

 تقويم مردود الأستاذ  ✓
اكتشاف جوانب النقص  ✓

 والقصور في استراتيجية التعلّم 
 ا

ة العامة والخاصةا عليميّ لفرق بين التّ  
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 :مفهوم البيداغوجيا •

 

: هي نظرية تطبيقيّة للتّربيّة تســتعم مفاهيمها من علم النّفو والاجتما ، فهي إذن علم صتصّ بالبح  اصــطاحا
 في المبادئ والتّقنيات التي يبُنى عليها النّشاط التّربويّ.

 

 

 

 

  يرى الباحثون في مجال التربية والتعليم أنّ التعليمية تتكون من ثاثة عناصر أساسية وهي: •
 

 

 تهتم التّعليميّة بالبح  في الأبعاد المختلفة والعاقة بين هذه الأقطاب الثاثة مجتمعة والتي منها:  •

 

 

 

 

 

 التّعليميّة 
 تهتم بالجس ب ادظهجي  ت ص   اد يف  ✓
 حتظسول  ظطس ا تّ ةّم ا طلاقس     ظطس اد يف  ✓
 ةتمّ ا يّك ز عةى شيوط اكتسسب ادت ةّم اد يف . ✓
تهتم با  قا ا تّ ة يي     ظر   ا  لاق   ✓

 ا ت ة يّ   )حفسع  اد يف / اد ةم / ادت ةّم( 

 البيداغوجيا
لا تهتم بخص صّ   المحت ى ب  با ئ ا اد يا  ةتّ ةم وأب سا أخيى  ✓

  فسّ   وا تيسعّ   
 حتظسول  ظطس ا تّ ةّم ا طلاقس     ظطس ا قسم )  ةّم /  ت ةّم( ✓
 ةتمّ ا يّك ز عةى اديس ا  ادهظّ   ✓
 )  ةّم /  ت ةّم(  ا صّفيّ تهتم با  لاق  ا يّب ةّ      ظر   ا تفسع    ✓

ـــــدااي كةيددددددد  ة ك  ددددددد  حت  ل     قط   ا ول )❖ ( غوجي( وح ني ا طفددددددد  وا ثدددددددس  )بي
عظا ا   كل ا  ا شددددددددد   ا       فس ئ اا   يالتوجيهكيس ح ني  القيادة والســـــــياقة وح ني

 ة ةف بميافق  و ياقئ  ا تفسل ا خيو هم  ةت  ة  وا ظزا  أو ا خ  بأةاةهم و صسحئتهم

ة والبيداغوجيا ا عليميّ لفرق بين التّ  

ة )عناصرها( علميّ ة التّ عليميّ ة التّ  مكونات العمليّ

 المعرفة  المتعلّم  المعلّم 

فس ي 
ّ
(جيالسيكولو)البعد الن

(اغوجيالبيد)البعد التّربويّ 

(جيالأبستمولو)البعد المعرفي 

     ا   ةت ةس بادت ةم و س يمةك    اات اااا   فس   وخص ص س  فياة  وحص ّ 
 اا اك   حف يرة . 

وةيحئط بياس   ا اتسذ وا سئ  ا يب ة  ا ت ةظتهجهس  ةت ستي  ع  ساحه واو ه ا عية    
  ق  الخبرة وا تجس ب دت ةي ه و اى فسعة ته ا تحس   ست اام 

بت ةس بمساة ا ت ص     ح ث  فسا يهس ا اسا   وخصسيصهس ا ئظ  ة   وك ا حظف    
 ا ظشسط و ياعسة    كحه وعظسصيه و ياحةه 
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 التّعلّم  التّعليم 
 عمليّة مستمرة   • عمليّة قد تتوقف في أيّ وقت )مراحل معينة(  •
 قد يكون مقصودا أو غم مقصود   • دائما مقصود •
 قد يكون ذاتيا أو غم ذاتي  • غم ذاتي )في الغالب(  •
 قد يكون للأحسن أو لسيء  • يكون للحسن  •
 يستلزم فقط متعلّم  • يستلزم وجود طرفين )معلم ومتعلم(  •
 لا يوجد فيه أسئلة وأنشطة واختبارات • فيه أسئلة وأنشطة واختبارات  •
 يتغم بشكل مستمر تبعا لمواقف وظروف معينة  • لا يوجد فيه تغيم لأنه حقائق ومسلمات •

لمثل  الدّيداكتيكيا  
 المعرفة 

قة تربويةّ عا المتعلّم  المعلّم   

قة ابستمولوجيّة عا قة تربويةّ عا   

 قطب معرفي 

 قطب نفسيّ  قطب تربويّ 

علّم عليم والتّ  مفهوم التّ

: عمليّة يقوم بها المعلّم لجعل التّعليم 
 الطالب يكتسب المعارف والمهارات.

               عمليّة تلقي المعرفة والقيم، من خال الدّراسة  التّعلّم: 
أو الخبرة مماّ قد يؤدي إلى تغيم دائم في السّلوك، تغم قابل للقياس 
 وانتقائي بحي  يعيد توجيه الفرد، ويعيد تشكيل بنية تفكمه العقليّة. 

علّم  عليم والتّ  الفرق بين التّ
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ندات التّربويةّ:   ــّ ظاا  ا ئ اا   ّ    اي مجي ع ا  ثايس واديا ع ا يّب ةّ  ا ت ح تيااس عظسصددددددددي ا ف   ا يّب ّ   أعمّ وأشم     ا سددددددددّ الســــ
ادشدددددددددددددديف ا يّب ّ ( ا ا  ية دّ  ا تّ ة ي دّ  بويل بة ا ا اااف وا  فدسءا  المحاّاة ا  يحةد     ادياح  ا تّ ة ي دّ      –ادت ةّم   –)اد ةّم 

 ويم   حصظ فهس إلى  س ةةي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 عناصر المنهاج
 التقويم الوسائل التعليمية  طرق التّدريو المحتوى الأهداف

التربويّة  السّندات  

سندات مرجعيّة

سندات تنظيميّة

سندات بيداغوجيّة 

ادي  ّ   ا  س     –حشتي  عةى ا ظّص ص ا تّشية ّ   ا يّسمّ    ث  ا قس  ل ا تّ   هي  ةيّبّ    
  ةيظسائ ... 

حصا     تيف ا  صسة  بهاف    –ح ة يس    –   كيا  عي   – حشتي   ظش  ا  
 حظر م ا  ي  ا مجسلا  مختةف . 

اي ا سّظاا  ا ت حشّ   واسي  عي   ةي ةّم ا جم ع  ياح  حا ةسه وأهمهس: ادظهسج  
ا اّ    - ا  تسب ادا ايّ  –اد ططس  ا سّظ ةّ    – ا  ث ق  اديافق   –  

عليمي  المنهاج التّ

ة    السّندات البيداغوجيّ

خطّ  شس ة  لمجي ع     الخبرا  ا تّ ة ي دّ  ا تّ ةيّ   ةتمّ إكسسبهس  ةيت ةّم ا صفّ ا ااي أو 
.  يحة  ا اا   محاّاة ااخد   ا ال  ؤاس  ح ة يّ    رس ّ    

البرنامج 
عليمي  التّ

خط  ح ة ي   ةتم وض هس دت ةم فدددديا  أو  صف ح ة يي  أو دؤاس  ح ة ي    أو   دددداا  دددد  ادؤاسددددس  ا ت ة ي دددد   
أو أكثي     كس          ةستويق حظف  اس ة م ا ااي واحا  أو بض   أيام  أو فصدددددددددد  ا ااددددددددددي  أو عسم ا ااي  

ذ ك ح ث حضددددم حةددددك الخطدددد  مجيدددد ع الخط ا  وار ياءا  وا ا وتي وا  شط  ا ت مب عةى ادت ةي  حةق هددددس  
 وح ةيهس ااخ  حجيا  ا ا تي أو خس  هس وذ ك ا  اة ز ظ د  محدااة.

الوثيقة المرافقة 
 للمنهاج 

تظف ذه ئف س   . لامتوائهس عةى      حتى ةتيّ   ا وث ق  ا ت  ست    ن ئهس اد ةم  قراءة ادظهسج وفهيه   تةك
  خطط ئظيسذج عية   ا إعداد وتظظ م   اع        واي ادت خسةا  فسءات  وتحق س   تطئ قه وج هست ا  ية    ا تّ 

 وحق يمهس. وإظجسزاس    ة ي ّ ا تّ  ا  حاا  وحصي م و ظ     ووسسئةهس   ا  يل ا تّ 

المخططات 
 السّنويّة للتّعلّم

مخطّط شس    برك ئ ا ااي ضي   شيوع حيب    ةفضي إلى تحق س ا  فسءة ا شس ة  دست ى    ادست يا   
 ا ت ةّي    ا طلاقس    ا  فسءا  الختس     ةي ساة   وةئُنى عةى مجي ع     ادقستع ا ت ةي    
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الكتاب 
 المدرسيّ 

ا  كتسب  طئ ع  أو إ  يو دي ةشدي    ضد عس  ا اا    قيّ ة ا أ  مجسل    مجسلا  ا اّ اا  
ب سف  حفص لاتهس ا  ةي د . و س ئس  س ة  ل ا  تسب ا اّ ااي ا  ادي ع ا ول ا    ة  ا إ  ه أّ  

 .اا تي لاكتسسب   ة  سحه

ا  أ  كتسب  أو كت ب ة  ل بمثسب   يشا  أو ا     ةي ةم ا حا ة  اد ض عس  ا ا اا    دليل الأستاذ
 ..ادقي ة ألي صف ا ااي ا أة   ساة ا اا  

(                   مصطلحات المناهج المعاد كتابتها )الجيل الثاني  

 ملمح التخرج 

 ادت ةّما  حيجم   ةوسيا  ا ت  سمهس ا قس  ل ا ت   هي  ةيّبّ    وةي م ادةيح باو ه إلى كفسءا  حس ى كّ   ساة ا ااّ   إلى إ اسيهس عظا 

 الكفاءة الشّاملة 
 ااف  س ى إلى تحق قه ا نهسة  

 مرحلة 

 طور

 سنة دراسيّة 
 الكفاءة الختاميّة 

كفاءة مرتبطة بميدان من الميادين المهيكلة للمادة، وتعبّر بصيغة التّصرّف )التّحكم في الموارد، حسن استعمالها 
 وإدماجها وتحويلها

 الكفاءة المرتبطة بميدان 
فهم المنطوق وإنتاجه     

 الكفاءة المرتبطة بميدان 
فهم المكتوب     

 الكفاءة المرتبطة بميدان 
إنتاج المكتوب     

 مركبات الكفاءة 

توظيف مجموعة من القيم والمواقف   استعمال الموارد
ة  والكفاءات العرضيّ

حكّم في الموار دالتّ  
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لكفاءة العرضيّة ا اي كفسءة حت  ل    اد اقف وادسددددسعي ا  قة   وادظهج   ادشدددديك  ب  مختةف اد اان ح ث يم   ااددددت اا هس   
 خلال بظسء مختةف اد س ف وادهس ا  وا ق م ا ت  يةا حظي تهس. حصظف ا  فسءا  ا  يض   إلى أ ب   أ  اع اي:

كفاءات ذات طابع فكري علمي

كفاءات ذات طابع منهجي

كفاءات ذات طابع شخصي واجتماعي

كفاءات ذات طابع تواصلي

 المقطع التّعلمي 
ا  مجي ع   يحئ  و يابط     ا  شط  وادهيس   ةتي ز ب   ا علاقس  حيبط ب  مختةف أ زايه ادتتسب        

 أ   إ اسء   ا ا  اةاة  قصا إنمسء كفسءة ختس     سن وةئنى حسب الخط ا  الآح   

.ةراسيّ تحليل قبلي للمادة الدّ 

.ضبط المركبات التي تهدف إلى تنمية الكفاءات

.ضبط الموارد المستهدفة

ضبط وضعيات المقطع التعليمي انطاقا من الوضعية المشكلة

            وُ ظرمّ  ةيساة قصا ا تّ ةّم  وعاا اد ساة  ا ادساة يحاّا عاا ا  فسءا  الختس ّ           زء ُ ه     الميدان
 ا ت حا ج ا  ةيح ا تّ يج. 

 ح تبر اد طّط ا  سم  ةيساة   سةتهس ا تّماةا ا شّس    ةي ا ا ا ضّيو ةّ   ئظسء ا  فسءا  ادستهاف .  المصفوفة المفاهيميّة 

 اي   س ف ادساة وا  فسءا  ا  يضّ   وا ق م  وحشي  ادهس ا  وا سّة كس  ا ضّيو ةّ   ئظسء ا  فسءة.  الموارد 
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 هي الإطار المرجعي المنظّم لممارسات التّدريو وأنشطة التّعلّم والتّقويم، وذلك وفق غايات المقاربة البيداغوجيّة 
  وأهداف محدّدة.               

 

 

 المقاربة بالمضامين )المحتويات(: -1
 هي مقاربة تعتمد على المحتويات المعرفيّة من أجل الوصول إلى تنميّة القدرات والمهارات والمواقف لدى المتعلمين،  

 خصائصها:
 اعتبار المدرّس المصدر الوحيد للمعرفة.  •
 ترتكز على الكم بدل الكيف.  •
 الاعتماد على أسلوب الإلقاء والتّلقين في نقل المعارف.  •
 التّركيز على البعد المعرفي للمتعلّم فقط.  •
 تستند على أسلوب واحد في التّقويم هو استظهار المعارف المكتسبة واسترجاعها.  •

 

 المقاربة بالأهداف:  -2
على تحديد الأهداف التّعليميّة بشكل واضح قبل البدء بعمليّة التّعلّم، وتصمّم الأنشظة التّعليميّة   تقوم على المحتويات وتركّز هي مقاربة 

 لتحقيق هذه الأهداف، ويقيّم المعلّم مدى تحققها من خال اختبارات وتقييمات مختلفة. 
 خصائصها:

 اعتبار المتعلّم محور العمليّة التّعليميّة.  •
 الانتقال من )ماذا نعلّم؟( إلى )لماذا نعلّم؟( •
 الانتقال من التّذكر إلى تطوير القدرات الفكريةّ والمعرفيّة.  •
 التنّوّ  في الخبرات التّربويةّ والممارسات الصّفيّة التي يمكن للمدرس اعتمادها  •

المقاربة بالكفاءاتالمقاربة بالأهدافالمقاربة بالمضامين

 الإيجابيات السّلبيات 
 حظيّ   ا يّص ا ا ةّو   واد يا  اى ادت ةي .  حتسئّب ا إ اسق وإ هسا اداّ تي. وعام   يفته بماى فهم ادت ةي . 

 حصةح  عااا كئيرة    ادت ةي .  ا برا ئ ا اّ ااّ    ظفصة  ع  ب ضهس ا ئ ض 
 حت ح  ةيت ةي  الحص ل عةى اد ة  س  اول ب ل  ها.  لا حؤا  إلى اكتسسب ا  فسءا  وادهس ا  ا ت يحتس هس ادتّ ةم 

  ير   ةّف     ا ظّسحّ   الاقتصساةّ .  عام  ياعسة ا فيوق ا فياةّ  و    لا  ادت ةي . 

 الإيجابيات  السّلبيات
 حسسعا اداّ تي عةى حس  حابير ا فص  ا اّ ااي  يخطط اد ةّم ا اااف ب  اا ع  ااتيس س  ادت ةّم. 

 حسه  عيةّ   ا تّق لم. / حسسعا عةى اخت س  المحت ى وا طيايس.  ادت ةّم عظصي اةبي / ح تيا عةى ا ظجسح ا الا تمسل لا الح سة  
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  المقاربة بالكفاءات: -3

ــتراتيجياته التّعليميّة التّكوينيّة، تبنته المنظومة التّربويةّ                   ــفته واســــــ ــلوب تربويّ تعليميّ له فلســــــ إنّ المقاربة بالكفاءات أســــــ
التي ظهرت عنـد    ولتجـاو  الاختالات،  للتّطوّر الـذي عرفتـه علو م التّربيّـة وعلم النّفو    مواكبـة  2003الجزائريّـة منـذ ســـــــــــنـة  

ابقة:) المقاربة بالمحتويات )المضــــــــامين(القائمة على الكمّ المعرفي، بّ المقاربة بالأهداف القائمة على أجرأة    اعتماد المقاربات الســــــــّ
  .(الأهداف التّعليميّة
  في بناء المناهج التّعليميّة: المقاربة بالكفاءات دواعي اختيار

 إعساة بظسء  ظسائ  ئظّ   عةى  س ا  أ فع وأف ا  ةيت ةّم وأكثي اقتصساا   قته. ا يّبّ   إلىالا فجس  اد يا افع خبراء  •
 . ةم سة  ولا حسيح لحس ةهس بتابي ا يه ا الح سة ا  يةّ  اد س ف ا تّ ة يّ   ا سّسبق   ثقة  بم س ف  ير ضيو ةّ   •
 .ا ظّري إلى الح سة     ظر   عيةي •
 .ةش   اكتسسب ا  فسءا     الجس ب ا تّ ة يي تحايا أكثي    اكتسسب اد س ف •

خص في بنيد بطريقة متداخلة  موعة من الموارد المدمجة  "تعريف الكفاءة )حســـــب روجمس(:             الكفاءة هي إمكانيّة الشـــــّ
 "من أجل حلّ عائلة من الوضعيات المشكلة

ــتنادا إلى قدرات اســــــتمدت من تقاطع معارف              ــعيّة مشــــــكلة بفاعليّة اســــ ــا الّا "التّصــــــرّف إ اء وضــــ تعرّف الكفاءة أيضــــ
 ومهارات وخبرات سابقة تراكميّة.

     نقصد بكفاءة المتعلّم قدرته على بنيد )تعبئة( مختلف المعارف والقدرات وإدماجها وتوظيفها في مواجهة وضعيّة ما           

بيداغوجي يرمي إلى جعل المتعلّم قادرا على مجابهة مشـــــــــــاكل اعياة الاجتماعيّة عن    تصـــــــــــوّر تربويّ المقاربة بالكفاءات هي         
 طريق تثمين المعارف المدرسيّة، وجعلها صاعة لاستعمال والممارسة في مختلف مواقف اعياة اليوميّة.

 المقاربة بالكفاءات تعني:             

إعداد الدّروس والبرامج 

.تحليل الوضعيات

.تحديد الكفاءات

ترجمة الكفاءات إلى أهداف وأنشطة تعليميّة
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 أسو نظريات التّعلّم بالمقاربة بالكفاءات 

الشموليةّ

البناء

التنّاوب

قالتطّبي

التكّرار

الإدماج

التمّييز

الملاءمة

الترّابط

التحّويل

 النّظرية المعرفيّة  البنائيّة الاجتماعيّة  البنائيّة عناصر المقارنة 
قا ة ا شددددد   عةى ا ت ة م  ت قف عةي  نمط التّعلّم 

  س ةت في    وضددددددددددد  س  حسدددددددددددسعاه عةى
 حط ةي قا احه

بظسء وض  س  ة  ل ف هس  ة است   
 اد يف   او  كئير ا ا ت ةم 

اد تسدددددئس     بظسء وضددددد  س  ح هف ف هس
اد يفدد  الجدداةدداة  ع   ا قددايمدد   تمصدددددددددددددد دد 

ا خ  بااددددددددياح ج   ا ت ةم ا ت ةضدددددددد هس  
 اد ةم

يتمّ التّعلّم 
 بواسطة

عددلاقددددددد  تدديةددس  بددط  عدد   بدد    حددةدددزو  
 اد تسئس  ا قئة   واد س ف الجاةاة

إحااث حفدسع  ب  ادا تي وادت ةي  ع  
تيةس علاقدد  حسددددددددددددددددسعددا عةى بظددسء اد يفدد   

 واكتسسبهس

اكتسددددددددددددددسب حدا مي  ةي دس ف    تيةس  
حظر م اد ددددس ف و يبةتهددددس اعتيددددسا ا عةى 

 أعيسل ةظف اس اد ةم
 ح فير ا شيوط ادلايي  دور المعلّم 

 دسسعاة ادت ةم عةى اكتسسب اد يف 
ة  ل وادددددددددددددد طددددس ب  اد يفدددد  وادت ةم ةثير  

 ا صياعس  الا تيسع   اد يف  
ةددداّ ب ادت ةي  بشدددددددددددددد ددد   ظترم عةى 

 تجظ ا ااياح ج تهم ا ا تّ ةم
ةشددد   المح   ا ادددسادددي ا عية   ا ت ةم   دور المتعلّم 

 وة  ل  ش طس وفسعلا ا جم ع إنجسزاحه.
قطب ا  ية   ا ت ةي   ةسدت ي    تسدئسحه  

 اد يف   ا بظسء صياعس    يف   أ قى.
ةئني   س ف  بف س    حصدددددئح  اةه   ئ  ا 
 ا ت ةم ح طي أهم    لأعيسل ا ت ةظجزاس. 

أاساه ح  ةني يخام ا تّ ةم بالاعتيسا   التّقويم
 عةى ا تّو ة  ا ياّ    

 

ح  ةني ةؤا  ثلاث وهسيف ا تش  صي  
 وا  لا ي وا ت اة  

ح  ةني ةق م عةى ا تو ة  ا يا    ا  
الااياح ج س  اد هف     قئ   

 ادت ةي  
 حش  س ي    ف ج حس ي    ل ب س  ه  روادهاأهمّ  
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  قف أو ادددددددددد سق ُ صدددددددددديّم رثا ة ح ةّم فّ سل عظا ادت ةّم  ح ث ةتمّ ف هس ح   ه ادت ةّم      ايالتّعلميّة:    مفهوم الوضــــــــعيّة التعليميّة
تحق س أادااف ح ة ي دّ  محداّاة    خلال حفدسعةده  ع محت ى ح ة يي و  اقف ح ة ي دّ   تظ عد   أ  بم نى بخي اي ب ئد  ُ ظريد  ومُخطط  دس  

 اف إلى  سسعاة ادت ةّم عةى بظسء اد يف  واكتسسب ادهس ا  والاتجساس  ارمسب  .ب ظسة   حتضيّ  مجي ع     ا  شط  وادهسم ا ت ته

أنوا  الوضعيات التّعليميّة 

 
 الوضعيّة التّعليميّة التّعلميّة:   عناصر

              حت ّ ل ا  ضددددد    ا ت ة يّ   ا ت ةي      عاة عظسصدددددي أادددددساددددد   حتفسع   ع ب ضدددددهس ا ئ ض  تمق س أاااف ا ت ةم     
   :ا ه ا  ظسصي حشي   .

 

 

 

 

 

 

 

  

ّ  ا  ض ّ   ا تّق يم

مقددددس اددددي وضدددد ّ    ةتّ •
 دددددددد  حصدددددددد ل ح ةدّدددددددم 
  ددددد   و ددددداى قدددددا ة 

ه فددده ادسدددتف ا  ددد  ح 
.اةا وض ّ    اة

 ا  ض ّ   ارا س  ّ 

جز اي وض ّ    سأ   حظ•
.ب ا إ اسء اد ا ا

ا  ض ّ   
ا اّةااكت  ّ  

ح دددددددددد ل خددددددددددلال ا ددددددددددداّ تي •
لاكتسددددددددددددددددددسب ح ةيددددددددددددددددددس  

ا   اةددداة  يحئطددد  ب فدددسء
. اةاة

ا  ض ّ   
الاات شسف  

أو وضدددددددددددددد ّ    الا طددددددددددددددلاق •
 ازل تهدداف إلى خة ةدد  ا تدّد
ةّيدددددددد  ا   تسددددددددئس  ادت 
سء  د  ا ا قئة   وتمهّدا ر اد

 اةاة

ة علميّ ة التّ عليميّ ة التّ  الوضعيّ
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  مفهوم التّدريو:   •
قيم،  موقف يتفاعل فيه المتعلّم عن طريق المعلّم مع الخبرة التّعليميّة، تفاعا إيجابيا ونشيطا، ينتهي بتحقيق أهداف الدّرس من اكتساب ال

 والخبرات، والوان من السّلوك والقدرات. 

 طريقة التّدريو:  •

 

 

 

 

 أسلوب التّدريو:  •

 

 

 

 

 استراتيجيّة التّدريو:  •

 

 

 

 

 

 

 طريقة المناقشة واعوار  •
 الطريقة الاستقرائيّة   •
 الطرّيقة الاستنباطيّة  •
 طريقة حلّ المشكات  •
 طريقة المشرو   •

: يقوم على آراء وأفكار المعلّم الذّاتيّة،  أسلوب مباشر •
 هو يقوم بتوجيه عمل التلميذ ونقد سلوكه 

: يتمثل في امتصاص أفكار التاميذ،  أسلوب غم مباشر •
مع تشجيع واضح من قبل المعلّم لإشراكهم في العمليّة  

 التّعليميّة.  
 أسلوب المدح والنّقد.  •
 أسلوب التّغذية الرّاجعة  •

 استراتيجيّة العصف الذهني  •

 استراتيجيّة التعليم التّعاوني   •

 استراتيجيّة لعب الأدوار  •

 استراتيجيّة التّفكم النّاقد  •

 استراتيجيّة خذ واحدة واعط واحدة  •

:  س ةتئ ه اد ةّم    خط ا   تسدةسدة   تتس    و يابط   تمق س  الطرّيقة
 أاااف ح ة يّ   محاّاة.

طريقة التّدريو تعني مجموعة من الإجراءات والتّحركات  وبا تسلي فإلّ  
خال   من  التّعليميّ  الموقف  أثنــــــاء  المعلّم  يؤديهــــــا  التي  والأفعــــــال 

 خطوات متتابعة يتبعها المعلّم، بهدف حدوث التّعلّم.

ــلوب ــتخدمة في طرائق  :  الأســ وابط المســ ــّ هو مجموعة القواعد أو الضــ
  أو اي  دس ةتئ ده اد ةّم ا التّـدريو لتحقيق أهـداف التّـدريو المطلوبـة

ح ه ف تيايس ا تّا ة  بف س    تم زه ع   يره    ادا اددد   فس ادددة ب  
     ا   زء    ا طيّةق   وا  حقظّ   اد ةّم ودسدددددددددددددته ا فظّ   ا   سلج   

 حفسص   ا اّ تي. 
 

  

 : أعمّ وأشم     تيةق  ا تّا ة . استراتيجيّة التّدريو
هي مجموعة من الإجراءات والتدابم الموضـــــــــــوعة مســـــــــــبقا من قبل  

دريو بطريقــة متقنــة ة التــّ   ويحقس ا ادددااف المعلّم لينفــذهــا في عمليــّ
 ادي  ة ضي  أبسط ار  س  س  وا ريوف.
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 مقارنة بين التّعليم التّقليدي والتّعلّم النّشط: 

 التعلّم النّشط  التعلّيم التقليدي  وجه المقارنة
   ةظ   وقا ةشس ك ادت ةي ل ا وض هس وتخط طهس   ير   ةظ   الأهداف 
 اد سّي واد  ه وادظشط  ادةقّ   دور المعلم 
 إمسبي  مح   ا  يةّ   ا تّ ة يّ   ا تّ ةيّ   اةبي  حةقي اد ة  س  فقط  دور المتعلّم 
 ةشيك ادت ةي ل  ع اد ةم ا وض ه  ةفيضه اد ةّم عةى ا تلا    نظام العمل
 الحيستي  واديح  وا ت سول ا شاة وا صيا    شخصية المعلم 
 ح ةيّ   ح ة يّ   الوسائل 

 ا تظ ع ا الجة تي  ثابت جلوس المتعلمين
 ةُسيح  ةيت ةم بطيح ا ائة   اد ةم ا    ةطيح  س ئس  الأسئلة 
  ت اّا الاتجساس .  خطي ا اتجسه واحا التّواصل 
  هس ة   فهم وحّ   ش لا  و ست يا  عة س ابت س ة  و ح كي وحفظ اد ة  س   النواتج 
  سسعاة ادت ةم عةى اكتشسف   احي ا ق ة وا ض ف  إصاا  ح م با ظجسح أو ا فش  التقويم 

 

 

 

 

دريو  التّ

قليديّة  المدرسة اعديثة المدرسة التّ

يردد...(  -يطلب – يقرأ    -اعشو )يعيد ـ يكرّر   

 يكتفي بحفظ وتطبيق النّظريات لتحصيل النّجاح 

التقويم يركز على قدرة المتعلم في إظهار ما اكتسبه المتعلم  
 من معارف باستخدام اختبارات 

   يوسّع الأفكار(   –يكتشف   - يتعلّم )يمارس ـ يجرّب

لتّطوير المستمر والتّدريب لتنمية القدرات  ا   

يركز على أداء المتعلّم، كفاءاته، فهمه، تنظيمه لبنيته  
. المعرفية، وهو ما يستوجب تنويع التقويم  

الأسو والقواعد 

التي تبنى عليها 

طرائق التّدريو

السّم من المعلوم إلى ا هول
السّم من السّهل إلى الصّعب
السّم من البسيط إلى المركب

السّم من المبهم الغامض إلى المحدّد الواضح
السّم من المحسوس إلى المعقول
السّم من الخاص إلى العام
السّم من ا مل إلى المفصل
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 الطريقة القياسيّة .1

 

 

 

 

 مزايا وعيوب الطريقة القياسيّة 

 

 

 

 

 الطريقة الاستقرائيّة  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 خطواتها

 التّمهيـــد   •
 عرض القاعدة  •
 تفصيل القاعدة  •
 التّطبيق  •

 حدّد هربارت للطريقة الاستقرائية خمو خطوات: 

 التّمهيـــد  •
 العرض  •
 الرّبط والموا نة والمقارنة •
 استنتاج القاعدة  •
 التّطبيق •

دريو  طرائق التّ

و ددددد  أادددددم  ا طيةقددددد  عة م اددددد ه ّّ  قدددددا ذكدددددي ا  ث دددددي  ددددد  ادهتيددددد  بدددددس ت•
ا طيةقدد  ا ق سادد   اي ا تددي حقدد م عةددى ا ئدداء ا ت يةفدس  ا تدي ّ قددا  اس ألّ »

 ثددم احئسعهددس با  ثةدد  ّ وا ش ااا ادؤكاة  س « ا قسعدداة بحفددظ 
ا طيةق  ا ق ساددددد ّ و س  ستظتجه    ا ا ا تّ • ـــى   حظطةس  ددددد   يةف أل ّ ـــام إلـ العـ

م ةدد  ادقصدد اة إ ددى  دد  ا قسعدداة ا ظّ    أّ  إلــى الجـزـء ومــن الكــلّ   الخــاص
 ح ا ه ا قسعاة.ا  ثةدد  ا تددي ح ضّ 

 مزايا هذه الطريقة: 
اه    اات اا هس  فهي لا تحتسج إلى مجه ا   –  1

 عقةي كئير. 
 لا تحتسج إلى وقت ت ة . –  2

 عيوب هذه الطريقة: 
ه   مخس ف  ب  ك ق ا   ا ت ةّم  ب إلى ا سّ حئاأ    ا صّ   –  1

 ا ج    ا سّه  إلى ا صّ ب. ا ت حظسا  با تّ 
اديحة  الابتااي   وادت اط    حلا    ير  ظسائ   ت ة م    –  2

 . ام قص   حف ير 
  .يةق  اةئ ّ    خلال ا ه ا طّ   ا تةي   شس ك    –  3
سرعة نسيان القاعدة لأن الطلاب لم يبذلوا جهدا في  – 4

 استنباطها  

فددددددددددددددمدددددددددددددد .الاســـــــــــــــــــــتـــــــــــقــــــــــرـاء لـــــــــــغـــــــــــة تددددددددددددددئددددددددددددددع وا ددددددددددددددتددددددددددددددّ   : ا ددددددددددددددتددددددددددددددّ
والاختاف  تتبع الأمثلة أو الجزئيات وتفحصها للتعرف على وجوه الشبه ·

عـــرـيــــف ــــّ ــــت ـــوـن أو ال ــــقــــــان ــــقــــــاعــــــدة أو ال ــــحــــــديــــــد ال ــــت وصــــــــــــــــل ل ــــّ ــــت ــــل   .ل
وا ح سم ا  ة    *الااددددددتقياء: ا  ا تقسل ا  ق     الح ااث الجزي   إلى ا ق اعا

  ا ددددددددددددددددددددددددددددت حددددددددددددددددددددددددددددظددددددددددددددددددددددددددددرددددددددددددددددددددددددددددم الحدددددددددددددددددددددددددددد ااث والحددددددددددددددددددددددددددددسلا .
حئاأ بت ة م الجزي س    تصدددد  إلى ا قسعاة : حئاأ    ا  ثة الطريقة الاســـتقرائية*

 وحظتهي با  ة س .

 مزايا الطريقة الاستقرائيّة: 
   ا ةسي عةى ادت ةّم ا ئاء بالحسلا  ا فياةّ  ا ئس ط   لا طلاق    – 1

 ا ا ق اعا. 
 ادت ةّم ا حس   إلى الااتقياء ا اديحة  ا ولى    ا اّ تي.  – 2
 حئاأ    ا  ثة   تص  إلى ا قسعاة. -3
ح ّ ا ادت ةم الاعتيسا عةى ا ظّف   وا  شف ع  حة ل  س ة يل  -4

 عة ه. 

 عيوب هذه الطريقة: 
لا حظسادددب ا ه ا طيةق  اددد ى أصدددمسب ا قا ا  ا  قةّ      – 1

 وا قسا ة عةى الااتظتسج. ا  س ّ    
تدسيئ  قدس  د  بويراس   صدددددددددددددد  إلى ا ظّ تحتدسج إلى وقدت ت ةد   ةتّ   – 2

    ا طيّق.
الحدددس ددد   ة ثير    ا  ثةددد  ادددددددددددددد اء حةدددك ا ت  دددس علاقددد     –  3

باد ضدد ع ا اددساددي وا         س علاق   ةتت ّ ل  اى ا تةي    
 ا قا ة عةى ااتظئسط ا قسعاة.
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   لطريقة المعدّلة )وفق المقاربة بالكفاءات(ا .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طريقة حلّ المشكات  .4

 

 

 خطوات الطّريقة المعدّلة 

 التّمهيـــد   •

 العرض   •

 استخراج الأمثلة   •

 استنتاج القاعدة  •

 التّطبيق  •

 سلوك المدرس  المرحلة 

 توجيه التاميذ نحو المشكلة 
يراجع المدرس أهداف الدّرس ويصنف الآليات المتطلبة ويثير دافعية التلاميذ ليندمجوا في 

 نشاط حلّ مشكلة اختاروها اختيارا ذاتيا 

 يساعد المدرس التلاميذ على تعريف وتحديد مهام الدّرس التي تتصل بالمشكلة  تحديد مهام الدرس 

 البح  المستقل والبح  الجماعي
يشجع المدرس التلاميذ على جمع المعلومات المناسبة وإجراء التجارب والسعي لبلوغ  

 التفسيرات والتوصل إلى حلول 

 التوصل إلى النتائج وعرضها
يساعد المدرس التلاميذ في تخطيط هذه النواتج وإعدادها، كالتقارير وشرائط الفيديو  

 والنماذج، ويساعدهم على اقتسام عملهم مع الآخرين 

 تحليل عملية حلّ المشكات 
 وتقويمها 

 يساعد المدرس التلاميذ على تأمل بحوثهم واستقصاءاتهم والعمليات التي استخدموها 

ناحظ من خال التّسمية ألّا تعتمد في تدريو القواعد النحويـة علـى          
النصـــــــــــــوص الأدبية، وألا تعديل للطريقة الاسـتنباطيةّ  إذ ألّا تشـترك معها بعد  

 استخراج الأمثلة من النّص، ولقد عرفها الباحثون الا: 
ــي، مــع كتابــة الأمثلــة المرغــوب فــي دراســتها  » ــنص الأدبــ ــرض الــ ــى عــ ــوم علــ تقــ

بخـــط مميز أو وضـــع خطـــوط تحتهـــا، وبعـــد أن يقرأهـــا التاميـــذ يناقشهم الأستاذ 
 بالأمثلـة حتى يصل بهم إلى استنباط القاعدة

. . 

ةتأ ف ا تّ ة م اد تيا عةى حّ  ادش لا  عساة    خم   ياح  أاسا   حئاأ بت   ه اد ةم  ةتلا       اد قف ادش    وحظتهي ب يل •
 .عي  ا تةي   وإ تس ه وتحة ةه



20 
 

  

 

 

 

 

 المناقشة  الخرائط الذّهنيّة  العصف الذّهني 
وضددددددددددددع ا  ا  ا حس      ارثا ة بوُ   ا تف ير  

ا  - ا ك  الاتجساس  والاحتيسلا   ة صددددددددددددد ل 
الحديةددددددد  عددددددداا  د د   د     - د   د   أكدبر  إلى 

 ا ف س  والآ اء ح ل  ش ة  أو   ض ع    

ااددددددددددددياح ج   حا ةسدددددددددددد   حُ هف ا شدددددددددددد سل 
والخط ط وا صددددددددّ   وا اددددددددهم وا   ال وا ةو  
وحقددددددالم  اد يفدددددد   ا يبط(  تيث دددددد   )كةيددددددس  

 اد ة  س 

أاة ب قالم ةظُسب  ةف ةس ف اقياط  ا     
كسل ة تياه  ت   ه حلا   ه وحشج  هم.  

ويم   اعتئس ه بمثسب  حط    ةطيةق  ار قسي   عبر  
اات يسل ادظسقش  عةى ش   حسسؤلا  حثير  

 .ااف    ادت ةي 
 فكّر، ناقش، شارك  تعلّم الأقران  القرص الدّوار 

ةتمّ حثئ ت قيص عةى ا سّئ  ة يحت   ا  اةا     
 الخ س ا   يم   كتسب  

 )أائة  / خ س ا  / قيع  ب  ادت ةي (

ةقصدددددددددددددددا بهدس ال ةق م ا تةي د  ادتف ق ا اادددددددددددددد دس  
بادسدددددسعاة ا ح ة م حلا    أصدددددوي  ظه ادددددظس  أو  

 . أق   ظه ا ادست ى ا اّ ااي

ةق م ادا تي بت   ه اؤال أو تحاةا َ هي   
 :ثم
ةف ي ك   ت ةّم بش   فيا  داة اق ق   – 

 وأكثي  
ةتفس ك   ت ةم  ع ز  ةه عةى إ سب   – 

 .واحاة  شيك 
أفياا دظسقش    4ح  ة  مجي عس     – 

 .ا عيسل وا ف س  
شس ك قسيك: حُ   ك  مجي ع   تماثا  – 

عظهس بم ال اق قت      مجي ع   بهاف  
 ا  ص ل إلى  ت ج  أو   اب

 من أنا؟  لعب الأدوار التّعلم التّعاوني 
حتجةى ا حقسدددد م ادت ةي        إلى مجي عس   

أعضدددددددددددددسء    4إلى   3 صدددددددددددددوية حت  ل  س ئس     
حُ طى  م وا ئدس  محدااة )أادااف  شدددددددددددددديكد ( 
وعة هم الاعتيدددسا عةى ا ت دددسول )ا تئدددسال اد يا  
هي  ادطة ب   ظهم

َ
 وادهس  (    أ   إنجسز اد

حسددديى أةضدددس المحسكسة  واي اادددياح ج   حق م 
أو  أو   يخ ددددددد   )واق  ددددددد   أاوا ي  تمث دددددددٍ   عةى 
خ س   …( وحقيُّصددددددددهس ا   اقف )ح ة ي  ( 
 صددددددددددددددطظ ددد   بح دددث ة  ل   ددد   ت ةم او  
محداّا ةؤاةده وة بر عظده ا ب ئد  تم د  أكثي إلى 

 اديح وا ة ب

ااياح ج   ح ة ي   حسسعا عةى خةس        
ارثا ة وا تش ةس أثظسء الحص   وذ ك    خلال  
حقالم ا اتسذ ا اّ  تي بأاة ب ا  وسز  اافهس  

 .زيااة ذكسء ادت ةّم ا ةو   وادظطقي 
         حست ام ا  يا    ا ا وتي ا سّسبق   

 أو ا اّ تي ا    تّم شيحه 

شطة         من الاستراتيجيات النّ
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 عناصر التّوصل التّربويّ 

 عناصر التّواصل التّقليدي                                                                             عناصر التّواصل اعدي  

 

 

 

 

اد ةم ا اد قف ا ت ة يي ا  ا    ةق م بص س   ا ياس   أّ  وض هس ا ص  ة ا فسظ أو  ا م أو    ز بويل ا  ص ل الى ااف  : المرسل (1
محاا. وقا ة  ل اديا  ش   واحا أو مجي ع     الاش سص أو ب   ح ة ي   ومب ال حت في ا اديا  مجي ع     ا صفس  والخصسي   

 واي: 
  تي      تخصصه ا  ةيي.  ✓
 قسا  ع  ا ت ئير الج ا ع   اس ته أ سم ا تلا   .  ✓
  ةم بخصسي     ةت س     هم.  ✓
 قسا  عةي تحاةا الااااف     اس ته.  ✓
 قسا  عةي حصي م   اقف ح ة ي    اةاة و تي زة.  ✓
 قسا  عةي اةصسل  اس ته بطيق وأاس  ب  تظ ع .  ✓
  ةم بمهس ا  الاحصسل اد تةف .  ✓
 قسا  عةى إثا ة فسعة   ا تلا       ا ت ةم.  ✓
 قسا  عةى إاا ة اد قف ا ت ة يي الاحصسلي.  ✓
 قسا  عةى ا ت اة  فى  اس ته وفى عية   الاحصسل بظسء عةى ا تو ة  ا يا   .  ✓

 

 

واصل التربويّ   التّ
أنواعه -عناصره  –مفهومه   

م وا    يمثّ  )اديا  وادستقئ ( ف ستط ع ا ول أل ةسسام ا  : فه م ا تّ اص  ا يّب ّ   م وادت ةّ م    خلا س تجسوب وحفسام ب  اد ةّ ت ةتّ ا  ا  ية   ا ّ
م و ياع س ا قظسة ادلايي   ا يّاس  . كيس ةيح ز  تئة غ بظسء   يف  أو  هس ة أو إاياح ج      ظ    تياا عةى ا يّ  ز ادظساب  ةقا ا  الاات  سب    اى ادت ةّ

م. م وادت ةّ  ا ت اص  ا يّب ّ  عةى مجي ع  عظسصي أاسا   بهاف إحااث ا سجسم وحلاؤم ب  اد ةّ
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اي ادفسا م وادهس ا  وا ق م ا ت ةيةا اديا  إ اس س إلى ادستقئ   ت اة  اة كهم وةق م اديا  بص س تهس با ةو  ا ةفر   أو  ير  : الرّسالة (2
 ا ةفر   أو بمزةئ    ا ةوت  وفقس  طئ    محت ى ا يّاس   وتئ    ادستقئة 

  من الشروط التي يجب ان يراعيها المرسل اثناء إعداده للرسالة:  •
  أل ة  ل محت ى ا تلا    ا يّاس    ظسائس د  ل وحس س  وقا ا  و ست اام اد يا وا ثقسا. ✓
 أل ة  ل محت ى ا يّاس   صم ح عةي س وخس  س    ا ت يا  وا ت ق ا.  ✓
 أل ح  ل  و  ا يّاس   واضم  وبس ط .  ✓
 أل ة يضهس اد ةم بطيةق  شسيق  و ير حقة اة .  ✓
 أل يختس  اد ةم ا  قت واد سل ادظسائ  لااتقئسل ا ياس  .  ✓
 أل حسيح  ةتلا    بادشس ك  ا ف س  .  ✓

 

: اي الاااة ا ت تحي  ا يّادس      ادياد  إلى ادسدتقئ  و   أ ثة  قظ ا  الاحصدسل ا ت حسدت ام ا   اقف الاحصدسل  قناة الاتصـال أو الوسـيلة (3

 ا ت ة يي: ا  تب  المجلا   ا صّمف  ا تةفزة ل  ا يااة   الحسا ب  الا ي ت.

 و   ا   ا   ا ت حؤثي اس ئس ا الااوا  ا ت حظق  ا يّاس   )ا تش ةش( 

: وا  ا  ظصي ا يابع    عظسصي الاحصسل وا  ا ش   أو مجي ع     الاش سص ا تى حتةقي ا ياس    واو  ادستقئ  ا  فك    ز  المستقبل (4

 ا ياس   ومحسو   فهم محت ااس فه  ااستي حصي م ا ياس  . ف   عظسصي الاحصسل ح ي     ا   ادستقئ . 

  ويجب ان تتوفر لدى المستقبل بعض النقاط والشروط الهامة: •

 تأاب ادستقئ  واات اااه لااتقئسل ا يّاس  .  ✓

 ا تلاكه الخبرة ا لاز    لااتقئسل الجّ ا  ةيّاس  .  ✓

 ا قا ة عةى الا صس  الجّ ا  لأخية  ✓

 ا قا ة عةى حئسال الااوا   ع  يا  ا يّاس  .  ✓

 تمّ ظه    ا ةو  ا ةفر   و ير ا ةفر   با قا  ا    يم ظه    ااتقئسل ا يّاس  . ✓

: واي  اّ ف   ادسددددددددتقئ  عةى ا يّاددددددددس   وفى ا ه الحس   ح تي  اايية الاحصددددددددسل ا ولى وحفتح اايية الاحصددددددددسل ا ثس   . وا تّو ة   التّغذية الراجعة (5

صدددددددسل ااييةّ   ا ياّ    قا ح  ل إمسبّ   أو ادددددددةئّ    وبا تسلي تمث  ا تّو ة  ا ياّ    ا تفسع  والاادددددددتييا ة  ب  عظسصدددددددي الاحصدددددددسل وتج   عيةّ   الاح

  ةتو ة  ا يا    فسياة كئيرة ا اد قف ا ت اصةي: و  ةّ .ح 

 تمّ   اد ةّم      يف  تأثير  اس ته عةى حلا   ه    خلال ااتجسباتهم اد تةف .  ✓

 حؤكا عةى أل عيةّ   الاحصسل اي عيةّ   حئسال الااوا  في  ادي   أل ة  ل اديا   ستقئ   وادستقئ   يا . ✓
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ربويّ 
ّ
وصل الت

ّ
 أنواع الت

 تقنيات التّواصل ثاثة أنوا  هي: •
•  

 

  

 

 عوائق التّوصل التّربويّ 

تظئه  س  ح ا ه عية   الاحصسل ا يّب ّ  ا صّفي ص  با  و شسك  مختةف    ظهس  س ةت ةس باديا  و ظهس  س ةت ةس بادستقئ  أو ا  ا ة   وعام ا 

 ةؤثي ا ف س    الاحصسل  واي:  

 عام و  ا تخط ط كسف   ية   الاحصسل  ف ثير    ا ح سل ةئاأ ا ش   با تماث أو ا  تسب  باول تحاةا ا ويل    ا ياس  .  •

 عام ا قا ة عةى ا ت ئير ع  ا ف ية ا ت يحسول اديا   قةهس.  •

 ض ف ارصوسء    قئ  ادستقئ . كثية ا تش ةش.  •

 عام اخت س  وا ة  احصسل  لايي .   •

 و  ا  ش لا  فس         اى اديا  أو ادستقئ  أو كةهيس  ث  ض ف ا ا سيع أو ا ظطس أو ا ئصي.  •

 :اعواجز  الذّاتيّة المرتبطة بالأستاذ 

 : حشي  ا ةّو  ادظط ق  وا ص ا   ير ا ةّو ةّ   السّمعيّة  –القناة الصّوتيّة   -أ

  ست ى ا ةّو : أ  علاق  ا اّال بادا  ل.  ✓

 ة ظ( ح يا  ا صّ   )ا صّاى(   -كثسف  ا صّ   ) ق س  – ست ى   تس  و  : ةشي  علا س  شئه  و ة   ث  )ا    ا صّ     ✓

ب ض    –إههس  ب ض ا  لا س  )كس قةس وا وضب(    - ا صّياخ(  – إةقسعه. إصاا  ب ض ا ص ا  )ا ضّمك  –  برحه    –

   ا  ي..( -ا اّلالا  ادستية ا ا  لام )كسلااتهزاء

سمعيّة(  – تقنيات لفظيّة )قناة صوتيّة    
 مثل اللّغة والأصوات 

 تقنيات غم لفظيّة  
 وسائل مرئيّة )قناة بصريةّ( 
 مثل اللّغة والأصوات

 تقنيات التّواصل اعديثة 
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  :  قصا بهس الحيكس  وتم ض س  الجسم وح سبير ا   ه.القناة المرئيّة البصريةّ -ب

 : أ  ك فّ   اات يسل المجسل  وةت ةس ا  ي بادسسف  ب  ادت اصة   وتم ض هم ا المجسل. موضعيّة التّ  •

ادسسف  ب  ادت اصة    ست اعتئستّ   ب   س ئس  س ح  ل خسض   د سةير وق اعا محاّاة  فسدا تي يمتةك مجسلا ةتميك ف ه ااخ    •

ا قسم  ب ظيس ا تلا    ةتي ق  ل ا مجسل ثابت ) ق ا(   و س ئس  س ةتي ضع ا اتسذ ا   ا ه  ا تلا     أو  تج لا ب  ا صّف ف   

 وكّ    قع يحاّا  سسف     ظ  ب  ا اتسذ وا تلا      أو  سكثس و اءام 

: ا ا قسم يحي  الالا  و ؤشيا  ع  ا  لاق  ب  ادت اصة   فسخت س  حةي   إلى   قع ااخ  ا قسم قا ةؤشي عةى  موقع التّ  •

   الج ا ب ا تس   :

 ا يّ ئ  ا ا ره   أو الاختفسء أو ادظسفس ..  – س ب  فسي/ كسرحسستي با تّهي ش   ✓

  س ب و اا / ةت ةس ب لاق  ا تّةي    ع باقي ا تلا    أو  ع اداّ تي  ف لاقس  ا زّ س   أو ادظف   قا ح  ل  ؤشيا لاخت س  اد قع. ✓

 الح افز وا اااف اتجسه ادساة/ بح ث ألّ اد سل ةتوير بتوير ادساة. ✓

 : حيكس  الجسم وا عضسء ا ت  س او  ف سل ا عيةّ   ا تّ اص   قا ة  ل  ستقلا ع  ا ةّو  أو   ززا  س  فه ئس  الجسم  الحيك ّ  •

 تختةف حسب  اوا ا ف   اتجسه ا يّاس   أو اديا  واي: 

 : ح ث حتصةّب ا عضسء ويم   الجسم وا ياّتي إلى ا  سم. هيئة الانتباه  -     
 : ح ث ةاو  ا ياّتي والجسم ا الاتجسه اد سك   ةي ستب. هيئة الرّفض -     
 ع  تيةس حصةّب الجسم وا حفسع ا يأّتي.  : حشير إلى الاعتزاز أو ا تّ بر هيئة الامتداد  -     
 : ح ث ةظوةس الجسم  ؤشيا عةى الخض ع والانه س  أو إ ااة ا تّةقي. هيئة الانكماش -     

  اعواجز  الموضوعيّة المرتبطة بمجال وموضو  التّواصل: 

ائ  ة ...(   –كيااي    – أل ة  ل ا قسم فضسء  تس س   ر فس  و ظريس  ومب أل ةظطئس عةى    كحه ا اّاخة   ) تسولا   /مكان التّواصل

 وا ا     سؤو    ادؤاس   أّ س ا يّح ب فه      سؤو    ا اتسذ وحلا   ه. 

 كيس مب أل ة  ل  ض ئس إضسءة كسف   و ظسائ . 

أ  ا  قت اد صّ   ةت اص  )وقت الحصّ  ا اّ ااّ  ( إذ تختةف ا    الا تئسه وا تّمص   والح  ةّ  حسب   قع ادساة ادا ا  ااخ     /التّوقيت

 ا تّ زةع ا زّ ني ا    ي.  

 ةي ض ع وأهم ته وتيةق  حقايمه او ا أاسا س ا عيةّ   ا تّ اص :   ض ع   سصي/ قالم  أهم ته ا الح سة ا          /الموضو  وطريقة تقديمه 

  ةتلا     تيةق  حقايمه )الح ا ة  /ار قسيّ  ( 

   وا     ا  ظسصي الخس  ّ   ا طف ة   ا ت حشّ ش عةى عيةّ   الاحصسل. / الضّجيج 
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   شروط إعداد مذكّرة بيداغوجيّة 

 
 

 
 
 

  إلى: إعداد مذكّرة بيداغوجيّة نحتاج في 

والحجم ا اااف والمحت يا   ةتضدددددددددديّ  ا  ظسصددددددددددي ا اددددددددددساددددددددددّ   ا  ا ب ا تّطيّق إ  هس ا ا اّ تي    المنهاج: (1
 .ا سّسعي   ّ  ا تي

 حتضّي  ا  شط  ادقيح  وك فّ   حظف   ا برك ئ وحقالم ا اّ وتي وا تّق  م.الوثيقة المرافقة للمنهاج:  (2

  تماةا عظسصي ا اّ وتي.المخططاّت السّنويةّ للتّعلّم:  (3

وا ةتسل  سسعا ل  خ  ب ض ا ف س  وااتقسء ا  ثة  وا شّ ااا   ع ا  س ّ   الكتاب المدرسيّ ودليله:   (4
 ح اةةهس بمس ةتظساب  ع  ست ى ادت ةي .

  يح ب ا اّ وتي وتحاةا اداّة ا زّ ظّ   ادطة ب   تقايمهس.التّو يع السّنوي:  (5

 ت ادددد ع الاتلاع وتجاةا ا ااددددس  وبح ث... –مجلّا    –كتب حيب ةّ    ث ق  مصـــادر ومراجع خارجيّة:   (6
 اد س ف  وا تأكا    صمّ  اد ة    ادقاّ    ةيت ةّم.

 بنّب الغموض في الأهداف والتّعليمات  • الوضوح 
 . يجب أن تراعي مستوى القسم وظروفه • الواقعيّة
 قابليّة التّعديل أثناء التنّفيذ.  • المرونة
 ضمان الانسجام بين مراحل الدّرس. • التّرابط 

 مدمج ضمن سم اعصّة وليو مفصولا عنها.  • التّقويم المرحلي 

 

ة يعدّها الأســـــتاذ قبل الدّخول إلى القســـــم، تعدّ     ة أو التربويّة وثيقة عمل مرجعيّ خطيط المســـــبق للأنشـــــطة  المذكّرة البيداغوجيّ بهدف التّ
ة، عليميّ ة، بل أداة اكّن الأســـتاذ من ضـــبط  المســـطّرة،والوســـائل التربويّة المناســـبة، لتحقيق الأهداف  التّ فهي ليســـت صـــيغة إدارية شـــكليّ
ة. وتوقّع،الدّرس سمورة   الصّعوبات، وضبط الزّمن البيداغوجيّ بما صدم المردوديّة البيداغوجيّ

 تعريف المذكّرة البيداغوجيةّ 
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 ذكّرة بيداغوجيّةأهميّة الم:  
  ختام(.  –عرض   –ضمان التّوا ن بين مكونات اعصّة التّعليميّة )مقدّمة   -1
 تحديد الأهداف المعرفيّة والمهارة بدقة  -2
 مساعدة الأستاذ على الاستعداد النّفسي والذّهنّي والمعرفي للدّرس.  -3
 التنّسيق بين الأساتذة. ضمان   -4
 تحقيق التّدرج في بناء الكفاءات والمهارات لدى المتعلمين.  -5
 بنّب الاربال داخل القسم.  -6
 تساعد على تو يع الزّمن على مراحل اعصّة  -7
 الاستجابة عاجيات المتعلّمين. -8
 التّقويم المسبق للوسائل والموارد. -9

 

واصل مع مفتش مقاطعته                 
ّ
 الت

ّ
رات، ما على الأستاذ إلا

ّ
 هناك نماذج متعدّدة من المذك

ّ
         تجدر الإشارة إلى أن

موذج المعتمد.  زملائهأو 
ّ
 الذين يدرسون معه للحصول على الن

 بيداغوجيّةال ذكّرة الم مكونات: 
 مادة التّدريو •
 الفئة المستهدفة  •
 عنوان المقطع /الميدان / المحتوى المعرفي  •
 . الأهداف الإجرائيّة /الكفاءة ومركباتها •
 - بطاقات    –جها  عرض    – صور    - معجم   –كتب    -  التّعليميّة: سبورةالوسائل   •
 وضعية استثمار المكتسبات)الختاميّة(.   - وضعيّة بناء التّعلمات  –المراحل )وضعيّة الانطاق     •
 التّقويم: التّشخيصي / التّكويني / التّحصيلي.  •
 عناصر الدّرس  •
 وضعيات تقويميّة /    وضعيات تعليميّة تعلميّة  •
 أسئلة مقترحة لتسيم اعصّة يمكن تعديلها وفق الموقف التّعليمي.  •
 أنشطة مقترحة / استراتيجيات  •
 الزّمن المخصّص لكلّ مرحلة.  •
 خاصات.   –استنتاجات    –أمثلة   •

   ي زمّا  الّدّرس، و ّّّّّّّّّّّّب  الأهّدا ،                 
ّ
،ك

ّ
ة طرست ل،سّّّّّّّّّّّّتّاذ، مسّّّّّّّّّّّّّاعّدض على الت

ّ
رة البيّدايو يّة  طّ

ّ
ل المّذك

ّ
تمثّ

عوةّات مع ا ترات اعحلول البّديلّة. يطل  ّا المفتش عنّد زسّارتّه ل،سّّّّّّّّّّّّتّاذ   وتنظي  الزّمن، وتقّدير الوسّّّّّّّّّّّّّائّل، وتو ع الصّّّّّّّّّّّّّ

ا بة حسن ت،ضيرض للدّرس، لا مانع من العودة إلي ا من    حين إلى آ ر، لكن لا يجب أن يلتصت ب ا كلّ الو ت.  لمر
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............... . )ة( الأستاذ   المقطع التعليمي عظماء الإنسانيّة 

 الميدان   فهم المكتوب )قراءة مشروحة( مدّة الإنجاز ساعة واحدة 

عملات ورقية  -الكتاب المدرسي_ صور 57إنسانيّة الأمير ـ ص  الوسائل التعّليميّة    المحتوى المعرفي  

 

 تشخيصي
 
تهيئة وإثارة  
 المتعلمين 

 
 اكتشاف صورة 

 
جمع تصورات  
المتعلمين  
لاستخلاص  
 عنوان الدّرس 
   
 

د         07  

رافقت زميلك لشراء بعض الأغراض التي كلفّه والده بها، لاحظت أنّه يحمل نقودا ورقيّة تحمل صورة لإحدى  : أتهيأ

 الشّخصيات البارزة، فأدركت أنّ لهذه الشّخصيّة مكانة وطنيّة كبيرة، آثارت في نفسك فضولا للتعّرف عليه. 

 يحضر الأستاذ أوراقا ورقية متعدّدة الفئات، يعرضها على المتعلمين ويسألهم: •
 

 

 

 

 
 

 ج/ الأمير عبد القادر الجزائري    اذكر اسم صاحب الصّورة المشتركة بين الورقتين النقّديتين. •
 العصف الذّهني   لاستراتيجيّة المطبقّة:ا

 ماذا تعرفون عن شخصيّة الأمير عبد القادر؟  •
 ج/ الاستماع إلى تصورات المتعلمين وتدوينها في الجدول التالي: 

 

 الجانب الثوري والنضالي  الجانب الديني والأدبي

  
 

 هل كان الأمير عبد القادر شخصيّة وطنيّة فحسب؟. •
 يعرفك بجانب من حياته.   57نصّ "إنسانيّة الأمير' ص                

يقرأ قراءة  
 صامتة 

 
د   25  

 
 
 

يحلّل ويناقش  
 وبيدي رأيه 

 
 
 
 
 
 

د        15  

 :الأولى الجزئية الوضعية

 "57قراءة بصريّة لنصّ "إنسانيّة الأمير ص : قراءة صامتة •

 من طرف الأستاذ لتمثل المعاني قراءة نموذجيّة/  •
 مخارج في ذلك المتعلمين مراعيا لكلّ  مستتتمو  وبصتتتو  متأنيّة، واضتتت ة بطريقة النّص الأستتتتاذ يقرأ*

 .الوقف علاما  م ترما المعبّر، الأداء ال روف،

 .العامّة الفكرة لاستخلاص العام النّص فهم ةمناقش :الأولى المهمة

  .✓والتوّاصل التعّاون :المطبقة المهارة

  .✓التشّاركي العمل :المطبقة الاستراتيجية

 ج/ المرسل: الأمير عبد القادر، المرسل إليه: الشّعب السّوري حدّدوا أطراف الخطاب في هذا النّصّ. -
 الرّسالة: التحّذير من الفتن.                                                

 ج/ الإنسانيّة والأخوة الدّينيّة.     ما الذي جعل الأمير يوجّه هذا الخطاب؟ -
 

 إنسانيّة الأمير وإيمانه جعلا منه لسان حق ناصح محذّر من الفتنة بين الإخوة، صوغوا فكرة عامة مناسبة    

  .واحدة وأعط واحدة خذ :المطبقّة الاستراتيجية   

 .السّبورة على تدوّن فكرة وأحسن العامّة، فكرته فوج كلّ  قائد قراءة*

 
 
 

 

متوسط  02 لغة عربية  

متنوع الأنماط،   ،انثري  اقراءة مسترسلة منغمة تحليلية نص المتعلمّ يقرأ

عن فهمه لمعانيه ومضمونه، لا تقـلّ   الوقف، ويعبّرمحترما علامات 

مشكولة جزئيا مئتي كلمةعن  . 

 يحسن القراءة والتفّكير، وحلّ المشكلات، والتواصل مع غيره  .1

 يناقش مضمون النصّ، ويستخلص فكرته العامة وأفكاره.  .2

 يثري رصيده اللغّوي.  .3

 مؤشر الكفاءة:  الكفاءة المست دفة

 

 

 

 

 الأمير عبد القادر يلبي نداء الإنسانيّة والأخوة، ويخمد نار الفتنة بين السوريين.

 الفكرة العامة        

 نموذج توضيحي

  بعيت
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ةمعايير استخدا  السّبور   

  

السّبورة  تو ي ات هامة لاستخدا   

 

:مؤشراته•

.تنتاجاتالاس/ الدّعائم /الاستغلال الأمثل لمجالها عبر تصميم الدّرس •

(.الفرعيةّالفقرات الرئيسيةّ و)توزيع عناصر الدّرس على السّبورة •

.التمّييز بين العناصر والفقرات بألوان مختلفة•

معيار التّنظيم 

:مؤشراته•

.وضوح الكتابة، وجمالية الخطّ، وحسن المقروءيةّ•

.تفادي التفّاصيل والترّكيز على المهم•

.صياغة دقيقة ومعبرّة للفقرات•

.تفادي الأخطاء المعرفيةّ واللغويةّ•

.ةدقةّ الرّسم بالنسّبة للدّعامات المنجزة على السّبور•

معيار الدّقّة 
والوضوح

:مؤشراته•

فسح المجال أمام المتعلمين لاستعمال السّبورة من حين لآخر-•
   س  ا تّ اص 

01 

   

بورة من إحدى التقّنيات البصّّريّة، وأكلر الوسّّائل والدّعامات الدّيداكتيكيّة اسّّتعما  في  فيّة، السّّّ الممارسّّة الصّّّ

تسّّتعمل لعرع عناصّّر الدّرأ، وأمللتع ودعائمع، واسّّتنتاجاتع  متدرّج،تهدف لتوضّّيا الأفكار وتقديمها بشّّكل 

المتعلمين، وتعكأ صورة الأستاذ من حيث التحضير والتنّظيم وحسن وتقديم شروحات وتطبيقات، وتدوين أجوبة 

 التوظيف

 تعريف السّبورة 
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             السّبورة نظي  ت                   

 

 

 

 

 

. رس/ خطه واضح ومقروء / يستعمل الألوانع الدّ ل تتبّ تنظيم آخر مقبول بشرط أن يسهّ   ماحظة: كلّ   

 الجزء الأيمن       الجزء الأوسط                      الجزء الأيسر 

 الشرح والتحليل
 التطبيق الفوري والمنزل 
 التدريب النموذجي

 الاستنتاجات والخاصات   -الأفكار الأساسيّة         -
  عرض شرائح  -            شرح مفردات  -

 التاريخ الهجري والميادي 
  بيانات الدرس 

 قبل  بعد 02

03 

جزء مخصّص 

للتاريخ وبيانات 

 الدّرأ

للتصّميم جزء مخصّص 

المفصّل لعناصر الدّرأ، 

ا ستنتاجات-الأمللة   

جزء مخصّص 

لشروحات ل

 والتطّبيقات
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 كما ينبغي على الأستاذ: 

 اات يسل ا   ال  تي  ز ا  ظسصي ا اساّ   وا فيعّ  .  •
 ا تّ  ه    ادت ةي  أثظسء ا تّماث وا شّيح.  •
 ا  ق ف بجظب الجزء ا    ةشيحه حتى لا يخف ه بجسيه. •
  ةس ا سّتسيي أو حقة   ارضسءة ا حسل كسل ض ء ا شّي  ادظ    عةى ا سّئ  ة يحجب ا يّؤةّ . •
 . تجظّب إشياك ادت ةّم  ا ء الخطّ  بطيء ا  تسب  حفسايا  لأخطسء وحض  ع وقت الحصّ  •

ةظئوي أل ةتسبع ا اتسذ  س ة تئه ادت ةّم عةى ا سّئ  ة حفسايا  لأخطسء ا ت قا ةظقةهس ادت ةي ل عةى    •
 كيااستهم  و   ا فض  أل م ةه ة تشف الخطأ بظفسه وحصم مه  فإل عجز ةست   بز لايه.

 لا ةظئوي الاعتيسا عةى حةي   واحا  ة تسب  ااييس  ولا أل نخيج عاّة حلا     ة تسب  ا بل واحا.  •
 عةى ا اتسذ أل ةتجظّب ا شّيح أثظسء كتسب  ادت ةي .  •
 تجظّب كتسب  ا فقيا  ا طّ ةة   وا يّك ز عةى ا ظّقسط ا س   وا ف س  ا ضّيو ةّ .  •
 حيك وقت كسف  ةيت ةي   تاوة   س كتب عةى ا سّئ  ة.  •

04 

05 
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  ّةفيّ أهمية الأسئلة الص: 
على  ة  الأسئلة الصفية هي المهارة الأساسية للمعلم الناجح، فمعلم يتقن مهارة الأسئلة الصفية، يقوم بتدريو جيد وينتج تعليماً مميزاً ومقدر          
  .من خال هذه الأسئلة المتعلمينالمعلومات في أذهان   ترسيخ 

 )؟( إن مفتاح العلوم دون منا   هو عامة الاستفهام   (أونوريه دويلزاك )يقول العالم التربوي 

  الصّفيّة: أهداف الأسئلة 

  .حق  م قئةي د س ف ا تّ ةّم ادسئق  )قئ  ا تّ ة م(  -
     وته ئتهم د ض ع ا اّ تي الجاةا.   ب ا تئسه ا تلا   -
 . ااتا اج ا تّلا    لاكتشسف اد ة  س  بأ فسهم -
 . (  ح ة ي ّ   أو  حظر ي ّ )إعطسء ح ض ح دش ة     ظ    -
  . ا وسيئ  وادقصية ا تلا    ع  أعيسل ووا ئس   الااتفسس   -
   يف   اى فهم ا تّلا    دس ح ةي ه.  -
  ش لاتهم الخسص   وعةى حس ستهم أو      ا تلّا  يف عةى  شستس  ا تّ  -

 حظيّ   ا تّف ير  اى ا تّلا   .  -

 . ضبط سلوك التلّاميذ -
 . تنميّة مهارات المناقشة والحوار لدى التلّاميذ -

 

المختلفة من الأهمية، فإنّ غالبيّة المعلمين تركز بقصد أو بدونه على أسئلة التّذكر التي تهدف    الصّفية وأنواعهامهما بلغت الأسئلة                 
نيا من  نفسه بالمراحل الدّ   الذي صصّ   الأسئلةلمعلومات وحقائق متفرقة، وعادة ما يتجاهل هذا النو  من    التاميذ عادة إلى استرجا  أو استعادة  

 والاستعادة"  الاسترجا "  الإدراكية تفكم الفرد وقدرته 
 

 :الصفية  الأسئلة الأسو العامة لصياغة واستعمال   •
 .للتاميذدريو والخبرات الواقعية بموضو  التّ  الأسئلة ارتباط  -1

 وضوح الأسئلة لغويا وصحّتها البنائيّة، وبنّب الألفاظ الصّعبة والغريبة التي لا يفهمها المتعلّمون.  -2
 وبنّب العاميّة.   النّحويةّ، استخدام اللّغة العربيّة الفصحى الخاليّة من الأخطاء  -3
 تدرجّ الأسئلة من السّهل إلى الصّعب، ومن البسيط إلى المركّب.  -4

   

ة مباشــرـة فكم ة مهارات التّ فاعل، وتنميّ التّ  القســـم، لتعزيزداخل  راســـيةة الدّ اعصـــّ  للأســـتاذ موجّهة للمتعلّم خال مجموعة نشـــاطات لفظيّ
قدي، وتشــــــجيعهم على المشــــــاركة، تفكم النّ على الّ هم تهدف هذه الأســــــئلة إلى تحفيز. ةعليميّ ، وتقييم اســــــتيعابهم للمادة التّ مينالمتعلّ لدى 

 .معلّ وتصحيح المفاهيم الخاطئة، ويمكن أن تكون مفتوحة أو مغلقة، متفاوتة في مستوياتها لتناسب مراحل مختلفة من التّ 

 الأسئلة الصّفيّة 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D9%86%D9%88%D8%B1%D9%8A%D9%87_%D8%AF%D9%8A_%D8%A8%D9%84%D8%B2%D8%A7%D9%83
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 الصّياغة الصّحيحة للسؤال شروط:  

 
 على الأستاذ أن يتجنّب طرح هذا النّو  من الأسئلة: 

 

 

 هناك ثاث استراتيجيات لطرح الأسئلة على التّاميذ: 
 الطّريقة اللاللة  الطّريقة اللاّنيةّ  الطّريقة الأولى 

التّاميذ   إلى  الأسئلة  الأستاذ  يوجّه  أن 
افتراض  على  بالإجابة  متطوعين        وصتار 

 أنّ بقيّة التّاميذ سيتعلمون منهم. 

الذين   التّاميذ  لؤلئك  أسئلته  يوجّه        أن 
لا يرغبون في الإجابة ليحقّق تو يعا أوسع  

 للأسئلة، 

 أن يوجّه الأسئلة لكا الفريقين السّابقين. 

 ينبغي على الأستاذ : 
   .طرح السّؤال وانتظار فترة من الوقت قبل تلقي الإجابة

 توجيه نظرة أثناء فترة الانتظار إلى كافة التّلاميذ، وقراءة أيّ إشارات غير لفظية )جسديّة( صادرة من بعضهم.  

غة الفصحى، وعدم مقاطعته وانتظار فترة قبل التّعقيب عليها.  التّلميذ باهتمامالاستماع إلى إجابة  
ّ
م بالل

ّ
 ومطالبته بالوقوف والتّكل

 تشجيع التّلميذ والثناء على صحّة إجابته، ويمكن طرح أسئلة أخرى عليه لتطوير الإجابة وتوسيعها. 

 إن عجز عن الإجابة يدعوه للتّفكير مرّة أخرى مع تشجيعه، أو إعادة صياغة السؤال بطريقة أسهل، أو تجزئة السّؤال. 

 منع الإجابات الجماعيّة. 

 توزيع الأسئلة بين الصّفوف، وعدم إهمال التّلاميذ في الخلف. 

ركيز على فئة معيّنة في إدارة الحوار والمناقشة وإهمال البقيّة. 
ّ
 عدم الت

 

رتباط السّؤال بالأهداف التّدريسيّةا

مناسبة السّؤال لوظيفته في الدّرس

( وحلّ المشكاتالتّفكم الناقد)تنوّ  مستوبات الأسئلةلتنميّة المهارات العقليّة 

ضرورة ترتيب الأسئلة بشكل منطقي،

.عدد الأسئلة والإجابات مناسب لوقت اعصّة

أن تكون جيّدة الصّياغة غم مركّبة

.مناسب للفئة العمريةّ للتّاميذ ولقدراتهم العقليّة

,واضح الصّياغة سهل الفهم 

سئلة التخّمينأ الأسئلة الغامضة   الأسئلة الموحيّة بالجواب    الأسئلة المركّبة   
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قييم 
ّ
 مقياس الت

 والمعالجة البيداغوجيّة
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 ي احقسك.إلّ كّ  إنجسز لا ةتئ ه حق لم ا  عي  لا ة  ل حسفزا  سسعاا  تط ةي ا ااء  فئس تق لم وأاواحه وشيوته اد ض ع   ح  ل انجسزاحظس أكث •
       ل أقّ م اول  ة تقا ا ئ ض ألّ ا تّق لم  فصدد ل ع  عيةّ   ا تّ ة م  ا تّ ةم و في ا نهسةتهس  الحق ق  لا يم ظني ألّ أعةّم اول ألّ أقّ م  ولا أ •

 أل أعةّم  فس تقّ لم ا   زء    عيةّ   ا تّ ة م و ا تّ ةّم . )صظسف  بة م اد اّ  (
 

 
 

 جاء في المنشور الإطار لإصاح نظام التقويم التربوي أنّ التّقويم:  ❖
 

 

 

قويم والمعالجة البيداغوجية   مقياس التّ

ا تّةي       خلال تحة   اد ط س  ادت فية وحفسدددديراس قصددددا اتخسذ قيا ا  ب اا   ّ   وإاا ةّ      ا  ا  ادددد ة  ا ت تم ظظس    الح م عةى ح ةيس   قويمالتّ 
م أل ةظجح إلاّ ب ضددددع ااددددياح جّ    ةتّق لم بأ  اعه  حشدددد  صددددي  ح  ةني  إشددددهسا  أو نهسيي  ا    ةسددددسام ا ادصددددساق  ا ظّهسيّ   عةى ولا يم    ةتّ ةّ 

 (19ا تّ ةيس . )ا  ث ق  اديافق  دظهسج ا ةو  ا  يبّ    ص 

قويم        مفهوم التّ

التّقويم 
 لغة 

 جاءت كلمة "قوّم" في الاستخدام اللّغويّ بمعنى "عدّل"  •
والتقويم على  نة التفعيل مشتق من الفعل الثاثيّ "قام" الذي أصله "قومَ" ومنه قوله تعالى:  "لقد خلقنا الإنسان   •

 ( أيّ في أحسن صورة وشكل.4الآية  –في أحسن تقويم")سورة التين  

التّقويم  
 اصطاحا 

التّقويم "عملية مستمرّة وشاملة ولا تقف عند مجرّد إعطاء درجة أو تقدير وإنّما ترتبط بإصدار أحكام على ضوء أهداف  
أو معايم محدّدة"، كما يعرّف على أنهّ: "عملية دراسة وتشخيص مستمر تستهدف التعرف على نواحي القوة والضعف  

 بقصد تحسين المنهاج وتطويره في ضوء أهداف تربويةّ مقبولة ومتعارف عليها مسبقا" 

"ركيزة أساسية لتحسين نوعية التعليم" كما ورد فيه أيضا" وليو هو أداة تسيم وظيفي، ولا وسيلة اتخاذ قرار فحسب، بل هو ثقافة، ومن  
 أهم محاوره، التقويم التربوي، وهو "جزء من ممارسات المسار التعلمي يبر  التحسينات المحققة ويكشف الثغرات المعرقلة، ويحدد العمليات

 مة لتعديل التعلم، وللعاج البيداغوجي" المائ

قويم قييم والتّ  الفرق بين القياس والتّ

قييم القياس قويم التّ  التّ

قييم إعطاء قيمة للشيء + إصدار حكم وصف كميّ عددي  أعمّ وأشمل من القياس والتّ

جراء كمّي عددي بحت يتعلق بجمع إ
البيانات الدقيقة، بهدف للوصول إلى 

 نتائج مضمونة وحقيقية 

هو إعطاء الشيء قيمته. ومن الناحية التربوية  
 هو إصدار حكم عام في ضوء معايم محددة

عمليّة تربويةّ مستمرة، تهدف لتقدير التّحصيل الدّراسي 
للمتعلّم، والبح  عن مواطن القوة لتعزيزها وتقويتها،  
ومواطن الضعف لمعالجتها، وإصدار اعكم الصّائب بغية  

الدّراسي،  المناسب المتعلق بمستقبله  اتخاذ القرار   
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 مقدار ما تحقق من الأهداف التّعليميّة المرسومة.  •
 معرفة مدى فهم التاميذ لما درسوه.  •
 معرفة مدى نمو التاميذ، نحو النضح في حدود إمكانياتهم وقدراتهم. •
 الكشف عن حاجات التاميذ وميولهم حتى يتمّ إشباعها.  •
 تشخيص العقبات التي تصادف التلميذ أو المدرس أو المؤسسة التّربويةّ للعمل على تذليل العقبات، وتسيم عملية تعلم التلميذ.   •
 حة. تسهيل النّمو المهني للمدرسين، لأنّ المعلومات التي يوفرها التّقويم تزودهم بنوعيّة التّغذية الرّاجعة، اكنهم من إصدار أحكام صحي •
 اعصول على المعلومات الا مة عن المتعلمين لتقسيمهم إلى مجموعات )فرق متجانسة( أو لإعداد تقارير عنهم.  •
 لتوجيه وإرشاد المتعلمين تربويا ومهنيا من خال المعلومات المتحصل عليها نحو التّخصصات المائمة لهم.  •
 تعزيز التّعلم وتوفم الدّافعيّة لاكتساب التاميذ المزيد من المعلومات.  •
 تثبيت المعلومات والعمل على تكاملها في أذهان التاميذ.  •
 تسهيل عمليتي التّعليم والتّعلم عن طريق المعلومات المتحصل عليها في التقويم التشخيصي والتكويني والختامي.  •

 

 

 أهميّة التّقويم التّربويّ في العمليّة التّعليميّة 

ــودة ومطلوبة يقوم من خالها المعنيون لل       ــروريا لادارات والقيادات التّربويةّ وهو عمليّة مقصــ تأكد من  يعتبر التّقويم التّربويّ بعدا مهما وضــ
العمليّة  نوعيّة المنهج وجودته، وباقي جوانب العمليّة التّعليميّة وذلك بهدف التّحســـين والتّطوير، وعمليّة التّقويم تكشـــف لنا مدى حســـن ســـم  
تعلمين  التّعليميّة، كما ألّا ادّنا بمؤشــــــــــرات عن مدى إمكانيّة هذا التحســــــــــين. وتقدّم نتائج التّقويم معلومات ضــــــــــرورية لكلّ من: المعلمين والم

 ة.الإدارة التّربويّ  –المواد والبرامج التّعليميّة  –المتعلّم  –والمسؤولين والإداريين وأولياء الأمور تتعلق ب: المعلّم 

 أهداف التّقويم التّربويّ 

قويم البيداغوجيّ   أشكال التّ

الشفوية الاستجوابات  المساءلة 
 والكتابيّة  

 أعمال موجهة عروض وظائف منزلية
ة  أو تطبيقيّ  

فروض 
منزلية واختبارات  

 

 تقويم تحصيلي تقويم تكويني  تقويم تشخيصي أنواعه 



36 
 

 

  

 تحصيليّة / تقويم تحصيلي  تكوينيّة / تقويم تكويني  تشخيصيّة / تقويم تشخيصيّ 
ظ     -ةسددددئس ا ف   ا تّ ة يي/ ا تّ ةيي )بااة  ا سددددّ

حصددّ  ح ة يّ  (    - قطع ح ةييّ   -فصدد  ا اادديّ 
 ةستهاف:

ا  ق ف عةى  اى ااددت اااا  ا تّلا    اد يفّ    
فم     -وا سددددددددددددددة ك دددّ  دئدددسشددددددددددددددية ح ةّم  دداةددا  

 اد تسئس  ا قئةّ   و  سلج    ات  الخة   اةهم. 

ا تّ ةييّ    ا تّ ة يي  ا ف ددددددد   ادددددددددددددديرو ة  ة اكدددددددب 
وةسددددددددتهاف بظسء وإ اددددددددسء وإا سج   ا ا   يفّ    
و ظهجّ   واددددددددددة كّ    بمس ةفضددددددددددي إلى حظصددددددددد ب  
ا  فسءا  الختس ّ   وا شددددس ة  المحاّاة ا ادظهسج.  
ةسدددديح  لأاددددتسذ بيصددددا حقّام ا تلا    وكشددددف 

 ح ثياتهم.

ة قدددددب ا ف ددددد  ا تّ ة يي/ ا تّ ةييّ  و في ب دددددا 
 -حظددددسول مجي عددد     ا تّ ةيددددس  )نهدددسةددد  ادقطع

اددددظ  ا ااددددّ  ( وةسددددتهاف  -ا فصدددد  ا اّ اادددديّ 
حق  م  س تّم تحصددددددددددد ةه      ا ا   يفّ   و ظهجّ    
وق ي ددددّ   و  يفدددد   دددداى إنمددددسء وتحق س ا  فددددسءة  

 ادستهاف .
 وظيفة التّصديق  وظيفة التّعديل  وظيفة التوجيه 

قويم البيداغوجيّ   وظائف التّ
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 كيفيّة إنجا  التّقويم التّشخيصيّ:  ❖
o  )  ّتمية  تمه ا : ا بااة  ا اّ تي و ه علاق  با اّ تي ا سّسبس ) يا    اد سئس  ا قئة 
o  . أائة  محاّاة ا بااة  ا اّ تي؛ اظس ةةجأ ادا تي إلى ح ا  عي ا 
o  .ا  ا ئس  ادظز ّ     يل ادا تي  ظهس  ياقئ  الاات ااا ا قئةي  ةاّ تي 
o  . ح ا  أفقي  فت ح ة  ل عةى ش    ظسقش  حيةّ ب  ا تلا     تمّ   اد ةّم    الحص ل عةى  ؤشيا  ح ل تح يهم ا   ط س     ظ 
o .عيل ص   أو وثايس ةهاف اد ةّم    خلا س إثا ة   تسئس  اسبق   اى ا تلا    ومحفزة د ط س   اةاة 
o  . إنجسز أ شط  وتجس ب بس ط   واي خسص  باد اا ا  ةيّ  . ح شف  اى تح م ادت ةي  ا ب ض ادهس ا 

 
 حاخلا   ئسشية  لأاتسذ  تصم ح خط ا  ا تةي   ا بظسء اد يف . .   .1
 إ ياء  شستس  رزا   حس ز ب ا تحاةاه.  .2
 تمس ة  قصيرة  تماةا الح ا ز ا حس   و  ااس.  .3

 حثئ ت ف     ةي ة  س  اد تسئ   يا  هس ا ذا  ادت ةّم ع  تيةس أائة     ه . 

 
 

شخيصيّ  قويم التّ  أولا: التّ

ــول على بيانات ومعلومات عن قدرات ومعارف ومواقف التاميذ   ــتهل عمليّة التّدريو من أجل اعصـــــــ هو إجراء نقوم به في مســـــــ
 السّابقة والضّرورية لتحقيق أهداف التّعلّم أو أهداف الدّرس. 

كويني )البنائي(  ثانيا: التّقويم التّ

دريو، بقصـــــــد تحســـــــينها وتطويرها ويمثل عملية اصـــــــدار أحكام على عملية  قويم الذي يتم تنفيذه عدة مرات اثناء عملية التّ هو التّ
 مستمرة أو على نتائج يمكن مراجعتها وتطويرها.

 ةطئس عةى ش  : كيفيّة إنجا  التّقويم التّكويني:   ❖

 ثانيا: التّقويم التحصيلي )الختامي أو الإشهادي( 

بويةّ التي يقوم بها الأستاذ بعد الانتهاء من تدريو الوحدة أو المقرر.  وله أغراض عدّة منها:   تلك الممارسات التررّ
 تقدير مدى كفاءة المنهج الدراسي.   . 1 
 تقدير مدى تحصيل التاميذ وكفاءتهم في لاية التعلم.   . 2 
. التزويد بالبيانات التي يمكن على أساسها أن يعدل ويعاد تخطيط المنهج. ويستخدم هذا النو  في منح شهادة أو إجا ة ان  3   

 التلميذ قد حقق الأهداف التعليمية المطلوبة. 
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اعياب كةيس    - ا نهسة  ا اّ تي: أائة  اية   ارنجسز بخي ا اّ تي ا اف  ظهس اختئس   اى ا تّم م ا ا اااف ا ظهسي   )حطئ قس         
 ص س    تسيئ...(.  - إنجسز تجس ب – كتسب  فقية   –  ء فيا س    –اات ياج..   –
   ا نهسة   قطع/ مح  / وحاة ح ة يّ    قئ  الا تقسل إلى وحاة أخيى  ةتأكا     اى تحقس ا اااف. .2
 ا نهسة  فص  أواظ  ا ااّ      .3

 أائة  شس ة  حوطي مجي ع ا اّ وتي ادقيّ ة )وا ئس  ...(   -أ           
 ا فيول المحيوا  والاختئس ا  ا فصةّ   وا ظهسيّ  .  - ب         

     عة هس واي: بارضسف  إلى ا   اع ا سّسبق  اظسك أش سل أخيى  ةتّق لم لا حقّ  أهم   ع  اسبقتهس  إلّ ا اتسذ  اع  إلى ا  ي  بهس  وحا ةب ا تّلا      

 

 

 

   كيفيّة إنجا  التّقويم التّحصيليّ:   ❖

قوس  الذامي -أ
ّ
الت  هو التّقويم الذي يجريه المتعلّم نفسه على تعلمه وتدرجه مستعينا بشبكة تقويم مرجعيّة. 

قوس  التبادلي -ب 
ّ
الت  

يقام على إنتاجات التاميذ يكونون فيه مقومين، ما يســـــمح لهم بامتاك معايم أعدت بالتعاون  مع بعضـــــهم 
 أو بالتّعاون مع المعلّم.

عاوني -ج 
ّ
قوس  الت

ّ
الت هو التّقويم الذي يتعاون فيه كلّ فوج من التاميذ، أو كلّ تاميذ القسم تحت إشراف المعلّم  على تقويم إنتاج   

 أحد التاميذ.

قويم البيداغوجيّ   المخطط السّنوي للتّ

ــمح        ــاء التّعلمات والتّحقق من نماء الكفاءة. ينطلق من الكفاءة الختامية التي تؤطر بمعايم تســــ ــمورة إرســــ هو مخطط مواكب لســــ
مح  بتقويم التّعلمات المرتبطة بمركبات الكفاءة المسطرّة في المنهاج والتي تستهدف الجوانب الثّاثة: المعرفي، المنهجي والقيمي. كما يس

 يل وتحسين التعلمات من خال الماحظات والتّوجيهات التّربويةّهذا المخطط بتعد

 المخطط السّنوي للمراقبة المستمرّة

هو مخطط يتضــمن عددا محددا من الوقفات للمراقبة حســب اعجم الســاعي الممنوح لكل مادة، تســتهدف التعلمات المدمجة        
 تدلّ على تحكمه في الموارد وبنيدها.عدديةّ التي تقيو المركبات الثاث للكفاءة. تتوج بتثمين منتج المتعلم، وذلك بمنح عامة 

إنّ تحديد تاريخ إنجا  الوقفات جاء في المخطّط على ســبيل الاســتئناس. وللأســتاذ واســع النظر في ضــبط توقيته بحســب وتمة            
 تقدم تاميذه في تعلّماتهم.
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ــةحيحئط   ــالجــ بددددد  دددددك    المعــ ا طّبي  واي  باد نى 
تحاةا   –ا تّشددد       –ح حي بدددددددددددددددددد: ا فم   

ا اددددددددددئسب وا  لاج وا ت ه  با شددددددددددفسء  واي 
ف د  وقدسيي    ا فشددددددددددددددد     ل ا تشدددددددددددددد     
ةتدددداخدددد  بمجيا هه   صدددددددددددددد  با  ا تّ ةّم وا 
ا  قت  فسددددددددددده اي عيةّ   حصدددددددددددم مّ      نهس  
ح سلج ا ادددددددددددددئسب  واي  يحئط  با تّ ةّم ع   

    في ب اه.الااتا اك ا  

ا ئ دداا   ي ةيافس ا تّ ةّم  وةهدداف إلى   الــدّعم
ا تظددسب ا ق ددسم ب ية ددس  أخيى ب ددا ا دداّ تي  
  دّه لا ةظتري حتى يحصددددددددددددددد  ا تدأخي   تداخد    
وا  ة  ه  تمسدد  ا ظتسيئ واعم اد تسددئس   
وحيق   ا ااء    خلال ا تّا ب عةى وض  س   

 حق  ي  .

جمسع     ا تلا    ا  ة  ههي     الاستدراكيخّ   
عظاام  قسي  ب ا وصدددددددددة  ح ة يّ   قصددددددددديرة  و    
ادفيول أل ا ه الجيسع  لا ح  ل  فسدددددددددددددهس او س  

 رلحسق ا تلا    ا  ة  ة س  ل ا ظق  بز لايهم.

 برو  عوائق  • حدوث أخطاء  •

 المتابعة الدّقيقة  الاستجوابات  الماحظة الدّائمة  الاختبارات والفروض 

 تكرارها في مواقف متعدّدة  شيو )انتشار( المشكلة عند المتعلمين

ة      مفهوم المعالجة البيداغوجيّ

ــواجهها المتعلمون ومن النقائص التي يعانون               ــعوبات التي يــــــــــــ نعني بالمعالجة البيداغوجية العمليات التي يمكن أن تقلص من الصـ
 لمستمــــر.منها والتي يمكن أن تؤدي بهم إلى الإخفـــــــاق. ولا يمكـن أن نحقـق ذلـك إلا بإجـراءات مختلفـة يتصدرهـا التدخـل البيـداغـوجي ا

على تقديم حلول إنتاج المتعلم  يســــــتخرجها المصــــــحّح من    معلوماتو   بيانات، وبناء على  بطريقة بعديةّيقوم  جها  بيداغوجي  أو هي 
 المتعلّم أو جماعة المتعلمين. خلل ما في تعلّم قصد باو  

 الفرق بين المعالجة والدّعم والاستدراك 

 الاستدراك الدّعــــم المعالجة 

 أنماط المعالجة 

ة غذية الرّجعيّ كرار والإعادة  التّ  دخول أطراف خارجيين وضع استراتيجيات التّ

 

ة عليميّ  . تعريفها: هي موقف تعليمي يتعذر فيه التّعلّم المشكلة التّ

 
 أسباب المشكلة 

 مؤشرات المشكلة 

 تشخيص المشكلة  
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  :مصادر الخطأ 

 

   

علّم   عوائق التّ

 هي صعوبات توجد عند بعض التّاميذ أو جميعهم. 
 تتمثل هذه الصّعوبات في وجود اختال في بعض العمليات التي تتصل بالتّعلّم فيحدث العائق نتيجة:  

 صعوبة في الادراك    صعوبة في التّفكم   صعوبة في الفهم   

 صعوبة في الانتباه   

 صعوبة في النّطق   

 صعوبة في القراءة  

 صعوبة في العمليات الرّياضيّة )الهندسة واعساب(  

 صعوبة في الكتابة   

 يترتب على هذه الصّعوبات عدم اكتساب المهارات الأساسيّة 
 

 مفهوم الخطأ 

 هو سلوك معرفي لدى التّلميذ يجعله يجهل المعلومة أو اعقيقة المراد استيعابها في الفعل التّعليمي التّعلميّ.  

عليميّةالخطأ معرفة غم مائمة لا تسمح بالتّكيف مع الوضعيات التّ 

.الخطأ المرتكب في التّعلم نادرا ما يتكرّر في الواقع

الخطأ تشخيصي وتكوينيّ 

.إذا لم يعالج سيشكل عائقا للتّعلّم والتّحصيل

 مصدر ابستمولوجي  

 مصدر استراتيجي  

 مصدر تعاقدي  

 مصدر نمائي  

 مصدر ديداكتيكي  

 مجموعة من التّعطات والاضطرابات التي تكون سببا في عدم وصول المعرفة، أو وصولها بشكل خاطئ 

 يقصد به الكيفيّة التي يتبعها أو يسلكها التلميذ في تعلماته وإنجا اته  

قد تنتج الأخطاء عن غياب الالتزام بمقتضيات التعاقد الديداكتيكي بين المدرّس والمتعلّم إ اء المعرفة                          
غياب أو لبو في التعليمات المحدّدة لما هو مطلوب من التلميذ   )  

 قد صطئ التلميذ لأننّا ندعوه لإنجا  عمل يتجاو  قدراته العقلية، ونموه الوجداني   

يرتبط اقطاب الوضعيّة الديالكتيكية، ويمكن أن يرتبط الخطأ بالتلميذ من حي  تأخره وإعاقته وتحفيزه  أو بالمدرس من 
 حي  تكوينه واستعداده، أو بالمعرفة من حي  طبيعتها او بالتصورات والتّمثات الأولية للتاميذ، 
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 :تصنيف الأخطاء   

 

 حش    الخطأ و صاه.  .1
 إش س  ادت ةّم بحاوث خطأ واعتئس  ذ ك أ يا تئ   س  ةتطةب   سلج .  .2
 تحاةا مجسل الخطأ وادفسا م اديحئط  به.  .3
 .      حصظ ف الخطأ و بطه ااخة س بمصا ه. 4
 .      تأوة  أائسب الخطأ و صسا ه. 5
 .      اقياح ااياح جّ   د سلج  الخطأ. 6
 .      إشياك ا تةي   ا حصم ح خطسيه بظفسه. 7

 

 

 

 

 

 

 

 

  – ا  اام ا تّ ازل ا   اا   - عام ا قا ة عةى ا ت اص  - عام حظ ةع ا طيايس وا  اسي  - سس ايةع  ةتّ ةم متصلة بالمدرّس 
 . حصّ   اةبي  ةيت ةّم

 حس   ا تيسع    ؤثية.  – يل    –ض ف ا قا ا  ا  قةّ      –ض ف ا اّاف ّ   عةى ا تّ اص     –قة  الا تئسه   متصلة بالمتعلّم 

 ص  ب  اد س ف.   –عام حلاؤ هس  ع    ل ادت ةّم   –تجسوز ادست ى ا  اني  ةيت ةّم   متصلة بالمعرفة 

  ئسشية ب ا وق ع الخطأ   •
 ةظصبّ عةى ا خطسء ا ئس ط   •
 لا ةتطةب إنجسزه وقتس ت ةلا  •
 حصم ح ذافي أو ب ااط  ز    أو بتاخ  ا اتسذ  •

 ب ا حصم ح ادظت ج   •
 ةستظا عةى حش    ا خطسء ووضع خط  علاج  •
 ةظصبّ عةى الخة  ا    ة  س نمسء ا  فسءة.  •
 ةظجزه ا اتسذ خلال حصّ  خسص .   •

 تصحيح الأخطاء 

  أنوا  العاج 
 العاج المؤجل   العاج الفوري  

 سبل المعالجة البيداغوجيّة 

 فرديا فوجيا جماعيا

إذا لاحظ المعلّم بعض الصّعوبات المشتركة 
 لدى أغلبية التاميذ

إذا لاحظ المعلّم بعض التاميذ يعانون 
 صّعوبات متشابهة 

يستطيع المعلّم أن يجعل كلّ  تلميذ يعمل 
 فرديا انطاقا من اارين الكتاب 
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 أهداف المعالجة البيداغوجيّة 

  ح يق  اير ا تّ ةّم(.  –فش    – ص  ب    – تجسوز أش سل ا تّ ثي ا اّ اايّ ا ا  قت ادظساب )عام ا فهم        .1
 .       تسب   أااء ا تلا    وحاع م   تسئستهم  وحا ةئهم عةى تئ    الاختئس ا . 2
   .       حس ير عية   ا يبّط ب  ا ت ةيس  ا سّسبق  وا تّ ةيس  الجاةاة.3
 .      حقة    سئ  اد  اة  وادتسيب   وتحق س ا ظجسع  ادطة ب . 4
 .      علاج ا ظقسي  ادش ص   اى ا تلا    ا اد اا ا اساّ  . 5
 .      تحيةي ا تةي      ادشسك  ا ظّفسّ   ا ت ح  س حقا ه ا ا ااته. 6
 .       سسعاة ا تّلا    ادت ثية  عةى ا ةمسق بيكب ز لايهم. 7
 .      تحس   ست ى ا تلا    ا ا قسم وضيسل الا سجسم ب ظهم.   8

  مراحل سم حصّة المعالجة البيداغوجيّة 

   والحيص عةى حقايمه وفس ادياح  وا وض  س   تظ ع  وواسي  اساف  التّحضم الجيّد للنّشاط التّعليميّ .1
 : وا  عيةّ   ادياقئ  وادتسب    بظسء عةى  لاحر  ا ثي ا  تسبي وا شّف    ةيت ةّم. الفحص والتّقويم .2
 : ف ه حصظ ف ار سبا   وحياف أعيسل ا تلا    بملاحرس  و قسط وعةى إثياس يحاّا اد ةّم   ات  ا ض ف. التّشخيص.3
 لم حص  إلى ا  فسءة ادسطية.  –: ب ا عيةّ   ا تّش    يحيص اد ةّم عةى تحاةا ا فئ  ا ت لم حست عب ادفسا م  تحديد الفئة. 4
 : ادقص ا ضئط حس   ا تلا     وتحاةا الخة  ادشيك ب  عظسصي ا ف ج تشكيل الأفواج . 5

 المجي ع  ادتجس س : ح  ل ب  عاا    ا تلا    ب ظهم ق اام  شيك     ح ث ا صّ  با  وا خطسء.  - أ                 
 المجي ع   ير ادتجس س : حت  ل    مجي ع  مختةف     ح ث ا قا ا  و ست يا  ا تّمص   وة س  ل    ص  با   تئسةظ .  -ب                 

 و قصا بهس حصّ  اد سلج   ا ت ةظئوي أل تحضي ب ظسة  بظسء عةى الحس  .   :وصف العاج . 6
 :    خلال ا  ض  س  ا ئظسيّ   ادقاّ   بظسء عةى الحس  . تقويم مكتسبات المعالجة. 7
 علاجيّة لاحقة.  ا نهسة  ا ظّشسط يحيص اد ةّم عةى إحصسء ا فئ  ادست عئ     امجهس  ع بق   ا قسم و س حئقى يخصهم بأ شط :  الفئة المستوعبة .   8
 

  ّالفئة المعنيّة بحصص المعالجة البيداغوجي 

 

 

 

 ت،ديد الفئة المست دفة بّ:  

 عملية إحصاء نسب الاكتساب وأسماء المتعلمين من خلال الملاحظة الواعية داخل القسم ضمن كل مراحل الدراسة.  -

 طريقة القراءة والكتابة )الخط، إملاء، تعبير كتابي، تمارين كتابية...(  -      /  الإدماج.نتائج الفروض والاختبارات وأنشطة  -

   .الاتكالية على الزملاء في الواجبات  - الواجبات. / الإهمال الدائم في    -

 

1-

لمتأخرون ا

 دراسيا

2- 

المتعثرون 

 دراسيا

الذين يتميزون ببطء في اكتساب 
 المفاهيم والمهارات والمعارف

الذين يقعون في ثغرات وأخطاء أثناء 
علّم عند إجابتهم لمختلف  ة التّ عمليّ

 وضعيات التقويم
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   إلّ ا تّ ة م وا تّ ةم يحتلال   س    ي  ق  ا  ف تي الجزايية   فئ ا أل ك ت الجزايي اادددددددتقلا س ا بر  ا ادددددددئسق  ع ا زّ   واد ضدددددددلا           
س ع   الا تيسع   والاقتصددساة  وا ظفسدد     شدد ب  ظهك     ياء حقئ    ق ا    ا تجه   والاضددطهسا ف س ت  سدديرة إصددلاح ا يب   ب حيرة  تسدد

عةهس ح  ل  س فس   و    ب ا  يو   س ةزةا عةى ثلاث عق ا    عيي ادا ادددددد  الجزايية  ادددددد ت ا او   إلى ضدددددديو ة إاخسل تحسدددددد ظس  حياعي  
   ا ب ك ف   و  ع   ا ارعااا وا ت  ة     خلال  قس با   اةاة ا ا ظرسم ا يب  ..

 فما المقصود بالنّظام التّربويّ؟  وما هي أهم مراحل تطوره؟ 

ظام التربويّ   مفهوم النّ

               ا ا بشية  و ساة (  تفسعة  ف يس ب ظهس  تأاة  وهسيف    ظ  خا    يب   ا ظشء.        -ا  جمة     اد  ك  ا اسا   )ا سك            
 أو ا  مجي ع  ا ق اعا وا تظر يس  وار ياءا  ا ت حتئ هس او    س ا حظر م وحس ير شؤول ا يب   وا ت ة م    جم ع "  

ظام التربويّ الجزائريّ   تعريف النّ

، وللتوجهات  1996هو تلك المكونات الأســـــــاســـــــيّة والمتفاعلة وفقا للمرجعيّة المبينة في مختلف دســـــــاتم الجزائر، وخاصـــــــة دســـــــتور        
ئري وأصالته،  السّياسيّة والاجتماعيّة والاقتصاديةّ للجزائر في ظلّ التعدديةّ اعزبيّة، والانفتاح الاقتصادي، والمحافظة على هويةّ الشّعب الجزا

 .التي تهدف إلى تكوين الفرد الجزائري المتشبع والمعتزّ بثقافته، والمتفتح على عصره وقيمه

 
 ّظام التربويّ الجزائري ة عن النّ  نبذة تارصيّ

 قا و ا  الجزايي  فسدهس  ااة اادي سع ا سدّ ساة ا  تظّ   ا   ا ه  ا تّ ةف الا تيسعي وتحاياحه     أ ّ   و ه  وفقي و يل و يراس            
حس     ة تي  وأ دسم  ظر  د  أ ظئ دّ  ب  داة كدّ  ا ئ دا ع  واق ظدس    ح دث ا ودسيا  وادئدساس وادضددددددددددددددس    كدسل  زا دس عةى ا داّو د  الجزاييةدّ  ا فت دّ  بة

   خلال حظصدددددد ب لجسل إصددددددلاح  .  ا شدددددد ب الجزايي  ا ا تّظيّ    وإبياز    ك  ا ةته وب اه ا ثقسا ا  تني  وتجسدددددد ا حقه ا ا يّبّ   وا تّ ة م
( ) شدددديوع وث ق  إصددددلاح  1973( إعااا  شددددس ةع إصددددلاح ا تّ ة م ) شدددديوع  1980-1970ادظر    ا يّب ةّ   وقا عيفت ا فية اديتاة    )

 ادت ةق  بتظر م ا يّبّ   وا تّ ة م  ا ت  صّت عةى إ شسء ادا ا  ا اساّ   وح ح ا ا تّ ة م وإ ئس ةته. 1976( )أ ية  1974 تّ ة م ا
 

ظام التربويّ الجزائريّ   مراحل تطور النّ

( 1970-1962المرحلة الأولى )  

( 1990-1981المرحلة الثالثة )  

( 1980-1971المرحلة الثانية )  

( 2002-1991المرحلة الرّابعة )  

الآن(  -2003المرحلة الخامسة )  

 

النّظام التّربويّ والمناهج التّعليميّة مقياس   
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كسل ح ة يس  زاايا حت فّ  بتي ةةه فئس  ا شّ ب الجزايي  ب   ا  اسي  والآ  س     ائس  وزكسة ووقف  او  ا  ةم ا ادسس ا وا زوايا   •
 وا  تسح ب . 

 لم ةظرم ا  ثيس   ل ا  ية   ا ت ة ي   ا الجزايي ب  حيك اس  ة ي  الجي    .   •

 

 

اا  امجهس ا وضدددع المحتّ  ا في سدددي أااافس  سددد سادددته ا تّ ة يّ   ا الجزايي حتيثّ  ا ا قضدددسء عةى ا شدددّ صددد   الجزاييةّ  ب   أب سااس و ق  ستهس تمه  
 زوايا وادسدس ا وا  تسح ب    المجتيع ا في سدي حي  ئس وحيا ئس  وفس خط   ظهج   في سدته وحظصديره  وقسم بوةس ومحس ب  ا تّ ة م ا  يبي ارادلا ي  فةم حسدةم ا

 ذ ك  وض قت عةى اد ةي  الجزايية  وفتمت  اا تي في س   لخا    صسلحهس.

 

 

 

اظ   ةيمسفر  عةى  ق  ستهس ا  تظ      الا لال   132و ثت الجزايي  رس س حيب يا ب ا حيب ضيوتي كس ت ختس س  صياع  يةي  ظ  أكثي                  
 : وا  وبال  ف سل  زا س عةى ا او   الجزايية  أل تخ ل   يك  أخيى لااي سع ا س ساة ا  تظ   عةى ا ظرسم ا يب    ا     يّ ب اة  ياح  

 

 

 

  ظر    حيب ة   يب   بمضس  ظهس و هس هس ومحاواة بطسقستهس  •
 عاا ضئ      ادتيا ا  با ظسئ  لحس  س  وتي حس  مجتيع حاةث   •
 ℅85 سئ  ا     حف ق  •
 ا تّ ه ف ادئسشي  ةيسسعاة  ا ا تّ ة م الابتاايي.  •
 . إبيام عق ا ا تّ سول ا ثقسا  ع ا  اةا    ا اّول ا شق ق  •

 

( 1970- 1962)   المرحلة الأولى  

 تتميز هذض المرحلة بّ: 

 وكان المسار الدّراسيّ يمرّ بـ: 

سنوات(  06تعليم ابتدائي )   

سنوات(  03تعليم متوسط )   

سنوات(  03تعليم ثانوي )   

س( 03س( فلاحي) 03س( تقني) 04عام)  

تي(  03تي( صظسعي تجس  ) 03تي( حقني) 03عسم)  
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  جملة من الإجراءات منها:  64/63وضعت اللجنة الوطنية لإصاح التعليم      

 حيا م ح ة م ا ةو  ا  يب   وا اة  ارالا ي ا  ظسائ ا ت ة م.                  .1
 ح   ه عظسة   ا وتي ا تس ةخ وحصم ح  سس  ا وتي ا ه ادساة.              .2
 ح ث ف الجه ا ا يا     ت فير إتس ا  ا ت ة م                                     .3
 إبطسل ا  ي  با ق ا   وار ياءا  ادا ا   ا ت حت س ل  ع ا س ساة  .4

 
 

 واصلت فيها المدرسة الجزائرية رحلة البح  عن الذات من خال:    
 ح يةب ا تّ ة م الابتاايي كس لا  •
ادددددد    رسم  وح ح ا ا تّ ة م ادت اددددددط بظرسم ا قسددددددسم ادزاو   ا  و  ا تا ة  كييحة  ا تقس     قة  ارتس ا  وإاخسل تح ةيا  حا م   تمه اا  تأ   •

 حيب   ةسسةي ا ت  هس  ا تظي ة  ا  برى 
لا حفسع ا ح ي م ا ت ة م بإقس   ادظشددددددددددي  ا ت ة ي    وح ادددددددددد  هس إلى ادظستس ا ظسي  . وتأادددددددددد   اد ساا ا ت ظ        ةيب  . وكسل     ت ج  ذ ك ا •

  سب ا تّيا تي ا صف ف ا تفسل ا  ة  بةو ا ا  ا ا اا 
 ادتضي  حظر م ا يب   وا ت  ة  ا الجزايي. 1976أفية  اظ   16ادؤ خ ا  35/76حئني  شيوع إصلاح ادظر    ا يب ة  مجساا ا ا  ي  •
 بااب( -عة م -وا اديحة  ا ثس  ة  تحضي شهساة ا ئ س   يا ا ثا  يا  ا ت ة م ا  سم ا ا ش ب ا تس    ) ياض س  •

 

 

 

 

 

 

كس ت ادا ادددد  ا اددددسادددد   با سددددظ ا  ا تسددددع ار زا    محط أ رس  وحيح ب ا  ثيرة       سل ا ف ي وا يب    نهم ةيول ف هس تحيةك  ةي سه       
 ا ياكاة ا مجسل ا يب   وا ت ة م    أ   ح  ة       تمص  بمسض ه  واع بحسضيه   تطةع دستقئةه .

 كسل ا ظرسم ا يب    قتصي عةى ا او   وحااس فلا و  ا  ةياا تي الخسص     •
 و يحئط بم طط شس    ةتظي    •
  يركز على البعد العلمي والتكنولوجي.  •

 

اللانيّةالمرحلة     (1971 -1980 )  

 : 35/76قراءة في الأمر رقم    
ادتضدددددي  حظر م ا يب   وا ت  ة  ا الجزايي إصدددددلاحس  عي ق  و   ة    1976أفية  ادددددظ    16ادؤ خ ا   35-76أاخ  ا  ي  قم        

 عةى  رسم ا ت ة م ا الاتجسه ا    ة  ل ف ه أكثي تمسش س  ع ا تم لا  ا  ي ق  ا المجسلا  الاقتصساة  والا تيسع  .
اددددظ ا   وأ اددددى الاخت س ا  وا ت  هس  ا اددددسادددد     9وقا كيتي ا  ي ا سددددسبس ا طسبع ار زا ي  ةت ة م ا اددددساددددي و مجس  ته وتأ  ظه داة  

  ةيب   ا  تظ      ح ث اعتئس اس:
  ظر    وتظ   أص ة  بمضس  ظهس وإتس اتهس وبيامجهس. •
 ايمقيات   ا إ حتهس فيصس  ت س ة  لجي ع ا تفسل الجزايية .- •
  تفتم  عةى ا  ة م وا ت ظ      . •

 

 

اللاللةالمرحلة     (1981 -1990 )  
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ف في   23 ا ه اديحة  ا تااا  سسبقتهس با  ي  با ظرسم ا يب   وفس ادا ا  ا اسا    وأام  س يم زاس ا تم لا  اديافق   س ب ا إقيا  اات         
 بإقيا  ا ت ااة  الحزب   وحئني اقتصسا ا س ق ا ت مب أل حظ    عةى ادظر    ا يب ة .  1989
         س تأثي  ادظر    ا يب ة  با ز   الاقتصساة  وانخفسل أا س  ا ئيول  وا حف ت ا ص ا  ادظساة  بإصلاحهس ب ا الا تقساا  ا ت لحقته •

 ا ا  شيةّ  ا سّ ااء. 
   أعسا  ا  ة  ا ت ة م ا ثس    ح ث تّم حظص ب الج وع ادشيك . •

 

 حققت الجزايي    خلال ا تمس ظس  وارصلاحس  ا ت تّم إا ا هس عةى ا ظرسم ا يب   مجي ع     الانجسزا   ة صهس ف يس ةةي:       
 بظ   قسعاة    سك  ض ي      اا تي و ت اطس  وثا  يا  و س  س  و  ساا..  •
 كس ة   ةقسيي  عةى ا شأل ا يب   ا كسف   ياحةه و ست ياحه.    زأ ة •
 عاا اسي     ادتيا ا  ) بع ا س سل(.  •
 تحق س  ست ى عسل    ايمقيات   ا ت ة م ومجس  ته.  •
حئظت ادقس ب  با اااف ثم ااتئا ت بادقس ب  با  فسءا  ولا حزال ا ص ا  حيحفع رصلاح أكبر و      ةيظر    ا يب ة   ة ص ل   •

 أو  ظسائ الج   ا ثس (  2003 قصى ا  س  ا ف س      شها مخسضهس حس  س ا ادظسائ )إعساة بظسء  ظسائ 

 

 

 

 ةهاف ا ا ا قس  ل ا ت   هي إلى تحاةا ا ح سم ا اسا   ادطئق  عةى ادظر    ا يب ة  ا  تظ  .  •
تكوين مواطن مزود بمعالم وطنية أكيدة، شديد التعلق بقيم الشعب الجزائري،    تتمثل رسالة المدرسة الجزائرية في  •

 قادر على فهم العالم من حوله والتكيف معه والتأثم فيه، ومتفتح على اعضارة العالمية. 
 وبهذه الصفة، تسعى التربية إلى تحقيق الغايات التالية: 

تج ةي ا ش    بالا تيسء  ةش ب الجزايي  ا  ف تي أتفس ظس وحظشئتهم عةى حب الجزايي و وح الاعتزاز بالا تيسء إ  هس    •
 وك ا ح ةقهم با  حاة ا  تظ   ووحاة ا ياب ا  تني و   ز ا   . 

حق ة  ا  عي ا فيا  والجيسعي با  ة  ا  تظ    باعتئس ه وثاق الا سجسم الا تيسعي وذ ك بيق   ا ق م ادتصة  بارالام   •
 وا  يوب  وا  سزةو  . 

و ئسايهس ا ظئ ة   اى ا   سل ا صسعاة وادسسهم     خلال ا تس ةخ ا  تني  ا   1954حيا خ ق م ث  ة أول   فيبر  •
 تخة ا ص  ة ا    الجزايية  بتق ة  ح ةس ا ه ا   سل با ق م ا ت مسااس حياث بلااك  ا تس يخي والجوياا وا اةني وا ثقسا. 

 ح  ة       تشئع بمئساس ارالام وق يه ا يوح   وا خلاق   وا ثقسف   والحضس ة .  •
 حيق   ق م الجيه  ة  واو   ا قس  ل.  •

 

الرّابعةالمرحلة     (1991 -2002 )  

الخامسةالمرحلة  إلى يومنا هذا( - 2003)     

 غايات المدرسة الجزائريةّ 
 حسب القانون التّوجيهي للتّربيّة 

01المادة   

02المادة   
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إ اسء  كسيز مجتيع  تيسك با سةم وا ايمقيات     تفتح عةى ا  سد   وا يقي واد سصية  بمسسعاة ا تلا    عةى ا تلاك   •
ا ق م ا ت ةتقسسمهس المجتيع الجزايي  وا ت حستظا إلى ا  ةم وا  ي  وا تضس   واحيام الآخي وا تسس ح  وبضيسل حيق   ق م  

   ص ص  بمئساس حق ق ار سسل وادسسواة وا  اا   الا تيسع  .و  اقف إمسب    س صة   عةى الخ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

   تكوين المواطن وتنمية كفاءاته وقدراته التي تؤهله لـ:  .1

 

 

 ـبناء مجتمع متكامل متماسك معتز اصالته واثق من نفسه يقوم على: .2

 

 

 

    1954 ااء أول   فيبر  •
 1962ااسحير الجزايي  ظ   •
   وادياا م ا تّظف  ة  ادشتق  عظهس. 1976أفية   16أ يةّ   •

 

 

 

 

 

 مهام المدرسة الجزائريّة

عليم ة التّ نشئة الاجتماعيّ  التأهيل التّ

ظام التربويّ  ة للنّ  المبادئ الأساسيّ

البعد الوطني

ا ةّ  ا ّ   الجزاييةّ •

البعد الديمقراطي

قياتّ    رسم ثقسا ة يّتي ا ايم•
ق يس واة كس

البعد التكنولوجيّ 
  الاخت س  ا  ةيي وا تقني  ةيا ا•

الجزاييةّ 

البعد العالمي
تحاةث وعصي   ادظسائ وا  اسي •

 ا  سديواراهسم ا إثياء ا ياث ار سس 

 غايات النّظام التّربويّ : 

 امتاك التّحدي  تنميّة التّربيّة  ترقيّة الثقافة  توطيد الهويةّ  بناء الوطن 

 روح العصرنة العلميّة  روح الديمقراطيّة  الهويةّ 

ظام التربوي الجزائريّ   المبادئ العامة المهيكلة للنّ
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 مراحل وأطوار التّعليم 
 

  

 

 

 مرحلة التعليم الثانوي  مرحلة التّعليم المتوسّط مرحلة التّعليم الابتدائي 
ا  1س ا2س  ا3س  ا4س  ا5تي  م 1تي  م 2تي  م 3تي  م 4تي  ثا1تي  ثا2تي   ثا3تي   

1الطور  1الطور   3الطور  1الطور  2الطور   3الطور  1الطور  2الطور  3الطور   

 ا  ة  ادظر    و سس ا  ا تّ ة م
مرحلة التّعليم الإلزامي  - 2 مرحلة التّعليم الثانويّ - 3  التّربيّة ما قبل التّمدرس  -   

التّعليم الثانوي

03 ي ش ب ا ت ة م ا  سم وا ت ظ   •
اظ ا 

التّعليم الأساسي

اظ ا  ا الابتاايي05•
اظ ا  ا ادت اط04•

التّعليم التّحضمي

اظ ا 06إلى 03   •
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 :معنى المنهاج لغة واصطاحا
هَس  س..« 48: قسل ح سلى ا ا  ة ادسياة )الآة  المعنى اللغوي للمنهاج  •  ( » ُ  ي َ َ ةْظَس ٍ ظُْ م شٍيْعَ   وٍَ ظدْ
ف ةي   ظهسج ا الآة  ا  ييم  ح ني ا طيةس ا  اضح..                     
 أص  كةي  ) ظهسج( أو) ظهئ( اي ا ف   نَهئ نهج س ا طيةس: اة ه   ✓
 ا طيةس ا ظهئ: أ  ا ئّ  ا  اضح.. ةست ي  ا ا ةو  ا  يب   )ادظهئ( و)ادظهسج( بظف  اد نى..  ✓
 Curriculumةقسب  كةي   ظهسج با ةو  ارنجة زة  وا في س   ✓

 

 

 

 

 

 مقارنة بين المنهاج والبرنامج 

   إلاّ أ هّ ب ظهيس  قط ا تقسء و قط اختلاف المنهاج    ا   البرنامج   

 ا برك ئ  زء    ادظهسج  فسدظهسج ةتضي  مجي ع     ا برا ئ وادقي ا .  •
 ادظهسج أشم     ا برك ئ  ح ث أ هّ ةتضي   يا ي وأااافس عس    وتيقس شس ة   وح زة س  ة قت...  •
 ا برك ئ لا ة ني ادفه م ا تّقة ا   ا    ة تفي بتماةا المحت ى    •

 اختلاط  فه م ا برك ئ بادظهسج عظا ا  س ة  ا اد اال ا اّ ااي  حيحئت عظه مجي ع   تسيئ  ظهس:        
   اقتصس  وه ف  ادا ا  عةى الجس ب اد يا. ✓
 ا  ز   ب  ادا ا  والح سة.  ✓
 إهمسل الج ا ب ا اايّ   وا  يةّ   وا تّطئ قّ  .  ✓
 حق  ا حيةّ  اد ةّم  ✓

 

 

 

 

 

 

 

 

ة عليميّ  المناهج التّ

ادظهسج )أو ادظهئ( ب   ه مجي ع     ار ياءا  ا ت ةتم تخط طهس رحااث   De Landsheereعيفه اةلا اشدددددددير  تعريف المنهاج التّربويّ:  
وا تاابير    ا ت ةم  وةتضدي  أاااف ا ت ة م وادضدس   ا ا ااد   وا طيايس )ةاخ  ضديظهس ا تق لم( وا  ادسي  ا ئ اا      )و   ب ظهس ا  تب ادا اد  (

 الخسص  با ت  ة  ادظساب  ةيا ا .

 

 أسأ بناء المناهج الدّراسيّة

الأهداف

المحتوى

الطرق 
والأنشطة

الوسائل 
ةيميّ التعّلب

مالتقّوي
مكونات  

 المنهاج 

ئة ترتبط بالبي•
الاجتماعية التي

يعيش فيها 
ة المتعلمّ، ثقاف

ه المجتمع ، عادات
تقاليده قيمه

يشمل التوجهات •
الفكرية 

والايديولوجية 
ي والاقتصادية الت

يقوم عليها 
المنهاج

طبيعة المتعلمّ •
وخصائص نموه 

منطلق لبناء المناهج

تتعلق بالمادة•
العلميةّ التي
ينبغي أن 

علمّيكتسبها المت

الأساس 
المعرفي

الأساس 
النفّسي

الأساس 
الاجتماعي

الأساس 
الفلسفي
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 مقياس تسيير قسم بيداغوجي  
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اوح ب   ةيى ادشيف ل وادا ا ل ألّ عية   ا تّم م ا ا قسم ا ئ اا   ي تمث   زءا اس س    عية   ا تا ة   إذ بمجيا تجيع عاا    ا فياا ةي      
ةّ   حس ير  فياا ا حجية واحاة فس هّ ا ف حرهي ب ض ادش لا  الخسص  با تظر م وا تظس س وادتسب   وا ت تحتسج إلى حّ   و  ا فسلّ عي 45و40

 ا قسم ا ئ اا   ي تمث  الخط ة ا ولى    تحق س أ يال أكثي أهم   ا عية   ا تا ة . 

 

  

 

 

 

  

 

حسدددددد ير ا قسددددددم ا ئ اا   ي فّ  لا م اه إلا    ة يف حطئ س ا اددددددس  ب ا يب ة  ا صددددددم م   وا  وإل كسل    ادهس ا  ا ت ح تسددددددب باديال       
او    وت ل ا تجيب   إلا أل الااددددت ااا ا شدددد صددددي ةة ب او ا أاددددسادددد س ا إحقس ه. وا اّ    عةى ذ ك ألّ ب ض اديب     قضدددد ا اددددظ ا  كثيرة ا  ز 

ا تي إثا ة تا ة   س ةزا  ل  ير قسا ة  عةى حسد ير ا قسدسم ا يب ة  ا ت ةت   ل حا ةسدهس حسد يرا ك  س وا سدئب ا ذ ك ةي ع إلى عام اادتطسع  ادا 
  داا   ا   دس ة   ا ي ئد  ا  ف تي تلابه إلى ا ا تي ا    ةةق ده  وا  فةتده ع   ياقئتهم  ياقئد       وا عام ااتيدس ه با ظردسم وعام ا تزا ه  س ب ا

 الجي ع  واات يس ه مختةف واسي  ا يا ب ا ضئطهم.

 مفهوم الإدارة الصّفيّة 

مجموعة من المهارات والأساليب التي تساعد على إيجاد جو تعليمي واجتماعي فعّال، وتسمح بالسيطرة على التاميذ من أجل توفم  
 الظروف المائمة للتعلّم. 

ة  الأهداف   الأهميّ

 توفم المناخ التّعليمي المناسب  ✓
 توفم البيئة التّعليمية الآمنة.  ✓
 رفع مستوى التّحصيل.  ✓
 ترسيخ المبادئ والقيم والاباهات.  ✓
 مراعاة نمو المتعلمين ✓

 حفظ النّظام.  ✓
 توفر العاقات الإنسانيّة.  ✓
 متابعة المتعلمين.  ✓
 تؤثر على فعالية التعلّم، وعلى نفسيّة التاميذ.  ✓

 

اجح سيم النّ  مهارات التّ

ا تحق س ا ا  حت قف ا قا ة عةى ا ظجسح ا حسددددد ير ا قسدددددم ا ئ اا   ي عةى  قاا  ااتيسم ادا تي با  ظسصدددددي ا ئ اا      ا ت حسدددددسام      
 ا ظجسح وحطئ قهس بمهس ة وإبااع  وأام ا ه ا  ظسصي اي:

 

تقنيات تسيم قسم مقياس   
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   وشيحهس.  ة ي ّ وض ح الاحصسل ا  لا ي ب  اداّ تي وا تلا    خلال عية   عيل ادساة ا تّ  .1
  ا ثي الا ف سلي ارمسبي  ةياّ تي عةى ادت ةي  أ  ا تّفسع  ا    ةت ّ ا ع  تيةق  عيضه  ةيساة ا  ةي  .  .2
 إبياز ا  س قس  ب  ادفسا م  و سسعاة ادت ةم عةى حطئ قستهس ا  ية   ا ب ض اد اقف الجاةاة.  .3
 . إشياك ادت ةي  ا ا  ي   وا ا  س م   حقالم ادساة ا  ةيّ   بطيةق  حفسعة   وحمساّ    .4

 مب أل ح  ل ا ف س  ا ت ة يضهس ادا تي عةى ا تلا     قئ    و ظطق   وواضم  واهة  ا ت كي.  .5
 شاّ ا تئسه ا تلا       أ   فهم  س ةق  ه ادا تي وا ئ ا ع  ا تشتت وعام ا يك ز.  .6
 ش    ا تلا    بأهم   ااتثس ة ا ف س   م  وا  ي  عةى الا ترسم ا حض   ا ا وتي.  .7

 

 

 

 

 

 

   سلج  تأخي اخ ل ا تلا    إلى ا قسم وح  ةاام عةى الحض   ا ا  قت خص صس ب ا الااياح .  .1
 ا تم م ا اات اام ا تف ةئ وحا ةب ا تلا    عةى ك ف   ا  ي  وح زةع ادهسم ب ظهم.  .2
 حا ةب ا تلا    عةى إخياج وإاخسل ا اوا  اول إضسع  ا  قت.  .3
 حا ةب ا تلا    عةى فتح ا  تسب وتحاةا ا صفم  ا أق  وقت    .  .4
 اخت س  ا ائة  وص س تهس بطيةق    اة وبطيحهس بسه    ووض ح.  .5
 تحضير وإحضس  ا  اسي   وا تم م الج ا ا اات يس س.  .6
 ا تم م ا اات يسل اريمسءا  والحيكس  ا   سنهس ادلايم.  .7

 

 

 

 

 
 ا تّمضير الجّ ا  ةا وتي  لّ إهمس ه ةؤا  إلى ض ف   ب ا تئسه ا تلا   .  •
 . ااخ  إلى صفّك  ئسشية  ع بااة  الحصّ  وتجظب ا تأخير  •
 تجّ ل بظريك ا أ  سء ا صّف  يكزا عةى ادظشوة  عظك.  •

 واي  س ة يف بااتمضس  أذاسل أو عق ل ادت ةي  وحق  م عةى  س ةةي: - أولا: الإثارة الفكريةّ 

 ثانيا: إدارة الوقت 

ح ا إاا ة ا  قت  شد ة  كئيرة أ سم ادا تي خصد صدس حاةث ا ت ه ف؛    ك ةظئوي عة ه أل ةةتزم با  قت المحاا  لأ شدط  اد تةف  عةى 
 اا  ا   م أو ا اددددددئ ع  ع  ياعسة ار  س  س  ادتسح   ه  وك  ك عة ه أل يحسدددددد  ح زةع ز   ك  حصدددددد  عةى  ياح  عيةه ا تا ةسددددددي   

 طلاق ا  قت ادظسادب  س وك  ك با ظسدئ   ئظسء ا ت ةيس  و ف  ا شديء با ظسدئ    ضد    الاادتثيس   و ةتي    بح ث يخصد    ضد    الا
    إاا ة ا  قت ةت  ب عةى ادا تي اتخسذ ار ياءا  الآح  :

ضبط الصّفمهارة ثالثا:   

وح ف أخيى اددددد ئ    وحظي      ادت ةي  اي مجي ع     ار ياءا  ةسدددددت ا هس اد ةم ااخ  ا صدددددف  تظي   أنمسط ادددددة ك     اة  اى  
وةتضدددح    ا ا ا ت يةف خطأ  فه م ضدددئط ا صدددف عظا    ا  لاقس  ار سدددس    الج اة  وخةس    ا تيسعي ف سل  ظتئ ااخ  ا صدددف  

وعام ا سددددديسح  م بالحيك  أو ا  لام   فس ضدددددئط ا صدددددفي ا تسدددددةطي لا يخةس   ا    ادت ةي كثير    اد ةي  ا    قٍ ا ه ا سددددد طية عةى 
 ةةي:  و   ار ياءا  ادقيح    ضئط ا صّف  س  ا تيسع س   ظتجس  
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 ا قا ة عةى حظ ةع ادثيرا  )حيكس   إيمسءا    برا  ا ص  ...(.  •
 .ا صفاٍحيص عةى   ب ا تئسه ا طلاب حتى    اضطي   إلى أل حقف صس تس بيا   ولا حئاأ قئ  أل ةس ا ا ظرسم ا   •
  . اُ ري إلى ا طلاب أثظسء حاةثك •
   . .ب ظهم أشيك أكبر عاا    ا طلاب   ك   ياع س ا فيوق ا فياة   •
   .لا ح طٍ ا طئسعس  بأ ك عصبي   ت  ي ااييس   أو  ير   يث بمس ةاو   •
 .واحاة  عّ ا تيةق  كلا ك ولا حتماث عةى وحيرة  •
 .ااييس  لا حيكز ااتيس ك عةى ادتي زة  فقط أو ادتط ع   لإ سب    •
•  

 

 

 

 

 

 انخفسل ااف    ادت ةي   ة ي  عظا ش   ام ب ام الااتيسم    قئ  ادا تي والاات فسف بقا اتهم.   .1
. اضطياب ع اتفهم ا    ةظ    عةى حصيفستهم ا ش   عاوا     ت ج    س ة  ادا تي ا قسا    وشاة  ضب ا تلا    )ا  ساة  وادتف ق (   .2

 خص صس عظا س حئاو  س اس  الا تمسل أو ا تصم ح  ير عسا  . 
  ا  و قا أههي   تسيئ ا ئم ث ا ظفسّ   أ هّ يم   ا تظئؤ بياوا ف   ا تلا    وحصيفستهم ا  ستف   إزاء حفسعةهم  ع ب ضهم أو  ع ادا تي  و           

 تلا     مب عةى ادا تي أل ة  ل عةى وعي كس   با ر ااي ا شّ ص   ب  ا فياا ااخ  ا قسم وخس  ه  وال ةتم م ا  هس ة ا ت ستب  ع ا
أل ة ي  عةى     بأاس  ب حزةا    ااف  تهم  ةت ةم وااتيتسعهم بهس  وال ةتجظب ااتثس ة ا   اتف ا سةئ   عظا ا تلا     ولاا يس ا قةس ا زايا وا وضب.  

 حط ةي ا   اتف ارمسب   عظا ا تلا     
 وللمحافظة على مستوى العاقات الجيدّة بين المدرس والتاميذ يجب مراعاة القواعد التالية في تعامله معهم: 

 زول إلى  ست اام وكسب ثقتهم. سمسيهم وا ظّ  ظسااتهم بأ  ❖
    بااتجسباتهم بخص ص ادساة ا  ةي   وتيةق  عيضهس وحقئةهس)واضم  أو  ير واضم   صم م        أو خستئ (   لا    كأفياا وا شّ الااتيسم با تّ  ❖

والاعياف بياوا أف سل ا تلا    و شسعيام ح ل ب ض ادسسي  ادت ةق  با  ا ئس  والحق ق ااخ  ا قسم  وحشج  هم عةى ا ت ئير ع  حةك  
 ا قضسيا. ادشسعي  وااتطلاع ب ايهم ا ب ض 

 حشج ع ا تلا    عةى تيح أائةتهم وااتفسس اتهم  والااتيسم ب  هس   ريام ا ش ص  .  ❖
 إش س  ادا تي  ةتلا    بش   واضح بأ هّ ةهتم كثيرا بفهيهم  ةيساة و  يف  جم ع أب سااس باق .  ❖
 حشج  هم عةى اربااع والابت س  بالاعتيسا عةى ا ظف  ا ا ت س    ع ادساة.  ❖

  :تو يع المكافآت على أساس المبادئ الآتيّة 

 

 

 

 

 رابعا: التّعامل مع المتعلمين )العاقات الشّخصيّة( 

ة اّ ا ت س    ع ا تلا    عظصددددديا  هيس ا حسددددد ير ا قسدددددم وا ا دس  ه    ا   سادددددس  امسب   إذا ااتم به اداّ تي  و ه ا   سادددددس               
ء  ادةئّ   إذا أهمةه  و س ةتئسا   ة ا   رييا ا  أل حجية ا قسدم اي مجسل  ة يول وا  شدط  ا ف ية  وادظطق   و    واق  س فهي مجسل  ة  

 خي با  لاقس  ا ئ ظ   ا ت تحاث ف هس ا  اةا    ا ر ااي ا ظفس    ث :با  ستف  وحز 

 مبدأ الحق  -3

فس فيا ا    ةسسام أكثي وةئ ل  هاا أكبر ا   
 ا    يحص  عةى ا  س  أعةى. 

 المساواة مبدأ  -2

 ك  ادشس ك  ا الجها يحصة ل
. عةى  ف  اد سفأة  

 الحاجة مبدأ  -1

ا فيا ا    يمتةك حس   أكثي ةئال  هاا 
 أكبر  و   ثم يحص  عةى   سفأة أعةى.
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ه يشعر بالسّعادة والارتياح ممّا يفعل.       •
ّ
                       بحيث يكون متقنا لطرق التدريس، ومطلعا على أساليب التقويم وأن يكون ميالا لعمله حتى أن

 

 

 

 
 يجب أن تكون الوسيلة مناسبة للموقف التعليمي والتلميذ ففي بعض •

 المواقف يكون الاتصال اللفظي ملائما وفي موقف أخر مع نفس التلميذ 

 أو مع تلميذ أخر ففي الدروس العملية أو التطبيقية الاتصال اللغوي  

 .توفير وسائل أخرى مناسبة لعملية الاتصال غير كافي فالبد من

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  امسا: التفاعل أو الاتصال الصّفي

 لكي تكون عملية الاتصال فعّالة يجب أن تتوفر بعض العوامل، وأه  عامل هو اتجاهات المدرس والتي تتمثل فيما يلي:  •

 واثقا من نفسه ومتقبلا لذاته.
متزنا انفعاليا أيّ يتحلى بالصّبر والتّحمل والعطف والثقة بالنفس وبالآخرين، 

 يبالغ في تتبع أخطاء الآ
ّ
 يثور لأتفه الأسباب.الا

ّ
خرين وإلقاء اللوم عليهم والا  

محبا لتلاميذه، يميل الى التعامل معهم ويؤمن 

 بقيمة كل منهم..
معترفا بوجود الفروق الفردية بينهم في الذكاء 

 والنمو والتعلم.

بددددددرجدددددة كبيرة جددددددا على فددددداعليدددددة عمليدددددة  فهو يؤثر 

الاتصدددددال فالمسدددددتوى المرتفع لدافعية يحق  الرّغبة 

فدي رعدددددددة  تدهديدئدددددددة   والسددددددددددددددّ أهدمديدددددددة  تدظدهدر  الدتدعدلدم وهدندددددددا 

 م.التلاميذ وتحفيزه
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 أنماط الأ سا  البيدايو يّة

ه يدير نفسه   س  هادئ ومنظ   دا  س  مليء بالضو اء دائما  س  فو وي باستمرار
ّ
  س  يبدو كأن

يقضددددلمي المعلم معظم وقته يعلم 

المتصلة بالنظام. ويتبع التلاميذ 

التعليمدددات، ويكملون واجبددداتهم 

بأنفسددددهم بدون إرشدددداد مباشددددر، 

ويتفدداعددل التلاميددذ مع بعضددددددددددددهم 

البعض. وربما تأتى الضددددددددوضدددددددداء 

من مصدددددددددددادر متعددة. ومع ذل  

هندددددداه اتجدددددداه للانضددددددددددددبدددددداط من 

الدتدلامديددددددذ الددددددذيدن يدندخدرطدون في 

الأنشدددددددددطة البناءة. وعندما تعلو 

الضددددددددددددوضددددددددددددداء فدان مجرد تدذكير 

المعلم يؤدي بفدداعليددة إلى خف هددا. 

ويشددددددعر من يراقب هذا القسدددددم 

بدددددددددددلمحسدددددددددددددددددددددداس دفء المدددددددددددندددددددددددا  

لأنّ المعلم قد وضدع قواعد وتأكد  

الددخددروج  ويددلاحدد   إتددبددددددداعددهدددددددا،  مددن 

عليها بسدددددرعة، وتوجيه تحذيرات 

تددددددوقدددددديددددددع   أو  يددددددقددددددومددددددون  ددددددهدددددددا  لمددددددن 

هددددددنددددددداه   كددددددداندددددددت  إذا  الددددددعددددددقددددددوبدددددددات 

ضدددددددرورة لها. ويقضدددددددلمي المعلم وقتا  

يلاح   لأنددددددده  يفعدددددددل ذلددددددد   طويلا 

بسددددددددددرعة سددددددددددوء السددددددددددلوه. ويبدو  

المعلم ناجحا كواضدددع للنظام لأن  

غددددالبددددا. ورغم التلاميددددذ يطيعوندددد  ه 

القسدددددددددددددم ل س  منددددددا   فددددددان  ذلدددددد  

سدددددددددددددهلا، والمشدددددددددددددددداكدددل تبددددو تحدددت 

السددددددددط ، وخاصددددددددة عندما يغادر  

المددعددلددم  ويددبددددددددو  الددقسددددددددددددددم..  المددعددلددم 

لدددلدددندددظدددددددام لأن   كدددواضدددددددددددددددع  نددددددداجدددحدددددددا 

 التلاميذ يطيعونه غالبا.

إيدددجدددددددابددديدددددددة،   أكددد دددر  الدددجدددو  لدددكدددن 

يددددجددددعدددددددل  أن  المددددعددددلددددم  ويددددحددددددداول 

بتقدددددديم   المددددددرسددددددددددددددددددة مفتوحدددددة 

ألعاب وأنشطة ترويحية، رغم 

ذلددد  تبقى هنددداه مشدددددددددددددكلات،  

يدندتد دهدون   الدتدلامديدددددددذ  مدن  فدكدثديدر 

قليلا للددروس، وقلمدا يقومون 

بمدا يكلفون بده بعندايدة، يحدد  

هددذا كلدده رغم أن المعلم يملدد   

ناصددددددددددية الأنشددددددددددطة الأكاديمية  

م قددددددددر  لددديدددجدددعدددلدددهدددم  سدددددددددددددددروريدددن 

 الإمكان..

يقضلمي المعلم معظم اليوم يحاول 

ضبط القسم، لكنه لا ينجح  

أبدا. وغالبا ما يتجاهل التلاميذ  

التوجيهات وال هديدات. ويبدو أن  

 العقاب لا يكون فعالا دائما.

وبين بين الأستاذ وتلاميذه•

التلاميذ وأستاذهم ، 
وفيما بين التلاميذ

مدددددددددددددددن الأسدددددددددددددددتاذ إلدددددددددددددددى •

التلاميدددددددددددددددددددددددددددذ ومدددددددددددددددددددددددددددن 

تاذالتلاميذ إلى الأس

من الأستاذ إلى •

التلميذ

يكدددددددددددددددددددون الأسدددددددددددددددددددتاذ •

مرسددددددددددددلا والتلميددددددددددددذ
سمستقبلا والعك

الاتصال 

الرّأس ي 
الهاب  

الصّاعد

الاتصال 

الرّأس ي 
الهاب 

الاتصال 

متعدّد 
القنوات

ي الاتصال الرّأس 

الهاب  الصاعد
الأفقي

 أنماط الاتصال دا ل القس  
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   :يشم المناخ الصّفي إلى الجو العام الذي يسود حجرة القسم من   •

 

   ادسا      ا ئظسة  ادا ا   وقسعس  ا تا ة  واد تبر واد تئ  بارضسف  إلى ا تجه زا  وحظر م الخزاي  وا  كسل وا  اسي  اد تةف   ت فير ا  
 الحيّ وا برا وا ض ضسء و يراس. 

 

ظّ    ا    ا ظفسي ا    ةشي  اة    ا صفّ وادييا  ادظسائ  وحظر م الجة تي وأ  ال الجا ال ادييح  وا ت حئ ث عةى ا اوء وو  ا   حس  ف 
 ذا   ظسهي تئ     جم ة  بارضسف  إلى ح في ا   سب. 

 

 سا      خلال: لا يم   إاا ة صفّ لا حس اه ا  لاقس  ار سس ّ   ا سّ ةّ  وا ت حتسمّ باد اّة وا يّاحم وا  ئام ولا ةتمّ ا ا إلاّ بتظيّ   ا ح
 خةس       المحئّ  وا  ف   ع ا تّلا    وب ظهم.  •
 ا ت ستف والحيص عةى  شسعي ا تّلا    ا ا سة ك وا ت س  .  •
  ياعسة ا فيوق ا فياةّ   واات اام ا تّ زةز ا ف سل ا اد اقف اد تةف .  •

 عةى اداّ تي أل ة  ل قاوة حسظ  ا ا سّة ك وا تّ س  . وذا تئ     يح  كيس ةس ى  ةتّجاةا وحط ةي ا  ا           

 

 

ت س ل  ع  إلّ ادش لا  ا سةّ كّ    ةتّلا    ااخ  ا قسم  حؤثي عةى ا تّلا    الآخية   وحزعجهم وح  ق اير ا ظّشسط وا  يةّ   ا تّ ة يّ    وح                         
 الاجتماعي والاقتصادي    وا  ضعمشكات شخصيّةا ق اعا وا ظّرم ادقيّ ة  وةتأثي اة ك ا تّلا    ا ا قسم ب  ا   و ؤثيا   تظّ ع    ظهس: 

تأثم أجهزة    لضّغوط البدنيّة والنّفسيّة. وهناكوا  الرّغبة في الاستقال،    ونم ومقاومة السلطة  تأثم جماعة الأقران   وك  ك  والقدرات العقليّة 
 . الإعام

 . هحجم القسم والمناخ المدرسيّ والقسم، والمعلّم وطريقة تدريو ث    بالتّنظيم المدرسيوةضسف إلى ذ ك أائسب  ت ةّق  

 

 

 

 

 

 

  

 سادسا: البيئة الصّفيّة أو المناخ الصّفي 

 الناحيّة الماديةّ  -1

ة -2 فسيّ  الناحيّة النّ

ة -3  الناحيّة الاجتماعيّ

 سابعا: الأستاذ والمشكات الصّفيّة 
 المشكلة السّلوكيّة: هي التّصرف غم السّوي من التلميذ مع  مائه، أو مع الأستاذ نفسه 

لجذب الانتباه

إظهار القوة لتأكيد الذات

الانتصار للنفو

الفشل الدراسي

المشاكل الأسرية

القصور في استيعاب التاميذ

التهاون في الإعداد الجيّد

عدم ملء فراغ اعصّة

التوتر واعساسيّة المفرطة

عدم العدل في المعاملة

المشكات الشّخصيّة
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  ويأتي دور المعلّم في عاج المشكات السّلوكيّة للتّاميذ عن طريق: 

o  .فهم تئ    ا طفّ  ا اديحة  ا تّ ة يّ   )ابتاايي   ت اط  ثا   ( وخصسيصهس وادش لا  ا ت ح ا هه 
o  .الااتيسم بادش ة  و سسعاحه عةى حةّهس 
o  .حظيّ   ثق  ا تلّا    ا اداّ تي  سّ ةسهّ  عة هم  صس حته ب ّ   س ة س  ل 
o .تحيّ  ااتفسس ا  ا تّلا    وأائةتهم 
o  . حشج ع ا تّلا    عةى ادشس ك  و ام ا ساس  ا  ي  ا ا قسم وا قيا ا  اد تةف 
o  . إحئسع تيق حا ة  حشجع عةى ادظسقش  والح ا 
o  . ياعسة ا  اا   ا   س ة  ا تةي   وادسسواة ب ظهم  وعام محسباة ا ئ ض عةى حسسب الآخية  
o  . اات يسل اداةح وا تّشج ع وحقاةي ادتيّ زة  وادتفّ ق 
o  . الااتيسم ب لاج ا تّلا    ذو  تحص   أق 
o  .تجظّب ا تّهاةا وا تّ  ةف 
o  .   ح ي س ا تّ اص  بأاُي ا تّلا 
o  . حس  أااء اداّ تي   يةه ومحسفرته عةى وقت الحص 
o  .ا تأك ا عةى بظسء علاقس  إ سس ّ   ب ظه وب  حلا   ه و ب  ب ضهم ب ض 
o  .   الاحصسل با خصسيي ا ظّفسي أو  ستشس  ا ت   ه ادا اي دسسعاحه عةى   سلج  ب ض ادش لا  ا صّ ئ   ئ ض ا تلا 
o  عةى اداّ تي أل ة  ل عةى ا اة  بادضسةقس  ا ت ةق م بهس ب ض ا تلا    وا قا ة عةى اتخسذ إ ياءا  ف  ة  رةقسفه 

 

 

 . إحضار الأدوات التي ي،تا ها التلميذ  ي القس  

 اعجلوس  ي المقعد استعدادا للتعل  

  
ّ
   باهتما  الإنصات للمعل

  
ّ
 أدب معه احترامه للآ رسن والت

 .المحافظة على حجرة الدراسة، نظامها، نظافت ا، واحترا  ملكية الغير 

  
ّ
 ظا  الدّا لي للمدرسة. احترا  الن

 ةةتزم ا تةي   باحيام ا ظّرسم ا اّاخةي  ةيا ا   وق اعا ا سة ك ادي  ب ف ه.  ✓
   و   ادهم  اا أل ة  ل ا تةي   عةى ا اة  بجي ع ا ق اعا ادا ا   و   ك فس هّ    وا ئس  اد ةم:  •
أل ح  ل ا ق اعا  قئ       اد ةم وا تّلا   . وةتطةب ذ ك أل ح  ل    أل ةشيح  ةتلا    ا ه ا ق اعا وةظسقشهس   هم حتى ةقتظ  ل بهس اقتظسعس   س. •

 عةى حقئةهس     ق    و ي    وةشس ك ا وض هس ا تلّا     ع اد ةم  و   اظس فسلّ  ظح ا فيص  ةتّلا    وسمسع ب ايهم ا وضع ا ق اعا وقئ  س ةسسعا

ة               دور الأستاذ في معالجة المشكات السّلوكيّ

لميذ في القسم           قواعد ينبغي أن يلتزم بها التّ

 القاعدة الأولى

انيّةالقاعدة 
ّ
الث  

الثةالقاعدة 
ّ
الث  

الرّابعةالقاعدة   

اعخامسةالقاعدة   

السّادسةالقاعدة   
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 أل ح كي ا قسعاة ا تلا    بمس ةظئوي عة هم أل ةق   ا به ديس ا  ا سّة ك ا صّم ح اديحئط با قسعاة.  •
ا  ي  الجّ ا   أل حيحئط ا ق اعا ب ساا  ا  ي  وا  سل  إذ ةظئوي ألا حيحئط ا ق اعا با تمّص   اد يا  وإنّمس يم   أل ح زّز  ئساس حظيّ   عساا   •

 وح فير ب ئ  ب ظ . 
  أل  ت كّي ألّ ا اف     رسم ا ق اعا  ةتيثّ  ا إ شسا ا تّلا       ا ضّئط ا ّ افي وا تّ سول ا لّازم  ظجسح ا قسم.  •
 أل ح يل ا ق اعا بش   ةسه  عةى ا تّلا     ؤةتهس.  •

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كيفيّة التّعامل معه  خصائصه نو  المشارك 
 اجعل الآخرين يصححون أفكاره.  يدعي المعرفة العارف 

 وجّه إليه أسئلة سهلة...  لا يكترث بشيء الشارد 

 انطلق من معارفه ووجهها وجهة مختلفة لا يهمه إلاّ الاعتراض المعارض 

 أشركه في النشاط وكلّفه بمهمة خاصة  يحاول الإيقا  بخصمه بالتناقض  الماكر 

 وجّه إليه أسئلة سهلة، وثمنّ الأفكار التي يأتي بها  متردد، لا يشارك الخجول 

 اجعله يتكلّم أقل بتلخيصك لتدخاته، أعط الكلمة لغمه  يحتكر الكام الثرثار 

 وظّف مزاحه لإضفاء بعض المرح على العمل  يتحيّن فرصة إضحاك الآخرين الما ح 

 إظهار الهدوء والامبالاةـ ومواصلة النّشاط يظهر عدوانية من خال كامه ونظراته وحركاته  العدواني 

 التوضيح أكثر مع إعادة الصّياغة  يظهر عليه عدم الفهم  سيء الفهم  

 عدم إظهار الاستحسان الشّديد،  يبدي التعاون والاقتنا  افكار الآخرين  ادت سول 

 مهارات الإلقاء )الاتصال اللّفظي وغم اللّفظي(

  ّفظي(الإلقاء الفع
ّ
 ال )الاتصال الل

نوع الصّوت-ج

ونة الخش: ينبغي تجنب عيوب الصّوت•

والحدّة

طبقة الصّوت-ب

بقة يعمد كثير من الأساتذة إلى تغيير ط•

ذا الصوت إلى الأعلى لفرض الهيبة وه
يؤدي إلى الإجهاد

ته وة الصّوت أوشدّته أوضخام-أ

اب ادة ا تّظ ةع ا اات يسل ا صّ   ة •

  :فظي
ّ
واصل يير الل

ّ
   ا يّاسي  اد  ه  ا ا صّف ف ا اّ ااّ   أثظسء عيةّ      %80حشير ب ض ا اّ ااس  أل أكثي  ّ   الت

 ا تّفسع  اي  اسي   ير  فرّ   و   ب  ا ه ا تّ ئيرا : 

  حركة اعجس  الاتصال البصري  معبيرات الو ه
ّ
واصل المكانيالت  الصّمت  

حددد ددد ددد  الا دددفددد دددددددسلا  
ا دددااخة دددّ  كدددس وضددددددددددددددددب 
وا ااشددددددددددد   حسدددددددددددت ام 
 ةسدددددددددددددد طية وا تم م ا 

 ا سة ك

يدددددددددمدددددددددكدددددددددن  دددددددددهدددددددددا قدددددددددراءة 

انطبدددددداعددددددات المتعلمين، 

ويمكنهم أن يدددددددركوا مددددددا 

 يريد من خلال نظرته

تلعب حركات الأسددددددتاذ 

تددددددأثدديددرا مددبدددددداشدددددددددددددرا عددلددى 

المددتددعددلددمدديددن فددمددنددهددددددا مددددددا 

ة يدددددددددددل عددددددددددلددددددددددى المددددددددددودّ 

 رّف .وال

ه هو الفراغ الذي يتحرّ 

فيه الأسددددتاذ وقد يعطي 

انطبدددداعددددات إيجددددابيددددة أو 

 ة سلبيّ 

مددددددت  يدددددعدددددتدددددبدددددر الصددددددددددددددددّ

طريقة أحيانا لفرص 

الددددددنددددددظددددددام والددددددهدددددددوء 

 داخل القسم
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 :يأخذ التّنظيم أشكالا مختلفة داخل القسم منها 

  

 

 

 

 

 

 

  مخطط الجة تي ا  حصّ   ةض ه ا اتسذ  تظر م قسيه  سايا وا تيسع س و فس س وح ة ي س  وحصي م كّ     ك  ا ئ ئ  ا تّ ة يّ    تلا   ه   
 ي س  ادي ظ . اد   وش    ة اهم  و  ع ا تّفسع  ا  لايقي  والآثا  ا ظّفسّ   وا تّ ة ي   ا تّ ةيّ   وا يّب ةّ  ا ظسشئ  ع  ا ا ا تّصّ    تمق س أفض  

 : ما ينبغي مراعاته في حجرة القسم        

o  ضع ا  اسي  ا تّ ة يّ     –ا طسولا  وا  يااي )ا ش   وا يح ب( ا سّئ  ة  -ا يّح ب ادسا / اد تب   
o   اد  ف..  –ا تّافئ  )عظا ا ضيو ة(   –ا تّه ةّ    –ارضسءة 
o ياعسة اه    الحيك  ا ا قسم  
o  ا تّ اص  ا ئصي  وقيب ا تلا       ا سّئ  ة وأ هزة ا  يل 
o  عظا اات يسل واسي  ا  يل إ زال ا ستسيي 
o  )  ّ  ا ظ اف  )دظع ا ض ضسء وا ص ا  الخس 
o  .إزا   كّ   شتتس  الا تئسه عةى ا ة ح ا ت لا حيحئط ا اّ تي 
o  أل ح  ل اظسك  سسح  كسف    ةييو  ب  ادقسعا 
 وزع ا تلا    ا ا قسم عةى حسب قس ستهم  و     ا قصير ا ا  سم وا ط ة  ا الخةف  حتى لا ة  ق ا  ؤة  الآخية   ةسئ  ة.  •
 ضع ا تلا    ا  ة  ةشت  ل     ق  ا ا سيع أو ا ظري ا   ا ب ا صّف ف ا ولى  •

 : من أشكال الجلوس التي تستخدم       

 التنظيم في صفوف أولية    ❖
 ةؤا  إلى حيح ب ا تّلا    وةسهّ  عيةّ   ارشياف عة هم   ظّه يحاّ    إ  س    ا ق سم بظشستس  أخيى  ❖
   uحيح ب ادقسعا عةى ش     ❖
 ة طي فيصه   اة  ةم ا  وا ظقسش وا تفسع    ظه قة   الاات اام  ❖

 

 تنظيم القسم

تنظيم التاميذ داخل حجرة القسم
 اا  ة ا اّ ع   تظر م ا تلا    ا حجياظسك أش سل  تظ ّ •

حظر م ا تلا    ا مجي عس  عي : ظهس 

تنظيم الوقت
م  لأ شط  زم بتماةا ا  قت ا لاّ ةظئوي أل ةق م اد ةّ •

 ذ ك س ااد تةف  عةى  اا  ا   م أو ا ائ ع  ياع ّ 
  ادتسح   وا ئشيةّ ار  س  س  ادساةّ 

  ب   لوس التلاميذ 
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 تقسيم التاميذ إلى مجموعات صغمة
 تعليم تعاوني

 تو يع التاميذ على شكل دائري
 التعليم الجماعي )المناقشة(

 uتقسيم التاميذ على شكل حرف 
 ( تعليم جماعي )عروض ومناقشة

 تو يع التاميذ على الصفوف 
 التعليم الجماعي  
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 إلّ   ّ   هظ  أو وه ف  أخلاق س  و ئساس وبااب عس   مب الا تزام بهس    تيف أصدددددددددددمسب ادهظ  ا  احاة  بح ث ح  ل  ت س فس عة هس عظاام
 ومحاّاة    ا ق ا   وا ص ل ا ت مب  ياعستهس    أ   الحفسظ عةى ا ه ادهظ  و صااق تهس.

رسم ا يّب   الجزايي  ا إمسا مجي ع     ادئساس ا خلاق ّ  ا ت تّم ارجمسع عة هس وارعلال عظهس ا   ثسق.      وقا أاهم حط   ا ظّ

 مفهوم أخاقيات المهنة

قوانين  هي مجمو  المعايم الأخاقيّة والسّلوكيّة المهنيّة التي يتبعها الموظف لتحمل مسؤولياته المهنيّة، حسب الآداب العامة التي تحددها  
 ولوائح المؤسسة. 

 ميثاق أخاقيات المهنة 

ركـاء         ــاورات بين الإدارة المركزيّـة والشـــــــــــّ ــات عـديـدة ومشـــــــــ إنّ ميثـاق أخاقيـات المهنـة في قطـا  التّربيّـة الوطنيّـة هو ثمرة جلســـــــــ
  2015الاجتماعيين )نقابات جمعيات أولياء التاميذ( خلص إلى المصادقة عليه بالإجما  والإعان عنه في 

ةي ي ا ا اد ثسق إلى ااددددت ساة ادا ادددد  الجزاييةّ  بيةقهس وقاادددد تهس  و ة ةم وا  ي  ق يتهيس  و سددددسةية ا تط   ا ت ظ    ي  وتحق س   •
 حطة س  المجتيع الجزايي  إلى  ا ا  وتظّ   )عي     وخسص ( ذا    عّ  

ةطيح إلى تجسدد ا  ئاأ ح سفؤ ا فيص ب  جم ع ا تلا    ا ا تّ ة م الج ا  وتحق س  فساّ   المجتيع وحظي ته الاقتصددساة  والا تيسع       •
 وا ثقسف  .

ا  سزةوّ    وةستظا    عةى ادئساس   – ا  يوب   – ةيح ز ا ا ارجمسع عةى ق م و ئساس المجتيع الجزايي  بأب ساه ا ثلاث : ارالام  •
 ا خلاقّ   ا اساّ   ا ب ااس ا  سدي.  

 
الغاية من هذا الميثاق 
 الانخراط الطوعي للأفراد والجماعات التي تتشكل منها الجماعة التّربويةّ، بغية تعميم احترام مضمونه وتطبيقه، ✓

 الالتفاف حول مبادئ أخاقية واضحة وتوافقية يساهم في ضمان سم بيداغوجي وإداري جيّد  مل النّظام التّربوي. ✓

ــاهمــة بفعــاليــة في اعركــة التربويــة والعلميــة من خال التفــاعات القــائمــة بين مختلف مكونات الجمــاعــة التّربويــة المتميزة   ✓ المســــــــــ
  بالإنصاف في تطبيق النصوص القانونية والتنظيميّة

 

 

أخاقيات مهنة التّعليم  مقياس   
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 اد ثسق ا  ح زةي  ام ادئساس ا اب   وا خلاق   ا ت اسةي  ادظر    ا يب ة  الجزايية   ظ  الااتقلال .  •
 ح زةز ا ه ا ق م بتظص صهس وح ث قهس.  •
 ح ا ع حئظ هس    تيف جم ع ادت س ة   ت ج  حظص صهس.  •
 الا تفسف ا اةظس   ي ح ل  ئساس أخلاق س  وأاب س  واضم  وح افق      •
 ادشس ك  بفسياة ا الحيك  ا يب ة  وا  ةي   ا ش ةهس.  •
 تح ة  ادئساس ا خلاق   وا اب   إلى اة كس  ةةتزم بهس ك  ا ع ال ادتاخة  ا كسف   ست يا  ا ظرسم ا يب  .  •

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 المساهمة في توفم الظروف داخل أعضاء الجماعة التربوية.  •
 بسيد النصوص المصاغة في النصوص الأساسية المتعلقة بالتربية.  •
 توضيح طبيعة القواعد الأخاقية والأدبية التي يجب أن تحكم نشاط أعضاء الجماعة التربوية   •
 .المساهمة في إقامة جو يساعد على السم اعسن للمؤسسات المدرسية وعلى تنظيم الجماعة التربوية  •

 ديباجة 

 الأسو القانونيّة 

1 
 تتناول الأبعاد التارصية والفلسفيّة والتنظيميّة

للمدرسة الجزائريةّ     
 5 حقوق وواجبات المربين 

 المبادئ العامة 

 حقوق وواجبات التلميذ 

 حقوق وواجبات الموظفين الاداريين

 حقوق وواجبات أولياء التاميذ 

 حقوق وواجبات الشركاء الاجتماعيين

 اثل الشرعيّة القانونية للميثاق

 تبنى عليها أخاقية مهنة التربية والتعليم

 ما له وما عليه 

2 

3 

4 

6 

7 

8 

 الديباجة

  المهنة :   مرجعيات ميثاق أخاقيات 
01

اات   الجيه  ةّ  الجزاييةّ •

ا قس  ل ا تّ   هي  ةيّبّ  •02

03
قس  ل ا  ي •

04
.ادياا م الخسص  بأالاك ادشيك  وا  يسل ادهظ  •

05
ا قس  ل ا اساي دست ا ي قطسع ا يّبّ   ا  تظّ  •

ا ظّص ص والاحفسق س  ا اّو    ا ت صساقت عة هس الجزايي: ا ب ا ا  سدي•06

الاتفاقية المتعلقة بالقضاء على أشكال التمييز ضد النساء   -المعاهدة الدولية للحقوق الاقتصادية      ج  - اتفاقية حقوق الطفل    ب -أ   

  :أهداف الميثاق 
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 أل يحيم أعضسء الجيسع  ا يب ة  بمس ف هم ا شيكسء الا تيسع  ل ادئساس ادظص ص عة هس ا ا ا اد ثسق.  •
 أل ةسهيوا عةى حس  اير ادؤاس  وفس  س ةقتض ه ا تشيةع لا ا يس ا   اا  ا    وا صم .  •
 أل ةقا  ا  ةتةي   ب  ف   حظساب قا احه ا ت   هس  وار شساا  ادظسائ  ديس ا  الحق ق ا ت أقياس  ه ا ا اد ثسق.  •
 

 

 

  

 احيام كيا   ا تةي   با  س و  ظ يا. .1
 تجظب ك  عظف    أعضسء الجيسع  ا يب ة  ةستهاف ا تةي  . .2
 الااتيسم ب و  الاحت س س  الخسص  ا الح سة ادا ا  . .3
 ادتسب   ا صّمّ      خلا ل وحاا  ا  شف وادتسب  .  .4
 حيةّ  ا تّف ير وا تّ ئير وإعطسء فيص  س ا  ا ا الحس. .5
 ادشس ك  ا مختةف ا  شط  ا ثقّسفّ   وا يّياضّ   وا يّف هّ  .  .6
 ح فير اديافس وا تجه زا  ادلايي   لأ شط  ادا ا  .  .7
 حئة غ ا و  سء ب ّ   س ةهم ح سة أبظسيهم ادا ا   .8

 

 الا تزام بق اعا الا ضئسط ا  سم بقظسع .  .1
 احيام اد اق ت واد اهئ  عةى ا اّ وتي.  .2
  ياعسة ق اعا ا ظّرسف  وا صّم  وا   .  .3
 الا تظسع ع  كّ  تخيةب  لأثاث ومختةف ا تّجه زا . .4
 احيام اداّ ا  وا  س ة  وبق   ا تلا   .  .5
 ادشس ك  ا مختةف ا  شط  ا ثقّسفّ   وا يّياضّ   بادؤاس / 7الابت سا ع  ا  ظف بم تةف أش س ه. .6

 المبادئ العامة للميثاق

النّزاهة 
 والأمانة

القدوة 
ة  والمثاليّ

تطوير  الاحترام
 الكفاءة

 الاستقرار داخل
المؤسسة التربويّة   

 حقوق وواجبات الجماعة التربويّة

يؤدي اعتماد هذه المبادئ الأخاقية إقرار بحقوق وواجبات أعضاء الجماعة التربوية وضرورة احترامها ويؤدي هذا الإقرار             
 :إلى ثاث التزامات

 أولا: اعقوق 

 ثانيا: الواجبات 
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 أل ة  ل اديبّي مح  احيام    تيف المجتيع ومجي  ارتس ا  اراا ة   كيس مب أل ة يف  ه با ق ي  الا تيسعّ     ه فته.  .1
 لا ةسيح بأّ   سستي ب يا   اديبي. .2
 الابت سا ع  كّ  أش سل ا  ظف ا ت حستهاف اديبّي  قا ةصا     أّ  عض     أعضسء الجيسع  ا يّب ةّ . .3
  أثظسء تأاة   هس ه.حمسة  اديبّي  .4
   ة  الحص ل عةى ا  اسي  ارعلا    اد تةف .الااتفساة    ا تّ  .5
  شس ك  اديبّي لحقه ا ح سة ادؤاس   عبر مختةف المجس   وا  ئس . .6
  س ا  حيةّ  ا ت ئير وإبااء ا يأ  ا كّ  ادسسي  ا ت تهم الج ا ب ا ئ اا   ّ   وا يب ةّ  وادهظ   وا تّظر يّ   دهظته. .7
 يتعين على الهيئات المعنيّة أن تساهم في تطوير الكفاءة البيداغوجيّة للمدرسين من خال )الملتقيات واللقاءات الدّورية والنشريات..( .8

 

 

 ا سّ ي إلى تحس  ا  فسءة ادهظ   بصف   ستيية بالاعتيسا عةى قا احه ا  اح   وبادشس ك  ا ا  ية س  ا تّ  ةظّ  .  .1
الاتلاع عةى فم ى ا ظص ص ا تشية    وا تظر ي   ا ت  س علاق  بالجيسع  ا يّب ةّ  قصا احيا هس  خسص  قس  ل ا  ي   .2

 وقس  ل ا  ق با . 
 ادسسهم  بش   فّ سل ا ا تظر م وا تأتير الجّ ا ااخ  ادؤاس  وادشس ك  ا ا  شط  ا ثقسف   وا يّياض    فسياة ا تلا   .  .3
ادسسهم  ا ح فير  ظسخ ا ت سول وا تضس   وا تسس ح ااخ  ادؤاس   حتى ة مّ الااتقيا  وا س  ظ  ادسسعاة  عةى ا  ي    .4

 وا ت ازل ا ظّفسي  ةتلا   . 
 إفساة ادا ا  ا قاا ى ز لاءام الجاا بتجس بهم .5
 سسهم  اديبي ا إب سا ادؤاس  ع  ا تأثير ا ساي والاةاة    ي والحزبي والا تظسع ع  كّ    ز اتجسه أ  عض     الجيسع   .6

 ا يّب ةّ  خسص   س ح ةّس بمست اه الا تيسعي أو ا صّميّ. 
  يتي الحّ  ا  تني  اى ا تلا     وب ث  وح ا تّسس ح وفس ادئساس ا  تظّ   وارالا ّ    .7

 

  

 

 

 

 

ا مباشرا أو غم مباشر لفائدة التاميذ: هيئات  وبيداغوجيّ  مجمل العاملين بالمؤسسة الذين يمارسون نشاطا تربوياّ يقُصد بالمربيّن          
 التوجيه والأعوان –البيداغوجيا  –التأطم والتسيم  –التّدريو 

 أو : الحقوق

يشكلّ الموظفون الادارسون المركزسون أو المنتمون إلى الهيئات أو الإدارات اللامركزسة السّند واعحافز لكلّ أنشطة اعجماعة      

ربوسّة، ويسهرون على توفير الظرو  الضرورسّة لسيرها اعجيّد. 
ّ
 الت

 ثانيا: الواجبات 
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 الااتفساة    ك  أ  اع الحق ق والحيسة .  .1
 ا تيتع باحيام جم ع أعضسء الجيسع  ا يب ة . .2
 الااتفساة    ادسسعاة وا اّعم ا  س ا  وهسيفهم  خسص  عظا س ح يضهم ص  با  إاا ة . .3
 الااتفساة    ا تّ  ة  ادستيي. .4

 

 

 الخض ع  ةتّق  م وا تّق  م ا ّ افي او يّا.  .1
 ا تّمةي با سّة ك ادهّ ب وبالاحيام.  .2
 احيام ا ق ا   ادسيّرة  ةيظر    ا يّب ةّ . .3
 ا يّا عةى كّ  ا طةّئس  والا شوسلا .  .4
 ا تّمةي بالح ي  و وح ا تّضس   تجسه الجيسع  ا يّب ة  ا  ة  ح يضهم ص  با .  .5
 حفسا  ا ظّزاعس  ا فياةّ  والجيسعّ    ة ي   وا ةّج ء  ةم ا  ا حّ  الخلافس  وا ظزاعس  .6
 اعم و سس اة كّ  ا عيسل ا ت حي ي إلى تحف ز الح سة ا ثقّسفّ   وا يّياضّ   ا ادؤاس .  .7
 احيام وا ب الح سا ا سّ ساي واد ابي ا  س ا  ادهظ . .8

 

 

 

 

 

  

 

 إعلامهم بشأن ظروف سير المؤسسة وظروف تمدرس أبنائهم. .1

 تبلغهم بنشاطات أبنائهم بمختلف الطرق.  .2

 المساهمة في إنجاز الأنشطة اللاصفية المقترحة على التلاميذ وكذا الأعمال ذات الطابع الاجتماعي في إطار قانوني. .3

م أبنائهم وتوجيههم وتجني هم الممارسات السّلبيّة.  .4
ّ
 تشجيع الأولياء على المشاركة في متابعة تعل

 . التّكفل بالمشاكل المطروحة من طرف جمعيات أولياء التلاميذ على المستوى الوطني والمحلي بالتشاور والتّنسي  .5

 

  

 

 أو : الحقوق 

 لانيا: الواجبات 

 أو : الحقوق 

يمكن لأولياء التاميذ سواء الذين ينشطون ضمن جمعيات أو الذين خارجها، أن يساعدوا على إقامة تواصل أكثر فعالية واكبر     
 قدر من التفاهم بين المدرسين والتاميذ. 
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  الاتلاع عةى مجييا  تما تي أبظسيهم. .1
 احيام ادا ا  ك  ا  س ة  ا ادؤاس   وا ت س     هم باحيام.  .2
  ي إلى خةس       ا اوء والااتقيا  ا  سيةي ادسسعا عةى ا سير الحس   تيا تي أبظسيهم. ا سّ  .3
 ادسسهم  ا تحيةك جم    أو  سء ا تلا     وا سهي عةى حس  ايراس. .4

 

 

 

  

 

 

 الحص ل عةى ك  اد ة  س  ادف اة ا ت تهم ا ظرسم ا يب   وادؤاسس  ا يب ة  ا ت حيبطهم بهس علاق .  .1
عةى إتس ا  ا ظرسم ا يّب ّ  وا إتس  قس    ا يّا عةى تةئس  ادقسبة  والاات لام ا ت ةتقاّم بهس ا شّيكسء الا تيسع    وعقا  .2

  قسءا  او ة .. 
ا ت ف  بادشسك  ادهظّ   والا تيسع   ادطيوح     تيف ا ظقسبا  عةى ادست ى ا  تني والمحةي بالح ا   ا تفسول وا تّظس س   .3

 وإةفسا لجسل  ة است  ا حس ة  الخلافس  ب  أعضسء الجيسع  ا يّب ةّ .
 ا سّهي عةى ح فير عي  ا ظقسبا  بمس ف هس ادقيا  شيةط  أل لا ةؤثي ذ ك عةى ا سّير الحس   ةيؤاسس  ا يّب ةّ .  .4
 ادسسهم  ا تحس  ا تأتير ا  ةيي  ا يب    ا ئ اا   ي وا ظقسبي ع  تيةس ا ت  ة . .5
 الا صسف ا ا تّ س    ع ا شيكسء الا تيسع  .  .6
ا سّهي عةى ح ث ف ا تظس س وا تّشسو  ادت اص   ع ا شّيكسء الا تيسع   ا حظف   ا سّ سا  ا يّب ةّ  وا قضسيا ادت ةق   .7

 بادسس ا  ادهظّ   دست ا ي قطسع ا يبّ  .
 إ اسء  و  الح ا  و اّ  س   ا ثقّ  ب  اراا ة وا شّيكسء الا تيسع    .8

 

  

عام تجسوز ا ق ا   ادظري   طيق حاخ  ا ظقسبا  ا اير ادؤاسس  ا يّب ةّ   و س ا  ا  ي  ا ظقسبي ادئني عةى ارقظسع   .1
 وا يأ  الآخي.  وقئ ل ا يأ 

  ادسسهم  ا المحسفر  عةى اديافس ادا اّ   اد ض ع  تحت حصيّفهم. .2
 

 

 

 

المقصـود بالشـركاء الاجتماعيين مؤسـسـات الدولة والجماعات المحلية والنقابات وفروعها على مسـتوى الولايات،       
 .الدّوائر والبلديات، المؤسسات التّربويةّ، جمعيات أولياء التاميذ المعتمدة ومكونات اعركة الجمعوية ذات الصلة

 أولا: اعقوق 

 ثانيا: الواجبات 

 يرمي هذا الميثاق إلى:
 توفم ظروف إقامة توا ن فعال بين مختلف المركبات والفاعلين في الجماعة التربوية/   احترام الجميع للأدوار المســـــــــــندة لكل واحد/ إقامة -

 مناخ من الطمأنينة والاســـــــــتقرار الضــــــــرـوريين لتنفيذ العديد من العمليات المركبة. / العمل من أجل الرفع من الأداءات البيداغوجية ونوعية
 كامة واحترام الأخاقيات والإنصاف.اع

 خاتمة 

 لانيا: الواجبات 
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كوين مقياس 
ّ
هندسة الت  
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 التّكوين أو التّدريب هو عمليّة تعليميّة متخصصة وموجهة بهدف إكساب المتكوّن خبرة محدّدة.   •

         يقصـــــــــد بالتكوين إكســـــــــاب الأفراد المعلومات والمعارف المتعلقة اعمالهم وأســـــــــاليب الأداء الأمثل فيها، وصـــــــــقل المهارات والقدرات •
لوك   التي يتمتعون بها واكينهم من اســـــــتثمار الطاقات التي صتزنولا ولم بد طريقها لاســـــــتخدام الفعلي بعد، بالإضـــــــافة إلى تعديل الســـــــّ

 .وتطوير أساليب الأداء التي تصدر عن الأفراد وذلك من أجل إتاحة الفرص والمزيد من التّحسين والتطوير في العمل
 

 

 الإبداعي السّلوكي  العاجي 

 ةهاف إلى حظيّ   ا اّاف ّ      ا قا ة ا ّ احّ     ةيح ز عةى ادهس ا  وا تفسعلا   حا ةب    أ   حصم ح ا خطسء 

 يقول بوب نيلسون: " إذا لم تكن تعرف إلى أين تذهب، فكيف تعرف أنّك وصلت؟ 

اظاا  ا تّ  ة  اي  ظر    حاةث   ش ة     مجي ع  حةقس   يابط  بئ ضهس  حظطةس     صا حس  س  ادؤاس   ةتّ  ة  باحئسع خط ا   
 ظ    ي    ظهجّ   و تسةسة  بالاعتيسا عةى ح  هس  ادؤاس  وااياح ج تهس ادستقئة    وك ا   ا ه  ا تّمايا  ادهظّ    وا تّماةث ادستيي ا تّ 

. وةتمّ ب  ك تحاةا الحس  س  ا ضّيو ةّ   ئة ا ا اااف ادظش اة  وتحاةا ا و  يا   وإعااا مخطط ح  ةني  

 ماهية هندسة التّكوين

ا: عمليـّـة مبنيـّـة على تنظيم دقيق يتمّ من خالــه نقــل الخبرات والمعــارف لزيادة مهــارات ومعلومــات         تعرّف هنــدســــــــــــة التّكوين على ألــّ
هؤلاء المســتهدفين من التّكوين، أو تغيم ســلوكاتهم وقناعاتهم للوصــول إلى الأهداف الرّئيســيّة للتّكوين التي يتوقف تحقيقها على درجة كفاءة  

 بين ومجهوداتهم المبذولة.المتدر 

كوين  تعريف التّ

"إدماج المكتسبات والمهارات المهنية وتحديثها في شكل كفاءات متجددة لمواجهة التغمات اعاصلة  ( Xavier Rogieالتّكوين عند ) 
 آخذين بعين الاعتبار حاجات النظام التربوي وحاجات المتكونين وشروط المهنة ومتطلباتها التغيم اعاصل"

ا تّ  ة  ا  عية ّ  حئسا  ّ   ت ة م مجي ع     اد س ف وا اس  ب ادت ةّق  با  ي   وا   شسط  ظق  اد يف   :1944عن منظمة اليونسكو سنة 
 إلى مجي ع  أو مجي عس  أخيى ة تقا أّنهس  ف اة  م.

كوين مفاهيم عدّة منها للتّ   

 

هندسة التّكوينمقياس   
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 الإلمام بالطرق التّربويةّ اعديثة  •

 رفع مستوى أداء المعلّم.   •

 تغيم سلوك المعلّم وتوجيهه.   •

  يادة الكفاءة الإنتاجيّة للمعلم.   •

 إخراج الكفاءات الكامنة لدى المعلمين.   •

 عاج جوانب النّقص لدى المعلّم )إكسابه بربة(   •

 الاخذ بشخصيّة المعلّم إلى مستويات عليا.   •

 البعد الثاني  البعد الأول 

ةتيثدددد  ا تح   ا يّاكم اد يا ا ولي ادت في  دددداى كددددّ   ت ّ ل   
وا  ي  عةى حظي ته وإثيايه  بمس يم ظه    اكتسدددددددسب  صددددددد ا حيب    

 ةؤاةهم  ةييس ا  ا ئ اا   ّ   ا فسعة .

ةتيث  ا اادددددياح ج   ا تظشددددد ط و   س  ز س  وشددددديوط تحقس ا فسعة     
و   ثمّ ا تّم م ا فظ دددس  ا  فدددسءة ادهظ ددد   بارضدددددددددددددددددسفددد  إلى حددداع م 

   س فهم ا كسايم   بالجس ب ا تّشية ي واراا   وا اةااكت  ي.

 سهاف الأستاذ بتدري تكوين محوره المعارف المرتبطة بالمواد التي سيكلّ  التكوين الأكاديمي 

تكوين في صيغة أيام تدريبية لفائدة فئات مستهدفة معيّنة يكون هدفه غالبا استدراك المعارف أو المهارات، أو   التّكوين السّريع 
 تحسيسهم بمعطيات طارئة، واطاعهم على مستجدات تربوية يمكنهم من فهمها وتطبيقها 

 نمط من التدريو يمكّن الأفراد من التواصل بالمعلومات في منا لهم أو مقرات عملهم( مثل التكوين بالمراسلة  التّكوين عن بعد 

 التّكوين التناوب 
تكوين يتم في صيغة فترات متناوبة، جزء منها يجري في مؤسسة تكوينية وجزء آخر في الميدان المتعلق بالمهنة  

 غالبا   -هناك–)المؤسسة المدرسية( ويكون ترابط بين الجزأين النظري والمهني  

 التّكوين المستمر 
كل الأنشطة النظرية والتطبيقية المنظمة من طرف جها  رسمي لفائدة فئات معينة من الموظفين( المدرسين على  
الخصوص )إمّا في أوقات عملهم أو خارجها، انطاقا من أهداف واضحة ومحددة، غايتها الرفع من مستوى  

 تقيات والمحاضرات وورشات العمل وغمها قدراتهم الفكرية والمهنية، اساليب متنوعة كاللقاءات والندوات والمل

التّكوين الأساسي/  
 القاعدي 

تكوين يتًيح اكتساب المعارف وتنمية القدرات والمهارات الضرورية لتعميق المعارف أو اكتساب معارف جديدة  
أو تنمية مهارات وقدرات في مجال معيّن... كما يتيح اكتساب أدوات أساسية وضرورية للراشدين قصد مزاولة  

 أدوارهم أو متابعة دراستهم 

 أهداف التكّوين 

 أنواع التكّوين  

 أبعاد التكّوين
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 أن يكون برنامج التكوين نابعا من حاجات المتكونين عن طريق استبيانات أو اختبارات تشخيصية أو تقارير ميدانية  •

 أن يكون منبعثا من الواقع المحلي للمعلم  •

 أن يعالج إشكاليات ويحاول إيجاد حلولا لها   •

 إعطاء المتدرب الوقت الكافي لاكتساب المهارة أو الكفاية التعليمية التي درب عليها   •

 تحدي  الأساليب وفق العينة المستهدفة في التكوين   •

 بناء إطار مرجعي نظري لعملية التكوين   •

 بانو الفئة الخاضعة للتكوين  •

 غرس الاباهات الايجابية في المتكونين •

 وتحة   الحس س    تشخيص  01

02 
 : اظاا  ا ئ اا    س تصميم

 ا  اسي    - ا طيايس  -ا تا  س -ا برا ئ –ا اااف  -

 تحاةا ا اوا  ا فيةس ا  س   -: ا تاابير ا  ية   تنفيذ 03

 ا ظي  ادهني –ا  فسءا  المحص  عة هس  -: ا يضس تقويم 04

 شروط التّكوين النّاجح 

 مراحل هندسة التكّوين

خطيط  التّ

إلّ إعااا أّ  عيةّ   ح  ةظّ   ةقتضددددددددددددي   يف  ح  هس  ا برك ئ ا  برى وأو  ياحه  و  ا و ب عةى كّ    ّ ل/ أاددددددددددددتسذ أل يحةّ       
   ا برك ئ ا تّ  ةني/ ا تّ ةيي ا بااة  ا سّظ   وة ي  عةى حيح ب أااافه  باءا    ا  س   إلى الخسص  فسر يايّ   

 تعريف التخّطيط

  ة ني إعااا وث ق     وهسيفهس »حقالم  شددددددسط أو مجي ع  أ شددددددط  ) رية  وحطئ ق  ( بت ضدددددد ح    كحه  التخطيط للعملية التكوينية
 .اد تةف   وّ  تحاةا ا اوا  ادظ ت  ب  ٍ ّ    اد ّ ل وادت  ل
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  ااتولال ا  قت والا  س  س  بش   أفض .  •
 حيح ب ا اااف حسب أهم تهس. •
 الااتثيس  الجّ ا  ةطسق  ا ئشيةّ  وادساةّ . •
 الااتفساة    تجس ب الآخية .  •
 إبياز ا قا ا  ا ئشيةّ  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهميّة التّكوين :   

 خصائص التخّطيط  

  مخطط التّكوين:  

ةظئوي إعااا مخطط ا تّ  ة  ب  فّ   حئّ  أاااف ا تّ  ة  وا اااف ا ئ اا   ّ   ا ت باو اس ح حي  ئسشدددية إلى احت س س  ادت     
    ح ث ادضي ل  و   ح ث ا اااف بااياح ج س  ا تاخ  وتيايس ا تظف  .

ــبة للمتكوّن -أ ة تبر مخطط ا تّ  ة  ا  لا  ةت ةّم إذ إلّ    وهسيفه إ شدددددددسا ادت ّ ل إلى  س ةظتري  ظه اادددددددت  سبه     :  بالنســـ
  س ف  قا ا   اادت اااا    هس ا   كفسيا   واتلاعه عةى ا اااف اديصد اة قئ  ا طلاق ا  يةّ   ا تّ ة يّ   قصدا 

 تحف زه وا زجّ به ا ا ئمث وتةب اد يف .

بسددددديح  ه با تّم م ا مجييا  ا ظّشدددددسط ا تّ  ةني واحيام أااافه  كيس ةسددددديح  ه با تّظسددددد س ب  مختةف    :بالنســــبة للمكوّن  -  ب
 ا ظّشستس  ا ياّ     تمق س  ف  ا اااف.

  :مكونات مخطط التّكوين    •

 أغراض العمليّة التّكوينيّة.  -
 الفئة المستهدفة.  -
 الأهداف العامة للتّكوين  -
 الأهداف الخاصة )الإجرائيّة(  -
 المضامين والنشاطات التّطبيقيّة  -
 مهام التّقويم  -

 التّخطيط للعمليّة التّكوينيّة 
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 ا ستمراريةّ  -1

 الواقعيّة  -2

 الأولويات والبدائل  -8

 تحديد المسؤوليات  -7

 الوضوح والدّقة  -6

 التوّقــــع -5

 سلامة البيانات -4

 البســــاطة  -3

 وأل ح  ل عية   ا ت ط ط  ستيية  كيس مب أل ح  ل  ت اصة  و ير  تقط  . 

 أل ة  ل  لاييس ب  الخط  وأااافهس  ع ك  اد ة  س  ويم   حظف  اس. 

 حتى ح  ل الخط  ك م   مب أل ح  ل قسيي  عةى وضع ا و  يا  بيح ب  

 أل ةتم تحاةا  سؤو  س  ا تظف   بطيةق  واضم ؛   ي تحقس الا سجسم  ع ا قا ا   

 ا  أل ح  ل أاااف الخط  حتي ز با  ض ح وا اّق  والابت سا ع  ا وي ل

 ا ت قع ادستقئةي ا    ة تيا عةى أحاث ا طيق    قئ  ا  ئس  ادتييّا  

 ا خطسء أل ح  ل الخط    تياة عةى ب سك  و  ة  س  إحصسي   صم م  خس        

 أل ح  ل   ّ ك  خط  ا  ي  اهة  ا فهم وب  اة ع  ا ت ق ا 

    ّالتّخطيط التّعليمي:  
هو وضــع تصــوّرات لما ســيضــعه المعلّم من أنشــطة وتدريبات وتقويم خال درس أو موســم دراســيّ لتحقيق الأهداف        

  التّعليميّة المحدّدة.
 تعريف الخطةّ:    •

 اي ا برك ئ ا تّظف     تمق س أاااف ا تّ ط ط ا ز   محاوا  وب  س  وأاس  ب   ص ف .       

 عناصر الخطةّ التّعليميّة:    •

 المراجع   -

 رسم الأهداف.  -

 ا الأنشطة وإجراءاته -

 الإمكانات المتوفرة.  -

 البدائل -

 التلّاميذ -

 الزمن -
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 أدوات التّشخيص 

 

 

 

 

 تصنيف اعاجات  

 

 دراسة الانتاجات الكتابية والشفوية  01

 ماحظة المستهدفين في وضعيات تعليمية  02

 تقارير الزيارات الميدانيّة   -العصف الذّهني   –المقابات   03

 تصنيف الفئات المستهدفة  04

 الحاجات الفردية  

 تخّ  فياا واحاا ب  ظه 

 الحاجات الجماعية

 حتفس عة هس جمسع  ذا  خصسي   تقس ب  

 الحاجات الذّاتية 

 يم   ا تّ ئير عظهس بااتيس ة أو  قسبة   

 الحاجات الموضوعيّة 

  تمص  عة هس ع  تيةس الاختئس ا  ا تّش ص   

 تعريف الحاجة 

حاجات: ما يفتقد إليه الإنسان ويطلبه، كاعاجة إلى النوم   –حاجة    –: جاء في المنجد المعاصر كلمة حاجيات  اعاجة لغة  

 : حالة من التوتر والقلق يسعى الدافع إلى إ التها وإعادة الفرد إلى حالة التوا ن والتكيفاعاجة

 

 

 

 

 

 

 

 

ا  ادددددطددددةدددد بددددددد   ا دددد ددددفدددددددسءا   وبدددد   الحدددددددس دددد ددددددد   اددددد ددددتسدددددددددددددددددئددددددد   ا دددد ددددفدددددددسءا   بدددد   ا ددددقدددددددسيدددديددددددد   ا دددد ة  بمددددثدددددددسبددددددد   ا ددددتدددد دددد ةدددد   حدددددددس دددددددس    حدددد ددددتددددبر 
 .حظف    شيوع  س واو  ا ت  ة  ا  ال ةسا ا  ة بإشئسع حةك الحس س 

 أنوا  اعاجات    • مراحل تحليل اعاجات    •

دوات ا الو المقابات الماحظات  تحليل النتائج النّ
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 ضبط الفئة المستهدفة وتحديد نوعية حاجات التكوين   -1                                       الاستبيانات   -1

 رسم الكفايات المستهدفة من التكّوين بناء على مؤشرات  -2المقابلات                                          -2

 تعيبن عنوان العمليّة التكّوينيّة وتحديد مدّتها.   -3استثمار الزّيارات الصّفيّة                        -3

 تعيين المؤطرين، وعقد جلسة عمل لتقسيم المهام   -4ملاحظات مدير المؤسسة                        -4

 تحديد الموارد والمدخلات والحقول المعرفية المستهدفة  -5طلبات المدرسين                                 -5

 عصف ذهني...( - تعيين أساليب العرض )محاضرة  -6المستجدات الترّبويّة                              -6

 اختيار تاريخ العمليّة ومكانها وتوقيتها  -7ملاحظات جهات لها علاقة بالترّبيّة            -7

  استدعاء الفئة المعنيّة بالتكّوين -8                                                              

                                                            ضبط أساليب تقويم العمليّة التكّوينيّة  -9                                                                                   

 11حصر نوعيّة التوثيق المناسب للعمليّة-10                                                                  -

الاتصال بالمؤسسة المستقبلة لتهيئة الظروف  – 11                
  

 

 م(   1ا فئ  ا حا ة   ست ى ا ااي  ه علاق  بادش ة  ادطيوح  )حس ير  شسط ا قياءة اشياك   .1
 اشياك ا فئ  ادستهاف  ا حس    ت  ة  محاا )عام ا قا ة عةى حق لم وض    إا سج(  .2
  اةيو ادت اطس ...(   -ا اسح ة اديبص ل )اشياك ا فئ  ادستهاف  ا  ةيح     .3

 حتش      أاسح ة ةا ا ل  ست يا  مختةف . قا ح  ل ا فئ  ادستهاف    •
 

     

 عقا  ةس  ب  ادؤتية  وعظسصي    ا فئ  ادستهاف   - 1الااتهلال / ا يّح ب وإذاب  الجة ا                     -1
 اواعي ا  يةّ   ا تّ  ةظّ   )ارش س ّ  (                      قياءة الااتئ سك  وحفيةوهس وح صةتهس.  -2
 حصي ا ئظ ا اد يّ ة ا الااتئ سل  - 2ا  فسءا  ادستهاف     ا  يةّ                            -3
 الااتيسع إلى  لاحرس  وب اء الحسضية   -3ض ابط ا  يةّ   ا تّ  ةظّ                                   -4
 ااتولال  تسيئ ا تق لم ا افي ا تّ  ة  ا خس   ادتسب    - 4ا  ظسصي ادتظسو   ا ا  يةّ   ا تّ  ةظّ                    -5
 تحاةا  قستع ا  يةّ   )ا  يل/ ادظسقش  / عي  ا ف اج(  -6
 عيل ا  يةّ   ةظئوي ا  ةتجسوز اسعت  •
 اق ق   15فية ااياح  لا حتجسوز  •
 ( ا وةس )الخلاص  وا ت ص س   / عي  ا ف اج  /  ظسقش  وإثياء •

ة كوينيّ نفيذ تحديد الاحتياجات التّ  تحديد أسلوب التّ

 خطوات إنجاز خطّة التكّوين 

التخطيط لتنفيذ عمليّة تكوينيّة    -2- جرد اعاجات   -1-  

 حصر حاجات التّكوين من خال:  -أ

 تحد الفئة المستهدفة بناء على:  -ب

إنجا  العمليّة التّكوينيّة   -3 تقييم العمليّة التّكوينيّة   -4   
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 ) . ( ا قس  ل ا ت   هي  ةيبّ   ا  تظّ   2008 س في  23ادؤ خ ا  04/   08قسم خسص بتظر م ا يب   وا ت ة م  ويحااه ا  ي  قم  •
 . أح سم حظر ي   حت ةس بحيسة  ادؤاسس   وحظر م ايراس …… إل  •
قسم خسص باد هف  ا   اال ا يب   وا ت  ة  ابتااء    ح ه فهم إلى ا تقسعا  كيس حشي  ا قيا ا  ا ت تحاا  هسم وصلاح س    هفي   •

   ا تأتير وا ت ة م وا ت   ه والحياا  و صسلح الاقتصسا

قسم خسص با تلا    وحتضي  ا قيا ا  ادت ةق  بم اهئ  ا تلا     و سك ادةف ادا اي  وشيوط تح ة  ا تلا    إلى  ؤاسس  أخيى  و ع   •
   ا  قسب ا ئا 

 أح سم خسص  بالمجس  : حشي  ا قيا ا  ا ت حتضي  إ شسء وحظر م مختةف المجس    ئ اا      وا يب ة  واراا ة .  •
 

 

 

 

 

  

 

 مقياس التّشريع المدرسيّ 

شريع  : مجي ع ا ق ا   وا تظر يس  ا ت حصا اس ا اّو   ا بةا  س  وة  ل ا اف  ظهس حظر م وحس ير مختةف   ا ب الح سة التّ
 ا ذ ك ا ئةا.

شريع المدرسيّ  اددد  مجيدد عدد     ا ظصدد ص ا قس    دد  وادياا ددم وا قدديا ا  وا ت ة يددس  ادت ةقددد  بتس  دددي وحظر دددم ا يب دددد  : التّ
  ددع ادد ا ا قطدددسع. ادت س دة د وا ت ة ددددم وتخددد  ا تلا  ددد  وادد هف دد  ا قطددسع ا يب دد  وكد ا 

  

 أهميّة التّشريع المدرسي

: علىيكتسي التّشريع المدرسيّ أهمية بالغة بحي  يتعرف موظف قطا  التربية الوطنية من خاله    

 ظص ص ا قس      ا ت حتم م ا حس ير  ا 
 . وحظر م ا يب   وا ت  ة 

ةطةّع عةى شيوط حطئ س ا ه ا ظص ص و س  
ة  ا  ظهس با فسياة و س ةيحب ع  مخس فتهس أو  

 ا تهسول ا حطئ قهس    بثا  وخ ي . 

وا ئسحه وحق قده ادهظ   وا يب ة   
. والا تيسع     

 

 أقسام التّشريع المدرسي

شريع المدرسي إلى أقسام عدّة نوجزها فيما يلي :•  ينقسم التّ

 مصادر التّشريع المدرسيّ التّشريع المدرسيّ 

طــة التّشريعيـــة  يعتمــد في ســنّ النّصــوص الخــاصّــة بالتـّشـريــع المدرسـيّ علــى النصــوص التّشريعيــة والتّنظيميــة الصّــادرة عن السّـل
 في البـــاد، وعــن السّلـطات المختصــة والوصيــّة. 

 

http://www.infpe.edu.dz/cours/Enseignants/secondaire/loi-pedagogie/tachraia/_private/page14.htm
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 النّصوص التّنظيميّة  النّصوص التّشريعيّة 
 اي مجي ع  ق اعا قس   ّ   حصا اس ا سّةط  ا تّشية ّ   ا ا ئلاا اديثة  بد: 

 المجة  ا شّ بي ا  تني )ا ويف  ا ولى(  -أ
 مجة  ا ّ   )ا ويف  ا ثسّ ّ  (  -ب
  ي   الجيه  ةّ  )ا الحسلا  الااتثظسي  (  -ج

اي  ص ص حصدا اس ا سةطس  ا تظف  ة  واراا ة  اد تص  ا ا او دد   
 ي   المجة  ا شدددددد بي    –ا  الي    – ي   الح       -) ي   الجيه  ة   

 ي   المجة  ا ش بي ا ئةا ( حسدددددددددب إ ياءا  وش ة س     -ا  لايي
 حاااس ا قس  ل.

 

 

 

 

 

 

 

 النّصوص التنّظيميّة 
فس ول  يا م  ئاادي وا ثدس دي  ياددد م     ا     حظر يي ةصا ه  ي د  الجيه  ة   أو  ي   الح    . 

 المرسوم  ة ضع اديادد م ا أ ةددب ا ح ددسل  شدديح وح ض ددح ا قس ددد ل   حظف دد  .

اد   د  حظر يددي ةصددا ه وة ق ه ا  زةددي أو ا د ا دي أو  ي دد  المجةد  ا ش ئدددي ا  لايددي  أو  ي د  المجةدد   
ا شّ دبي ا ئةددداّ   وة تيددا ا   ردم ا ح ددسل عةددى  دياد م أ  ةددأحدي  ت ض ددح ك ف دد  حظف د ه إذا صددا   

 قديا  وزا    شتدديك ا قدديا  عدد  عدداا    ا  ز اء سمدي ب
 القرار

ا     حظر يي ةصا ه  ي د  الجيه  ة   أو ادد     حظر يددي ةت   ا اددسدسيدد  ا قدد  أهم دد   د   
ادسددسيد  ا تددي ةتظسو ددس ا قددديا   كسدظددح أو ا  طدد  الااتثظسي    وةت      قئددد  ا  زةددي أو    فددّ ل  ه  

 ..حددس ار ضددسء فدي قضددسيا مختةفدد 
ر المقرّ   

دي  ة تئددديال  د  ا  ثددسيددس اراا ةدد  ذا  ا طددسبع ا تظر يددي. فسدظشدددد   ةددأحدي  شددديح ا قددديا . أ دددّس ا ت ة يددد  فه
 وث قدد   ثد  ادظشد    ددس تددسبع خدسص واددي تهتدددم بادددسسيدد  ا ااخة ددد  

 المنشور
 

عليمة 
ّ
 الت

 

 

  

 قوانين أوامر

اددد   ددد  حشية دددي ةصدددا ه  ي دددددد  الجيهدددددد  ةدددّ  ا الحدددسلا  الااتثظسي    
كس  دددددد ا ث ا طئ   دددددددّددد  والاضطيابا  والحدددديوب وكدداا ا حددددس     ددددسب  

 .المجةدددد  ا شّ ئدديّ ا  تظدديّ 

اد   دّ  حشية دديّ ةصد   عة ده المجةددد  ا شّ ئدديّ ا  تظدديّ با  ةئ ددّ   ثددم  
/   3ة يل عةددى مجةدد  ا  دددّ  ا دد   ةصدد   عة دده أةضددس   دد  بد: 

 )ثلاث  أ بددسع( أعضددسيدده عةددى ا قددد  4

 أنوا  النّصوص التّشريعيّة:  •

 أنوا  النّصوص التنّظيميّة:  •

المرسوم    القرار      المقرّر       المنشور      التّعليمة       
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 25-54 القانون الأساسي الخاص بالموظفّين المنتمين للأساك الخاصة بالتربية الوطنية

 . يتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفّين المنتمين للأساك الخاصة بالتربية الوطنية 2025 جانفي 21المؤرخ في :  54 -25المرسوم التنفيذي رقم 

 :  الباب الأول : أحكما عامة ، تسعة فصول-
 مجسل ا تطئ س 1 -
 الحق ق و ا  ا ئس  ا ضيسك  و  2 -
 ا ت ه ف و ا يب  وا يا م وا يق   ا ا يحّئ  و ا يق   ا ا ا     3 -

 ا تّق  م 4 - 
 حيك   ق  اد هف 5 - 
 ا تّ  ة  وتحس  ادست ى 6 - 
 ا  ض  س  ا قس      ا اساّ    7 - 

 ا ظّرسم ا تّأاةبيّ  - 8
 ا ح سم ا  س    لإا سج  -9
 :الباب الثاني : الأحكام المطبقة على الأساك الخاصة بالتربية-
   هف  ا ت ة م 1 - 
   هف  ا يب    -2

 اةك  ستشس   ا ت   ه والا شسا ادا اي و ادهني3 -
   تف  اد سبي4 – 
   هف  ا تو ة  ادا ا   5 -
   هف  ادصسلح الاقتصساة  6 -

بّ   وا تّ ة م -7    هف  إاا ة  ؤاسس  ا ييّ
   هف  ا تّفت ش  -8

 الباب الثال  : الأحكام المطبقة على المناصب العليا 
 أح سم  شيك  1 -
 ا اتسذ ادظسس  ةتّ ة م ادت اط 2 -
 ا اتسذ ادظسس  ةتّ ة م ا ثسّ   ّ  3 -

 :الباب الرّابع : تصنيف الرّتب والزيادات الاستدلاليّة للمناصب العليا 
 حصظ ف ا يحّب  1 -

 ا زيااا  الااتالا ّ    ةيظسصب ا  ة س  -2 
 .الباب الخامو : أحكام ختامية

 من أهمّ النّصوص التّشريعيّة في قطا  التّربيّة 
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  حاة  تج ةي ا شّ    بالا تيسء  ةش ب الجزاييّ  ا  ف تي أتفس ظس وحظشئتهم عةى حبّ الجزايي و وح الاعتزاز بالا تيسء إ  هس  وك ا ح ةقهم با (1
 ا  تظّ   ووحاة ا ياب ا  تنّي و   ز ا ّ  . 

 ب  وا  سزةوّ    حق ةّ  ا  عي ا فيا  والجيسعي با  ةّ  ا  تظّ    باعتئس ه وثاق الا سجسم الا تيسعيّ وذ ك بيقّ   ا ق م ادتّصة  بارالام وا  يو   (2
ا تس ةخ ا  تني  ا تخة ا ص  ة ا ّ   الجزاييةّ   و ئسايهس ا ظّئ ة   اى ا   سل ا صّسعاة وادسسهم     خلال   1954حيا خ قّ م ث  ة أول   فيبر  (3

 بتق ةّ  ح ةّس ا ه ا   سل با قّ م ا ت مسااس حياث بلااك  ا تّس يخيّ والجويااّ وا اّةنّي وا ثقّساّ. 
 ح  ة       تشئّع بمئساس ارالام وق يه ا يّوحّ   وا خلاقّ   وا ثقّسفّ   والحضس ةّ .  (4
 حيقّ   قّ م الجيه  ةّ  واو   ا قس  ل.   (5
وا اّيمقياتّ     تفتّح عةى ا  سدّ   وا يقّي واد سصية  بمسسعاة ا تلا    عةى ا تلاك ا قّ م ا ت ةتقسسمهس المجتيع إ اسء  كسيز مجتيع  تيسّك با سّةم   (6

ص  بمئساس  الجزاييّ  وا ت حستظا إلى ا  ةم وا  ي  وا تّضس   واحيام الآخي وا تّسس ح  وبضيسل حيقّ   قّ م و  اقف إمسبّ    س صة   عةى  ص  
  سسل وادسسواة وا  اا   الا تيسعّ  . حق ق ار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يحت  ا  تةي    يكز ااتيس س  ا سّ سا  ا يّب ةّ .  07ادساة 

 08ادساة 
ح اّ ا يّبّ   باعتئس اس ااتثيس ا إ تس  س وااياح ج س     ا و  ة  ا  ولى  ةاّو   ا ت حسهي عةى تجظ ا ا  فسءا  وا  اسي   

 ا ضّيو ةّ   ةت ف  با طةب الا تيسعي  ةيبّ   ا  تظّ    

 09ادساة 
حسسام الجيسعس  المحة    .... ا ا  تّ ف  با طةب الا تيسعي  ةيّبّ   ا  تظّ    لا ا يس ا إنجسز ا  سك  ادا اّ    

 وص س تهس وحيق   ا ظشستس  ا ثقّسفّ   وا يّياضّ  ... 
 حضي  ا او   الحس ا ا تّ ة م      زاييةّ  و زايي  اول تم  ز قسيم عةى الجظ  أو ا  ضع الا تيسعي أو الجوياا.  10ادساة 

 11ادساة 
ةتجسا الحسّ ا ا تّ ة م  بت ي م ا تّ ة م ا اسايّ وضيسل ح سفؤ ا فيص ف يس يخ  هيوف ا تّيا تي و  اصة  ا اّ اا   

 ب ا ا تّ ة م ا اساي. 
 اظ  كس ة (.   16اظ ا  إلى ات عشية    6ا تّ ة م إ ئس ّ  لجي ع ا فت س  وا فت سل ا ئس و     ا  يي ) 12ادساة 
 ا تّ ة م مجس  ا ادؤاسس  ا تّسب    ةقطسع ا  ي  ي  ةيب   ا  تظ    ا جم ع ادست يا ..  13ادساة 
 حسهي ا او   عةى تم   ا تفسل ذو  الاحت س س  الخسص     ا تّيتع بحقهم ا ا تّ ة م.  14ادساة 

 15ادساة 
ةت   قطسع ا يب   ا  تظ   ك  إ ياء    شأ ه ح سير ح  ف وإعساة إا سج ا تلا    ادتيا ا  ا الخس ج ا  سياة  إلى  

 أ ل ا  ت  ا ادسس ا  ادا ا   ا  تظ  . 
 ح تبر ادا ا  الخة   ا اسا    ةيظر    ا يب ة  ا  تظ    واي ا فضسء ادفض  رةصسل اد س ف وا ق م.  16ادساة 
 تحاا شيوط ا اخ ل إلى ادؤاسس  ادا ا   واات يس س وحمسةتهس ع  تيةس ا تظر م.  17ادساة 

 18ادساة 
ح تيا ا يب   ا  تظ   عةى ا قطسع ا  ي  ي.  ير أ ه  يم   فتح المجسل  لأش سص ا طئ     أو اد ظ ة  الخسض    ةقس  ل  
 الخسص ر شسء  ؤاسس  خسص   ةيب   وا ت ة م  حطئ قس   ا ا قس  ل و لأح سم ا تشية    وا تظر ي   ا سس ة  ادف  ل. 

 غايات التّربيّة  •

 مهام المدرسة

 التأّهيل  التنّشئة الاجتماعية   التعّليم

  :المبادئ الأساسيّة التّربيّة 
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سنتان  2  
 المتوسّط  ا بتدائي 

سنوات  3  
سنوات  5 سنوات  4   

تتشكّل الجماعة التّربوية من التّاميذ ومن كل الذين يساهمون بطريقة مباشرة أو غم مباشرة في تربيّة وتكوين التّاميذ  : 19المادة  
 وفي اعياة المدرسيّة وفي تسيم المؤسسات المدرسيّة. 

 الإداريين الأساتذة  التلّاميذ 

  والعمال
 الأولياء  المفتش  المدير 

 التعّليم الأساسيّ  الترّبيّة التحّضيريّة 

 

 

 التعّليم اللاّنويّ 

ة  هيكلة مديريّة التربيّ
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 06لمادة ا
 المائمة   العمل   الأمن وظروفتوفم    حق الموظف في

 ".وك ا    شيوط حفظ ا    اديحئط  بطئ     شستهم  هس هم ...ح فير ا ريوف ا ضيو ةّ   تأاةّ   " -

 07لمادة ا

 البدنيّة   وسامته  وصحته   ه تكرام حفظ  حق الموظف في    
ادتطةئس  الا تيسعّ   ادهظّ   ا ضدّيو ةّ  ا ت حضدي   م ا  يا   وا صدّم  وا سدّلا   ا ئا ّ   وتم ظهم   .... ح فير" -

 ".   ا ق سم بمهس هم

 08لمادة ا

 من كلّ التّهديدات أو الإهانات في إطار الوظيفة أو بمناسبتها  في اعماية الموظف  حق 
            ةسددددددددددددددتف دا اد هف ل ا د ة  يح يهم اد ا ا قدس  ل ا ادددددددددددددددساددددددددددددددي الخدسص    حمدسةد  ا داّو د     ا تّهداةداا   " -

تم أو ا ق ف أو الاعتااءا  ك فيس كسل   عهس  ا ت قا ةت يضددددددد ل  س ا إتس   س اددددددد    أو اراسك  أو ا شدددددددّ
أو بمظسائتهس  وا ا ه الحس   تحّ  ا اّو   مح  اد هف وتمةك فضلا ع  ذ ك حس ا ق سم بيفع اع ى  وه فتهم  

 " ئسشية ع  تيةس ا تأا   كطيف  ا   ةمص ل عةى ا ت  ةض ع  ا ضّي  ا    لحس بهم.

 09لمادة ا

 اعق في الرّاتب بعد أداء العمل
 ةي هف  ا  ة  يح يهم ا ا ا قس  ل ا ادددددسادددددي الخسص الحس ا ا ياّحب ب ا أااء ا  ا ئس  ادهظّ   اديحئط   " -

 "بالجس ب ا يّب   وا ئ اا   يّ واراا   وادسلي  كّ  ا مجسل اختصسصه تئقس  ح سم اديا م.

 10لمادة ا

 . (منح الأوسمة التّشريفيّة والمكافآت للمستحقين)   اعق في التّحفيز
يم   أل يمظح اد هف ل ادسدتمق ل ا  ة  ةظتي ل  لأادلاك الخسصد  با يّبّ   ا  تظّ   أوسم  حشديةف   و  سفي  " -

 "تحاا بم  ب  يا م حظف   . وك ف س حسب شيوط  

 11لمادة ا

 الموظف المهني بانتمائه السّياسي أو النقاب  تقييم مسار عدم تأثر  
ةط  ا ت  س صدلاحّ   ا تّ    بمئاأ الح سا ا ا تق  م وحسد ير ادسدس ا  ادهظّ    ةي هف   وألا ةتأثي  " - حتمةى ا سدّ

 "ذ ك با تيسء أو عام ا تيسء اد هف إلى  ظري   قسب   أو حزب ا ساي أو جم ّ  .

 12لمادة ا

 التّقاعد   بعض الامتيا ات في مجال  اعق في 
ةسدتف ا   هف  ا ت ة م و  هف  إاا ة  ؤادسدس  ا يّبّ   وا تّ ة م و  هف  ا تّفت ش وادةك ا ظّرس     ا ت سزا   " -

 ".ا مجسل ا تّقسعا تئقس  ةتّشيةع وا تظر م اد ي ل بهيس
 

 

 

 

 

  الضّمانات واعقوق المشتركة 
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 13لمادة ا

 اعق في توفم الإمكانيات لأداء المهام 
يو ةّ   تأاةّ  ادهسم  ." - ةسددددددتف ا   هف  ا تّ ة م    ح فير الا  س  س  ا ئ اا   ّ   وا  اددددددسي  ا تّ ة يّ   ا ضددددددّ

 "..ا يّب ةّ  ا هيوف  لايي  و ظسائ 

 14لمادة ا

 اعق في العدل وتكافؤ الفرص عند تو يع المهام 
حسظا ا قسسم وادست يا  وح زةع ا ز   إلى   هفي ا تّ ة م بمياعسة  ئاأ ح سفؤ ا فيص وعةى أاستي ا تظسفسّ    " -

 ". وفس   سةير الااتمقسق والجاا ة والا ضئسط

 15لمادة ا

 اعق في التّرقيّة في الرّتبة والدّرجة 
يفّ   واد سفي  ادظصدددددددددددددد ص عة هس ا ادساح    " •    ا  ي  قم    113و    112زيااة عةى ا وسم  ا شددددددددددددددّ

يم   أل ةستف ا   هف  ا تّ ة م بصف  ااتثظسيّ    ية واحاة خلال  سس ام ادهني  رير مجه ا    06-03
اادتثظسيي أو ا ق سم بأعيسل  تي زة و  ع   ا مجسل الاختصدسص ذا  ا صدّة  با تّا ة  أو ا ظّتسيئ ادا ادّ   

ني أو اولي    أحا  أو الحصدددددددددددد ل عةى  تسيئ ا  ظسفسددددددددددددس  عةيّ   أو فظّ   أو  ياضددددددددددددّ   ذا  تسبع وت 
 الا ت سزا  الآحّ  :

قّ   ا ا يّحئ . -       ا ييّ
 ا يّقّ   با    أو ا  ت  -     
 ا تّ ف ض ا اداة ادطة ب   ةيّقّ   ا ا يّحئ . -     

 16لمادة ا

 (في الدّرجة العاشرة  لموظف التّعليم المرتّب ) الاستفادة من تخفيض اعجم السّاعي  اعق في  
سعي ا اددددئ عي  ع  " - يم   أل ةسددددتف ا   هف  ا تّ ة م اديحئ ل ا ا ا    ا  سشددددية    تخف ض ا الحجم ا سددددّ

 ." ياعسة الحجم ا سّسعي اد صّ   ةيساة وفس ا تّظر م ا يّب    ةيؤاسس  ا تّ ة يّ  

 17لمادة ا

  مدفوعة الأجر  الاستفادة من عطلة التّحرّك المهني اعق في  
يم   أل ةسددددددددتف ا   هف  ا تّ ة م    عطة  ا تّميك ادهني  اف ع  ا ياّحب  قصددددددددا ح ي س   س فهم ا مجسل   " -

 .") يةّ واحاة  ير قسبة   ةتجاةا(.  .تخصصهم أو ا تّمضير  تو ير  شستهم ااخ  قطسع ا يّبّ   ا  تظّ  

 18لمادة ا

 الاستفادة من تكييف اعجم السّاعي اعق في  
يم   أل ةسددتف ا   هف  ا تّ ة م ا  ة  يحضدديول تأا لا عةي س ا مجسل تخصددصددهم أل ةسددتف اوا    ح   ف    " -

سعي  ةتّا ة  ا إتس  عيةّ   اراددددددددظسا وا تّ زةع ا زّ ني ادقيّ  بمؤاددددددددسددددددددس  ا يّبّ      وا تّ ة م اولحجيهم ا سددددددددّ
 "ادسستي بالحجم ا سّسعي اد صّ   ةيساة ودؤاس  ا يّبّ   وا تّ ة م ا إتس  ا تّظر يس  ا يّب ةّ 

 

 

 19لمادة ا
 
 

 

 بو ارة التّربيّة   مناصب عليا هيكليّة اعق في شغل
يم   د هفي ا تيّ ة م شدددددددددو  ادظسصدددددددددب ا  ة س ا   ةّ   ا تّسب    ة زا ة اد ةّف  با يّبّ   ا  تظّ   اد افق   هس هم   " -

 " تةك اديحئط  با  سك  اد ظّ  ..  

  الضّمانات واعقوق الخاصّة بموظفي التّعليم 
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 20لمادة ا

 

 ( لتجديد المعارف)للأستاذ المميز  عطلة علميّة مدّتها سنة    اعق في الاستفادة من

يم    ةي هف  ادظتي   يحئ  أادددتسذ   ز ا ادسدددت يا  ا تّ ة يّ   ا ثلاث  ا  ة  يمس اددد ل وه فتهم داة خم   " -
ف  الاادددددتفساة  ية واحاة خلال  سدددددس ام ادهني    عطة  عةيّ    اتهس ادددددظ    ادددددظ ا  اول ا قطسع به ه ا صدددددّ

ا ئ اا   ي وا يّب ّ  وة تبرول ت ال  اة  واحاة  تي  ظهم    تجاةا   س فهم وادسدددددددددسهم  ا تحسددددددددد  ا ظّرسم  
 "ا  طة  ا  ةي   ا حس    شسط.

 21لمادة ا

 اعق في الاستفادة من منصب مكيف 
مّ   ا  ظسصدددددددب   - "يم   ح      هفي ا تّ ة م  ير ا قسا ة  عةى ا ق سم بمهس هم بسددددددئب حاا   حس تهم ا صددددددّ

    ف  وفس  ةشّيوط المحاّاة ا ا تّشيةع وا تّظر م اد ي ل بهيس."

 

 

   

 22لمادة ا

 ةت ّ  عةى اد هف  ا إتس  تأاة   هس هم  س  في:  -
 احيام عظسصي ا  ةّ  ا  تظّ   وا ق م ا اّةظّ   وا خلاقّ   وا ثقّسفّ    لأّ  . -     
 احيام اةط  ا اّو   وفيل احيا هس ا إتس  ا تشيةع وا تظر م اد ي ل بهيس. -     
 ا تّمةي بيوح ادسؤو ّ   وا تّفس  ا أااء  هس هم ا  ه فّ   بأ س  . -     
 الاات ااا ا اّايم  ة ي . -     
 ا تٌّق ا ب ا ب الح سا. -     
 حس ير  ه اام لخا   أا  ادا ا  الجزاييةّ . -     
بّ   وا تّ ة م. -       ا تّمةي بحس  ا تّ س    ع ا زّ لاء و ست يةي اديفس ا  سم  ةييّ

 .اعتيسا الح ا  أاة با  ةتّس ير وادشس ك   -         

 23لمادة ا

 ةةزم اد هف ل ا إتس   هس هم بمس  في: -
ادشدددددس ك  ا او ا  ا تّ  ة  وتحسددددد  ادسدددددت ى وتجاةا اد س ف اددددد اء كيسدددددتف اة  أو كيؤتية  خلال  -

 ا سّظ  وأثظسء ا  ط  عظا الاقتضسء.
 ادشس ك  ا تأتير ا تّلا    ا حص  ا اّعم واد سلج  ا يّب ةّ  أثظسء ا  ط  ادا اّ   ا فصةّ  . -
 الااتجسب    ّ  حس يرة صسا ة ع  ا  زا ة اد ةّف  با يّبّ   ا  تظّ  . -

 24لمادة ا

زيااة عةى  صدسب ا تّا ة  ا ادئ عي ادظصد ص عة ه بم  ب ا ا ا قس  ل ا ادسادي الخسص ةت ّ  عةى  -
   هفي ا تّ ة م:

اد ةّف   إعددااا ا دداّ وتي وحق  م أعيددسل ا تّلا  دد  وفقددس  ةتّ ة يددس  واد اق ددت وا برا ئ ا ت يحدداااددس ا  زةي -
بّ   ا  تظّ  .  با ييّ

 ادشس ك  ا حظر م الا تمسك  والاختئس ا  وادسسبقس  ادبرمج  وإ يايهس. -
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 ادشس ك  ا المجس   والا تيسعس  ادظ قاة ا  ؤاس  ا يّبّ   وا تّ ة م. -
 إكيسل  صسبهم ا ائ عي ا  ؤاس  ا يّبّ   وح ة م أخيى ا  ف  ادقست   عظا الاقتضسء. -

 مب عةى   هفي ا تّ ة م أااء  هس هم وفقس  ةتّ ة يس  واد اق ت وا برا ئ... - 25لمادة ا

 26لمادة ا  

 " ةت ّ  عةى   هفي ا تّفت ش أااء ا  ي  أ سم المح ي  اد تصّ  حسب ا صّ و  الآحّ  : -
 
 
 
 

 28لمادة ا  

 مرافقة التاميذ أثناء تنقاتهم خارج المؤسسة في اعالات الآتيّة:  -
 . س ا  حص  ا يّبّ   ا ئا ّ   وا يّياضّ   ا ا فضسءا  ا يّياضّ   -     
 .اد اا ّ  ا ق سم با عيسل ا تّطئ قّ     -     
 ادشس ك  ا ا تّرسايا  وا ظّشستس  ا يّب ةّ  وا ثقسفّ   اديحئط  بأاااف ادظر    ا يّب ةّ . -     
  ق  ا تّلا    إلى اديافس ا صّمّ   ا حس   ح يضهم لحساث  ا ايّ. -     

 29لمادة ا  
يفيّة( - نويةّ )العطلة الصــــّ  ع ضددددديسل ادااو   عةى أادددددستي ا تّظسوب وادشدددددس ك  ا   الاســــتفادة من العطلة الســــّ

 الا تمسك  والاختئس ا  وادسسبقس  وا اّو ا  ا تّ  ةظّ  .

 

 

 
 : العطل القانونيّة  -أ 
  .ا  طةد  ا سظ ةدد   اّتهدس شهددي واحددا لجي دع اد هف دد  ❖
 ا  ط  ا فصة   وة م ا ياّح  ا ائ عي ❖
 .الحددئ:  ددية واحدداة فدي ا  يددي   دّ    هددف ❖
 .ا  طد  اديض د  ادثئتد  بشهدساة تئ د  ت ةةد  أو قص ددية اددداى ❖
٪ من 100تعويض بنسبة   ت اصة    ع    يومًا 150أّ    خمسة أشهر كاملةعطةد  ا  د  د / تماةا عطة  ا      إلى  ❖

 خلال ا ه ا فية.   الأجر
 50لمدة إضافية تصل إلى    يم   تماةا عطة  ا       إعاقة أو مرض خطم أو تشوّه خلقيا حسلا  ولااة تف  ة س      

إضسف  س اعتيسا ا عةى الحس   ا طئ   وبتقالم  ةف   يومًا 165ة   س  وااتييا  ا حتى حا أقصى إضسا ةص  إلى    150ب ا ا د  يومًا
 إلى ا ضيسل الا تيسعي )حسب ا قس  ل ا اساي الجاةا( 

 .ار هدسل الحسصد  ا ا سئ   أشهي ا ولى لا ة تبر ولااة  - لاحردد : أ   
 ا  لااا  ادت دااة )ا ت ايدم( ح تئدي ولااة واحدداة.   -ب

"أقســــــــم باا العلي العظيم أن أقوم اعمال وظيفتي امانة وصــــــــدق، ودقة ونزاهة، وأن أحافظ على 
ر المهني، وأتعهد باحترام أخاقيات المهنة، وأراعي وألتزم في كلّ الأحوال بالواجبات المفروضــــــة  الســــــّ

 عليّ والله على ما اقول شهيد "
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 1963/ 26/7ادؤ خ ا   278- 63ا قس  ل  قم    :الأعياد الدينيّة والوطنيّة
 الأعياد الوطنية  الأعياد الدينية 

 )ة م واحا( أتي ا سظ  اد لااة    • )ة م واحا( اد  ا ا ظئ   ا شيةف   •
 )ة م واحا(   فيبر  1ع ا ا ث  ة   • ( أيام 3)ع ا ا فطي   •
 )ة م واحا(   ةة      5ع ا الااتقلال   • ( أيام 3) ع ا ا ضمى   •
 ) ة م واحا(  س    1ع ا ا  يسل   • )ة م واحا( عسش  اء   •
 )ة م واحا(ةظسةي   12ةظسةي ع ا   • )ة م واحا( أول محيم   •

 
  : الغيـابـات لأسبــاب عائليــة  –ب  
 أيام(          03  )    واج الموظف )ة ( ✓
 أيام(           03  )    واج البنت أو الابن ✓
 أيام(           03)   ا دياد مولود جديـد عند الموظف ✓
 أيام(          03  )   ختان ابن الموظف ✓
 أيام(          03  ) وفاة الزوج )ة( أو أحد الأصول أو الفـرو  أو اعواشي ✓

 اسع    48 لاحردد  : حضسف إلى الآ سل المحااة ا ا و سبا   ائسب عسية    اة ا سفي بح ث لا حتجسوز  
 
  :الغيــابــات لأسبــاب أخـــرى  –ج  

     و    اد تياة    قئ  ا  زةي اد ةف با يياضددددددددددد   الحس  ف  ا يياضددددددددددد   ا  ة  ةة ئ ل او ا  شددددددددددد طس ا ادئس يا  ا  تظ   وا اّ  ةي هّ 1 –
 . فية ا سّ ة ادئس يا  ا ت ةشس ك ل ف هس  ع زيااة  اّ ب خسص  اف ع ا  ي ت ال  اّ ا حو ّ 
   قسبي الحس ا حو ب  اف ع ا  ي ا إتس   س اددد   هيته  كسدشدددس ك  ا الجي  س   أو الا تيسعس   ف  ه صدددف   ثّ   هّ      ّ 2 -

 .ا ظقسب   ا تدي ةقياس ا قس  ل ا اساي
ة إ ياء الا تمدسل  ع زيااة  داة  حده  داّ ب خدسص  داف ع ا  ي حسدددددددددددددددسو   داّ اعى لا ت دسز ا تمدسل  الحس ا حو دّ   هف ةدُ     د ّ 3 –
 . فيا سّ 

       ة  أو تحس  ادست ى  اتهددددددددددددددس أ بع اسعس  ف الحس ا حو ئس  خسص   اف ع  ا  ي ةتسبع خلا س ا واس ا ا تّ   هّ     دددددددددددددد ّ 4 –
 . ا ا ائ ع

قسف   حو ئس  خسصدددددددد   اف ع     حت ةس با ئمث ا  ةيي وا ثّ   أو او  ّ    ه بادشددددددددس ك  ا  ةتق س  وتظ ّ   هف ةيخّ   ةسددددددددتف ا ك ّ 5 –
 (اسع   48في )لا حزةا ع  ة ا سّ ة اوام ادةتقى  ع زيااة  اّ تهس  اّ ا  ي حسسو   اّ 
 .ا  ي   قف ع ا تّ  عةى ادستف اة  أل ةقا  ا  سئقس ا و اق ارثئسح      ك  وإش س  ا  ئ  ادست ا   قئ    لاحرددد  : ةت ّ  
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  وضعية القيام بالخدمــة الفعليّة 
القيام بالخدمة هي وضعية الموظف الذي يمارس فعليا في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها، المهام    :128المادة  

 من هذا الأمر.   15و   10المطابقة لرتبته أو مهام منصب شغـل من المناصب المنصـوص عليها في المـادتين  
 : وةد اّ ا وض    الخا   أةضس  اد هف: 129المادة  
 اد   ا ا عطة  اظ ة    •
 اد   ا ا عطة   يض   أو حساث  هني   •
 اد هف  اد   اة ا عطة  أ      •
    ا ا ا  ي   215و  212إلى    208ادستف ا     خص    سب كيس اي محااة ا اد اا     •
 ا    تم ااتاعسؤه دتسب   فية تحس  ادست ى أو ا ص س   ا إتس  الاحت سط  •
 ا    ااتاعي ا إتس  الاحت سط  •
 ا    تّم قئ  ه دتسب   فية تحس  ادست ى. •
: يم   وضع اد هف  ا تسب    ئ ض ا يحب ا حس   ا ق سم بالخا    اى  ؤاس  أو إاا ة عي     أخيى  ير ا ت 130المادة  

  ةظتي ل إ  هس ضي  ا شيوط وا   ف س  المحااة ا ا ق ا   ا اسا   الخسص .
: يم   وضع اد هف  تحت حصيف جم  س  وتظ     يف  س بطسبع ا صسلح ا  سم أو ادظف   ا  ي     داة اظت   131المادة  

 ( قسبة   ةتجاةا  ية واحاة.2)
 مب أل ةتيتع اد هف ل ا  ة  ة ض  ل تحت ا تددصيف بمددؤالا  ذا  عدلاق  بم ض ع الجي    اد ظ  . 

يمس تي اؤلاء اد هف ل  هس هم تحت اةط   سؤول الجي    ا ت وض  ا تحت حصيفهس وةستيي افع  واحئهم    تيف  ؤاستهم  
 أو إاا تهم ا صة  .

 : تحاا شيوط وك ف س  حطئ س أح سم ا ا ا فص  ع  تيةس ا تظر م.132المادة  
 

  وضعية الانتداب 
الانتداب هو حالة الموظف الذي يوضع خارج سلكه الأصلي و/أو إدارته الأصلية مع مواصلة استفادته في   :133المادة  

  هذا السلك من حقوقه في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي التقاعد في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها.
 الا تدااب قسبد   لإ ودسء. 

 ةتم ا تااب اد هف بق ة ا قس  ل  تي  ظه     س ا  :   :134المادة  
o  .    وه ف  عض  ا الح 
o  .  عهاة ا ت سب   اايي  ا  ؤاس  وتظ   أو جمسع  إقة ي 
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o .وه ف  عة س  ةاو   أو  ظصب عسلي ا  ؤاس  أو إاا ة عي      ير حةك ا ت ةظتيي إ  هس 
o .عهاة  قسب   اايي  وفس ا شيوط ا ت يحاااس ا تشيةع اد ي ل به 
o . تسب   ح  ة   ظص ص عة ه ا ا ق ا   ا اسا   الخسص   
o      تمث   ا او   ا  ؤاسس  أو ا ئس  او 
o  .تسب   ح  ة  أو ا ااس   إذا  س تم ح    اد هف    ك    ادؤاس  أو اراا ة ا  ي     ا ت ةظتيي إ  هس  

 : يم   ا تااب اد هف بطةب  ظه  تي  ظه     س ا : 135المادة  
o    شستس   اى  ؤاس  أو إاا ة عي     أخيى و/أو ا  حئ   ير  حئته ا صة  
o   وهسيف تأتير  اى ادؤاسس  أو ا  ئس  ا ت تمتةك ا او   ك   أسمس س أو  زءا  ظه 
o  .   هي  ا إتس  ا ت سول أو  اى  ؤاسس  أو ا ئس  او  

( أشهي و اة 6: ة يتي الا تااب بقيا  إاا   فيا     ا سةط  أو ا سةطس  ادؤاة   داة ا  س قا اس ات  ) 136المادة  
 ( اظ ا .5قص ى قا اس خم  ) 

أعددلاه حسسو   اا شو  ا  ه ف  أو ا  هاة أو ا ت  ة  أو   134 ير أل فتددية الا دتااب  ةمسلا  ادظص ص عة هس ا ادددساة 
 ا ا ااس  ا ت تم الا تااب    أ ةهس. 

 : يخضدع اد هف ادظتاب  ةق اعا ا ت تح م ادظصب ا    ا تاب إ  ه. 137المادة  
 ةتم حق  م اد هف ادظتاب وةتقسضى  احئه    قئ  اراا ة ا  ي     أو ادؤاس  أو ا  ئ  ا ت ا تاب إ  هس. 

 ير أ ه يم   اد هف ا    ا تاب  ةق سم بت  ة  أو ا ااس  أل ةتقسضى  احئه    ادؤاس  أو اراا ة ا  ي     ا ت ةظتيي 
 إ  هس. 
 : ة سا إا سج اد هف ا اة ه ا صةي  عظا ا قضسء  اة ا تاابه  بق ة ا قس  ل و   كسل زاياا ع  ا  اا. 138المادة  
 : تحاا ك ف س  حطئ س أح سم ا ا ا فص  ع  تيةس ا تظر م.139المادة  

 
  وضعية خارج الإطار 
وضعية خارج الإطار هي اعالة التي يمكن أن يوضع فيها الموظف بطلب منه، بعــد استنفاد حقوقـه في :  140المادة  

 أعاه، في وظيفة لا يحكمها هذا القانون الأساسي.  135الانتداب، في إطار أحكام المادة  
     8: لا يم دد  أل ة ضع فدي حس د  خددس ج ارتددس  إلا اد هفد ل ادظتي ل إلى ا ف ج )أ( ادظص ص عة دده ا ادساة 141المادة  

 ا ا ا  ي. 
 ( اظ ا .5ح يتي وض    خس ج ارتس  بقيا  إاا   فيا     ا سةط  اد      داة لا حتجسوز خم  ) 

 لا ةستف ا اد هف ل ا  ة  ة ض  ل ا حس   خس ج ارتس     ا يق   ا ا ا  س . 
: ةتقسضى اد هف ا    ة  ا ا وض    خس ج ارتس   احئه وةتم حق  يه    قئ  ادؤاس  أو ا  ئ  ا ت وضع  اةهس 142المادة  

 ا ا ه ا  ض   . 
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              : ة سا إا سج اد هف عظا ا قضسء فية وض    خس ج ارتس  ا  حئته ا صة   بق ة ا قس  ل و   كسل زاياا143المادة  
 عةى ا  اا. 
 أعلاه  ع  تيةس ا تظر م.  142و   141: تحاا ك ف س  حطئ س أح سم ادساح   144المادة  

 
   وضعية الإحالة على الاستيدا 

تتمثل الإحالة على الاستيدا  في إيقاف مؤقت لعاقة العمل، وتؤدي هذه الوضعية إلــى تـوقيــف راتــب :  145المادة  
 الموظــف وحقوقــه في الأقدمية وفــي الترقيــة فــي الدرجــات وفي التقاعد. 

  ير أل اد هف يحتفظ ا ا ه ا  ض    بالحق ق ا ت اكتسئهس ا  حئته ا صة   عظا   ةخ إحس ته عةى الاات ااع. 
 : ح  ل ارحس   عةى الاات ااع بق ة ا قس  ل ا الحسلا  الآح  :146المادة  

o   أو  يل خطير.   ا حس   ح يل أحا أص ل اد هف أو زو ه أو أحا ا بظسء ادت ف  بهم لحساث أو رعسق 
o (  اظ ا .5 ةسيسح  ةزو   اد هف  بيب   تف  ةق  عييه ع  خم ) 
o .ةسيسح  ةي هف بالا تمسق بزو ه إذا اضطي إلى حو ير إقس ته بح م  هظته  
o .تي   اد هف     س ا   هسم عض   سير لحزب ا ساي  
: إذا ع  زوج اد هف ا  ثة    زايية  ا الخس ج أو  ؤاس  أو ا ئ  او    أو كةف بمهي  ح سول  ة ضع اد هف 147المادة  

 ا    لا يم ظه الااتفساة    الا تااب ا وض    إحس   عةى الاات ااع بق ة ا قس  ل. 
 أاكه  حسسو   اة ارحس   عةى الاات ااع  اة  هي  زوج اد هف.   149بوض ا ظري ع  أح سم ادساة 

: يم   أل ةستف ا اد هف    ارحس   عةى الاات ااع   يال ش ص    لاا يس  ةق سم با ااس  أو أعيسل بحث  148المادة  
 (    الخا   ا ف ة  . 2بطةب  ظه  ب ا اظت  )

( أشهي  6أعلاه  داة ا  س قا اس ات  )   146: تمظح ارحس   عةى الاات ااع ا الحسلا  ادظص ص عة هس ا ادساة 149المادة  
 ( اظ ا  خلال الح سة ادهظ    ةي هف. 5قسبة   ةتجاةا ا حاوا أقصساس خم  )

( أشهي  قسبة   6أعلاه داة ا  س قا اس ات  )   148تمظح ارحس   عةى الاات ااع   يال ش ص   ادظص ص عة هس ا ادساة  
 ( خلال الح سة ادهظ    ةي هف. 2 ةتجاةا ا حاوا اظت  )

 ح يتي ارحس   عةى الاات ااع بقيا  إاا   فيا     ا سةط  ادؤاة . 
 : يمظع اد هف ا    أح   عةى الاات ااع     س ا   شسط  يبح  هيس كس ت تئ  ته.150المادة  
: يم   اراا ة ا أ  وقت ا ق سم بتمق س  ةتأكا    حطسبس ارحس   عةى الاات ااع  ع ا ائسب ا ت أح      151المادة  

 أ ةهس اد هف عةى ا ه ا  ض   .
: ة سا إا سج اد هف ب ا ا قضسء فية إحس ته عةى الاات ااع ا  حئته ا صة   بق ة ا قس  ل و   كسل زاياا ع  152المادة  
 ا  اا. 
 : تحاا ك ف س  حطئ س أح سم ا ا ا فص  ع  تيةس ا تظر م.153المادة  
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  وضعية الخدمة الوطنية 
يوضع الموظف المستدعى لأداء خدمته الوطنية في وضعية تسمى "الخدمة الوطنية" يحتفظ الموظف في هذه :  154المادة  

  .الوضعية بحقوقه في الترقية في الدرجات والتقاعد
 .ولا يم ظه تةب الااتفساة    أ   احب  ع  ياعسة ا ح سم ا تشية    وا تظر ي   ا ت تح م الخا   ا  تظ  

: ة سا إا سج اد هف ا  حئته ا صة   عظا ا قضسء فية الخا   ا  تظ   بق ة ا قس  ل و   كسل زاياا ع  ا  اا. و ه 155المادة  
 .ا و  ة  ا ا ت    ا ادظصب ا    كسل ةشوةه قئ  تجظ اه إذا كسل ادظصب شس يا أو ا  ظصب   سال  ه

 

 

ا  سم وة  ل  يسمس  ا قطسع أو ا تسب    ةاو   أ  ا  ي     اراا ا  أو ادؤاسس  إحاى ا  شسته يمس تي  ست ام ك  : ا الموظف
 .ف هس

 ا  ي      ة ه ف  ا  سم    ا اساي ا قس  ل  وادتضي  2006/ 15/07 ا ادؤ خ 06.03  قم ا  ي    75 ادساة حظ  •
 :الآتية الشروط فيه تتوفر لم ما عمومية وظيفة في كان أيا يوظف أن يمكن  لا" :ةةي  س عةى

 .الجظس    زايي  ة  ل  أل  ⎯
 .ادا    بحق قه  تيت س ة  ل  أل   ⎯
 .بهس الا تمسق ادياا ا  ه ف   س ا  و حتظسفى  لاحرس  ا قضسي   ا س ابس شهساة تحي  لا أل   ⎯
 ا  تظ   الخا   تجسه قس      وض    ا ة  ل  أل    ⎯
 .بهس الا تمسق با  ه ف  ادياا   لا تمسق ادطة ب  ادؤالا  وك ا وا  اظ   ا ئا    وا قا ة ا س   شيوط ف ه حت في أل   ⎯
 ا الاك. بئ ض خسص  أخيى شيوتس الخسص  ا اسا   ا ق ا   ح ضح أل  ويم         
ت •               ادؤ خ  54 -25 قم    ا تظف د   اديادددددددددددددد م      32 اددساة إضدددددددددددددددسفد  إلى شدددددددددددددديوط ا تّ ه ف ا  ا اة ا اددساة أعلاه  صدددددددددددددددّ

 :ةةي  س عةى ا يب   ا قس  ل ا اساي د هفيادتضي       2025   س في 21 ا:

ةشيط ا اديشح  ةت ه ف ا  حب   هفي ا تّ ة م ا قا ة عةى أااء ادهسم وا تّيتع بسلا   ا ظطس وا سّيع وا ظّري و  ست  ه         
 وأل يخضع قئ  ح ه فه إلى فم  تبي  ت ص .   ادهسم   ا ع صمّ   تح ل اول أااء  

 :طريق  عن  العمومية بالوظائف الالتحاق ويتم
 .الاختئس ا  أاستي عةى ادسسبق  •
 .اد هف  أالاك  ئ ض با ظسئ  ا شهساا  أاستي عةى ادسسبق  •
 .ادهني ا فم  •
كسدا ا    ادت ص  ا ت  ة   ؤاسس  بإحاى  ت صصس ح  ةظس  ب  ا ا  ة  اديشم  ب     ادئسشي  ه فا تّ  * •

 .و يراس  لأاسح ة ا  ة س واداا تي  لإاا ة ا  تظ  
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 ادؤ خ  06.03  قم ا  ي    92 إلى 83    اد اا والترسيم التربص عةى  صت
  : س ةةي ا اد اا ا ه محت ى ا  ي    . وةتيث   ة ه ف  ا اساي ا  سم ا قس  ل  ادتضي   15/07/2006 ا

 .ة   ك   يشح تّم ح ه فه ا  حئ   ة ه ف  ا  ي     بصف   يب  :83المادة  
 ير أ ه يم   أل حظ  ا ق ا   ا اسا   الخسص  و ريا  ةيؤالا  ا  س    ادطة ب   لا تمسق بئ ض ا يحب عةى ا يا م ادئسشي ا 

 .ا يحئ 
مب عةى اديب   حسب تئ    ادهسم ادظ ت  بيحئته  قضسء فية حيب   اتهس اظ   ويم   با ظسئ   ئ ض ا الاك  :84المادة  

 .أل حتضي  ح  ةظس تحضيريا  شو  وه فته
 : أعلاه ةتم  84ب ا ا تهسء  اة ا يب  ادظص ص عة هس ا ?ادساة   :85المادة  

 إ س حيا م اديب  ا  حئته. -
 وإ س إخضسع اديب   فية حيب  بخي  ظف  اداّة وديةّ واحاة فقط.  - 
 .وإ س حسيةح اديب  اول إش س   سئس أو ح  ةض - 
ةتم اقياح حيا م اديب     قئ  ا سةط  ا سةي   ادؤاة . وةت قف ذ ك عةى ا تسج   ا قسيي  تأا   حقام  ةجظ   :86المادة  

 .اراا ة  ادتسسوة  ا عضسء اد تص 
 .يخضع اديب  إلى  ف  وا ئس  اد هف  وةتيتع بظف  حق قهم   ع  ياعسة أح سم ا ا ا قس  ل ا اساي :87المادة  
 .لا يم    ق  اديب  أو وض ه ا حس   الا تااب أو الاات ااع :88المادة  
لا يم   أل ةظت ب اديب  ا لجظ  إاا ة   تسسوة  ا عضسء أو لجظ  ت   أو لجظ  حقظ     ير أ ه يم ظه ادشس ك  ا  :89المادة  

 .ا ت سب  ثةي اد هف  ادظتي   ةيحئ  أو ا سةك ا    ةس ى  ةيا م ف ه
 .فية ا يب  فية خا   ف ة  . وحؤخد  فددي الحسئددسل عظددا احتسددسب ا قا     ةيق   ا ا يحئ  وا ا ا  س  و ةتقسعا  :90المادة  
 .تخضع ادسسي  ادت ةق  با  ض    اراا ة   ةييب  إلى ا ةجظ  اراا ة  ادتسسوة  ا عضسء اد تص  :91المادة  
 .تحاا ك ف س  حطئ س أح سم ا ا ا فص  ع  تيةس ا تظر م :92المادة  

 
 مستلزمات التّرسيم: 

 :قئ  زيا ة ا تثئ ت )ا يا م( ةشيط ا اديبّ  ا ظّس ح واد ّ  ا ادظصب
  .إنهسء فية ا ت  ة  بظجسح 
 . الحص ل عةى قيا  ا يب  
 (      ع أاتسذ    ل   15الااتفساة    اديافق  ا ئ اا  ) حص. 
 ه الحس ا زيا ة ح   ه   قئ  ا يا م . 
   ةسج  اسمه ا قسيي  ا تأا. 

ةيأتي  فتش ادساة لجظ   ت        أاتسذة  ويحاا   يخس  ةزيا ة ةئةغ بهس ا اتسذ اديب  أائ عس  سئقس د ةقام ا اتسذ ا ا    
 مختةف  دست ة  مختةف . 
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 التّصنيف:  

ن القانون المتضمّ   15/07/2006المؤرخ في    03-06من الأمر رقم    118إلى    114صنيف المواد من  ت على التّ نصّ 
 ة. الأساسي للوظيفة العموميّ 

  ( ا تس   :04حصظف أالاك اد هف  حسب  ست ى ا تأا   ادطة ب ا المجي عس  ا  ب   )
ا تصي م    وحضمّ '  ''أ'المجي ع   *   ادطة ب ديس ا   شستس   ا تأا    الحسيزة   ست ى  اد هف    أو ك ّ   وا اّ ااس   وا ئمث مجي ع 

  ست ى تأا    سث . 
  ست ى تأا    سث .  طئ س أو ك ّ مجي ع اد هف  الحسيزة   ست ى ا تأا   ادطة ب ديس ا   شستس  ا تّ   وحضمّ ''ب''  المج ع   *  
  ست ى تأا    سث . م م أو ك ّ مجي ع اد هف  الحسيزة   ست ى ا تأا   ادطة ب ديس ا   شستس  ا تّ  وحضمّ ''ج'' المجي ع   *  
  ست ى تأا    سث . ظف   أو ك  ّ مجي ع اد هف  الحسيزة   ست ى ا تأا   ادطة ب ديس ا   شستس  ا تّ  وحضمّ ''د'' المجي ع   *  

 ف . وحظقسم ا ه المجي عس  إلى أصظسف ح افس مختةف  ست يا  تأا   اد هّ 
 ف ا  حئته.م اد هّ صظف ا  س  ح افس حقاّ   ك ّ ةضم ّ 

 ف.   عة هس    اد هّ   المحصّ يخص      ا     قم ااتالالي ة افس الخبرة ادهظ ّ 
واحب كيس اظئ  ذ ك لاحقس ا  ااول حت ةس   س  وا  قسم الااتالا    ادقسبة   س ا شئ   الااتالا     ةيّ حش   ا صظسف وا اّ 

  .   ا  تظ ّ ب ّ ظه  شيوع ا قس  ل ا اساي الجاةا د هفي ا يّ    ا    حضيّ   ا  تظ ّ ب ّ بتصظ ف أالاك  ست ا ي ا يّ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

الترّقيةّ -التصّنيف 
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 42ص   2025جانفي  23المؤرخ في  04المصدر/ الجريدة الرّسميةّ العدد 
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 44ص   2025جانفي  23المؤرخ في  04المصدر/ الجريدة الرّسميةّ العدد 
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 45ص   2025جانفي  23المؤرخ في  04المصدر/ الجريدة الرّسميةّ العدد 
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 ( 2023جانفي  17 /03حسب الجريدة الرّسميّة العدد  2024جانفي   1)المعدّلة ابتداء من الشّبكة ا ستد ليةّ للمرتبات 

 

الرّ   الاستدلاليّ  الرّ   الاستدلالي للدّر ات 

 الأدنى
  الصّنف 

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

240 220 200 180 160 140 120 100 80 60 40 20 400 01 

 د

251 230 210 189 158 147 126 105 84 63 42 21 419 02 

264 242 220 198 176 154 132 110 88 66 44 22 440 03 

278 255 232 208 185 162 139 116 93 69 46 23 463 04 

293 268 244 220 195 171 164 122 98 73 49 24 488 05 

309 283 258 232 206 180 155 129 103 77 52 26 515 06 

329 301 274 247 219 192 164 137 110 82 55 27 548 07 
 ج

347 318 290 2612 232 203 174 145 116 87 58 29 579 08 

371 340 309 278 247 216 185 155 124 93 62 31 618 09 
 ب

392 359 327 294 261 229 196 163 131 98 65 33 653 10 

419 384 349 314 279 244 209 175 140 105 70 35 689 11 

 أ 

442 405 369 332 295 258 221 184 147 111 74 37 737 12 

467 428 389 350 311 272 233 195 156 117 78 39 878 13 

493 452 411 328 287 246 205 164 123 82 41 41 821 14 

520 476 433 390 346 303 260 217 173 130 87 43 866 15 

548 502 457 411 365 320 274 228 183 137 91 46 913 16 

577 529 481 433 385 337 289 241 192 144 96 48 962 17 

1 س  فرعي  1130 57 113 170 226 283 339 396 452 509 565 622 678  

ف 
صّن

 ال
رج

 ا
 

2 س  فرعي  1190 60 119 179 238 298 357 417 476 536 595 655 717  

3 س  فرعي  1255 63 126 188 251 314 377 439 502 565 628 690 753  

4 س  فرعي  1325 66 133 199 265 331 398 464 530 596 663 729 795  

5 س  فرعي  1400 70 140 210 280 350 420 490 560 630 700 770 840  

6 س  فرعي  1480 74 148 222 296 370 444 518 592 666 740 818 888  

7 س  فرعي  1680 84 168 252 336 420 504 588 672 756 840 924 1008  
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 ة في الرّتبة: التّرقيّ 

تحاّا ا ق ا   ا اساّ   الخسصّ  وفقس  ةشّيوط ا  س   ا ت يحاّااس ا قس  ل ا اسايّ شيوط ا يّقّ   د تةف ا الاك وا يّحب        
ةى يّقّ   عوح ضح مختةف أنمسط ا يّقّ   ا اّاخةّ   ادتيثة  ا: الا تمسك  ادهظّ   وا يّق   ع  تيةس ا تّسج   ا قسيي  ا تّأا    وك ا ا 

 أاستي ا شّهساة. 
 : الدّرجةالتّرقيّة في  

ا       حسب ثلاث  اا   12 ئسشية   وحتمّ بصف   ستييةّ وب ّ    ا حاوا ا يّقّ   ا ا اّ  س  ا الا تقسل    ا    إلى ا اّ    ا عةى  حتيثّ  
 :   تئقس  ةجاول أاكها قص ى.  -ادت اط  -)و يي (واي: ااداّة ا اّ  س

 المدّة القصوى 
 درجة بطيئة 

 المدةّ الدّنيا المدّة المتوسطة 
 درجة سريعة 

 الترقية في الدّرجة 

    ا    إلى ا    أعةى  ظهس  أشهي   6اظتسل و اظ ا   3 أشهي  6اظ ا  و  3
 ا      12المجي ع:  اظ  عي   30 اظ  عي   36 اظ  عي  42

 
 
 

  

 أهداف تقييم الموظفين :  ❖

 
 :فالموظّ المعايم الموضوعيّة لتقييم   ❖

 احترام الواجبات العامة والقانونيّة الأساسيّة  •
 الكفاءة المهنيّة  •
 الفعالية والمردوديةّ والانضباط   •
 متابعة دورات التّكوين المستمر   •
 كيفيّة الخدمة.  •
 الأداء البيداغوجيّ والتّربويّ  •

التّرقيّة في الدّرجات 

.ادةالتّرقيّة في الرّتبة على أساس الاختبار أو على أساس الشّه

حركة النّقل السّنويةّ 

.منح امتيا ات مرتبطة بالمردوديةّ وتحسين الأداء

.منح الأوسمة الشّرفيّة والمكافآت

تقييم الموظف

يخضع اد هف ل أثظسء  سس ام ادهني إلى حق  م  ستيي واو   ةيح ز عةى مجي ع     ادئساس ا ت تحاّا ارتس  ادي  ي  قطسع   
    ا قس  ل ا اساي. 45ا يّب ّ  ا  تظ ّ    وةستظا إلى   سةير   ض ع ّ  محاّاة ا ادساة 
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ست
ي الم

ن ف
لاميذ الماكثي

حة للت
المفتو

 

ّة  لاقي
خ
لأ
ّة وا حي

حترام القيم الرّو
ى ا
عل
لاميذ 

شئة الت
تن

جتمع.
ّة للم والمدني

 

ّة. جي
غو
ق البيدا

ل الوثائ
ستعما

ك وا
س
م

 

ح 
حي
ص
ت، وت

ختبارا
لا
ضيع التقّييم وا

ختيار موا
ا

لاميذ.
جابة مع الت

لإ
  ا
أورا

 

ت 
ظا
ح
لا
لاميذ والم

ج الت
ل النتّائ

جي
س
ل، وت

ب المعدّ
سا
ح

ي 
ظام المعلومات

ي الن
جزها ف

ح
ّة و سمي

ق الرّ
ى الوثائ

عل
ّة طني

ّة الو لوزارة الترّبي
 

ي 
ج
غو
طابع البيدا

ت ال
س ذا

جال
لّ الم

ي ك
شاركة ف

الم
يّ وتنفيذ قراراتها.

والترّبو
 

ّة  ّة والعلمي ّة والفني طة الثقافي
ش
لأن
ي ا
لاميذ ف

طير الت
تأ

ّة ضي
والريا

 

طة 
ّة المرتب ّة والثقافي ت الترّبوي

طا
شا
ي النّ

شاركة ف
الم

ى 
عل
سة 
ح المدر

ّة وانفتا ظومة الترّبوي
ف المن

بأهدا
ط
حي
الم

 

،ديد المها 
ت

 

ساتذة التعليم 
ى أ
ى المهام الموكلة إل

عل
زيادة 

ل 
سم أو

ي -ق
لابتدائ

ساتذة التعليم ا
ف أ

يّ يكلّ
لابتدائ

ا

ي التعّليم 
ظر ف

ف الناّ
شرا

طة المدير وإ
سل
ت 
ح
ت

ي:
يّ بما يل

لابتدائ
ا

 

ّة سي
جهم المدر

عملهم ونتائ
لاميذ و

ك الت
سلو
متابعة 

 

ل 
حلو
جاد 

لإي
يّ 
ع
جما
ط التفكير ال

شي
ي تن

ساهمة ف
الم

سم
ي الق

لاميذ ف
لاقيها الت

ي ي
ت الت

صّعوبا
ل وال

شاك
للم

 

سام 
ي أق

سيما ف
لا
ك، 
ستدرا

لا
عم وا

ّة الدّ عملي
ق 
سي
تن

ن.
حا
لامت
ا

 

ل 
عما
ت المتعلقة بتقويم ومراقبة أ

ق العمليا
سي
تن

لاميذ
الت

 

ضيع 
عداد الموا

لإ
حدة 

ساتذة المادة الوا
ق مع أ

سي
التنّ

ّة صلي
ت الف

ختبارا
لا
حدة ل

المو
 

ن 
ن يعانو

لاميذ الذي
ن الت

ع
ف 
ش
ت الك

عمليا
ق 
سي
تن

ى 
عل
سّهر 

عية وال
جتما

ّة وا سي
ت نف

طرابا
ض
ن ا
م

جيه
شار التوّ

ست
ق مع م

سي
ضعيتهم بالتن

متابعة و
 

ي 
ضير

حّ
ن الت

ت التكّوي
عمليا

طير 
ي تأ

ساهمة ف
الم

ي.
طّبيق

والت
 

ي.
طبيق

يّ الت
  الترّبو

ح
ل الب

عما
ي أ
شاركة ف

الم
 

،ديد المها 
ت

 

ساتذة التعليم 
ى أ
ى المهام الموكلة إل

عل
زيادة 

ي -
لابتدائ

ساتذة التعليم ا
ف أ

ل يكلّ
سم أو

ي  ق
لابتدائ

ا

ي 
ظر ف

ف الناّ
شرا

طة المدير وإ
سل
ت 
ح
ن  ت

سم ثا
ق

ي:
ي بما يل

لابتدائ
التعّليم ا

 

ن 
ن يزاولو

ساتذة الذي
 
س العليا ل

طلبة المدار
طير 

تأ

ستاذ 
ي وأ

ستاذ تعليم ابتدائ
ي أ
  برتبت

حا
لالت
تكوينهم ل

ت 
صا
ي الترب

ل، ومتابعتهم ف
سم أو

ي ق
تعليم ابتدائ

لابتدائية.
س ا

ي المدار
طبيقية ف

الت
 

ن 
سي
ح
طير وت

ن والتأ
ّة التكّوي عملي

ي 
شاركة ف

الم

ف.
جديد المعار

ى وت
ستو

الم
 

ن وتقييمها 
ج التكّوي

عداد برام
ي إ
ساهمة ف

الم

وإثرائها
 

ل 
جا
ي الم

ت ف
سا
  والدّرا

ح
ل الب

عما
ي أ
ساهمة ف

الم

يّ 
الترّبو

 

ت 
ضير الملتقيا

ح
ي ت
ي المواد ف

ش
ساهمة مع مفت

الم

طيرها.
ّة وتأ التكويني

 

ن 
صي
ي المترب

لابتدائ
ساتذة التعّليم ا

ن أ
مرافقة وتكوي

ن.
أو المتعاقدي

 

ح 
صال

ك ل
ستدرا

لا
عم وا

طة الدّ
ش
جاز أن

ن إن
ضما

ن.
حا
لامت
سام ا

سيما أق
لا
لاميذ 

الت
 

،ديد المها 
ت

 

ساتذة التعليم 
ى أ
ى المهام الموكلة إل

عل
زيادة 

ساتذة 
لأ
ف ا

ن يكلّ
سم ثا

يّ  ق
لابتدائ

ا

ت 
ح
سم  ت

ي -ق
لابتدائ

ي التعليم ا
ن ف
المميزو

ي التعّليم 
ظر ف

ف الناّ
شرا

طة المدير وإ
سل

ي:
ص بما يل

ص
خ
ب الت

س
ح
يّ  
لابتدائ

ا
 

ت
حانا

لامت
سير ا

سام و
لأق
س ا

جال
طير م

تأ
س  

جديدة للتدري
ت ال

ط التقنيا
ضب
ح 
اقترا

وتكييفها.
 

ت 
سا
ل والدّرا

شغا
لأ
ي ا
شاركة ف

الم

ف 
ّة بهد جي

س النموذ
ت والدّرو

والملتقيا

يّ 
س
ل الدّرا

صي
حّ
ى الت

ستو
ن م
سي
ح
ت

 

صّبغة 
ت ال

ت ذا
عا
جتما

لا
ي ا
ساهمة ف

الم

ّة. الترّبوي
 

ت 
سا
جاز الدّرا

ط وإن
شي
ي تن

ساهمة ف
الم

ّة ظومة الترّبوي
طوير المن

ف ت
ّة بهد ستقبلي

الم
ي  
ت والمعرفة ف

جيا
طوير التكنولو

متابعة ت

يّ 
ل الترّبو

جا
الم

 

ستاذ معلي  
أ

ابتدا ي
 

ستاذ معلي  
أ

ابتدا ي
س  أول -

 - 
 

ستاذ معلي  
أ

ابتدا ي
س   ان-

 - 
 

ستاذ مميز  ي معلي  
أ

ابتدا يّ 
 

 

ف: 
صّن

ال
12

   
 

ستدلاليّة:
طة الا

ق النّ
 

737
 

ف: 
صّن

ال
13

   
 

ف: 
صّن

ال
14

   
 

ف: 
صّن

ال
15

   
 

ستدلاليّة:
طة الا

ق النّ
 

778
  

ستدلاليّة:
طة الا

ق النّ
 

821
  

ستدلاليّة:
طة الا

ق النّ
 

866
  

سّاعي: 
 ج  ال

اع
24
 

 سا
   

21
  

) يّ
ضير

،
)للت

 
سّاعي: 

 ج  ال
اع

24
  

 سا
   

21
  

) يّ
ضير

،
)للت

 

 

سّاعي: 
 ج  ال

اع
24

  
 سا

   
21

  
) يّ

ضير
،

)للت
 

 
سّاعي: 

 ج  ال
اع

22
  

 سا
   

21
  

) يّ
ضير

،
)للت

 

 

سليمان
ي 

حمّاد
 

ضيريةّ:
حّ
ب- الترّبيةّ الت

 

ى للقراءة 
لأول
صر ا

سابهم العنا
ل وإك

طفا
لأ
ّة ا - تربي

ج المقرر 
ق ما البرنام

ب وف
سا
ح
والكتابة وال

يّ 
لابتدائ

  بالتعليم ا
حا
لالت
ضيرهم ل

ح
 وت

ّة  حركي
ّة أو ال سي

ح
عاقة ال

لإ
ل ا
شكا
لّ أ
ن ك
ع
ف 
ش
 -الك
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وا
 

 

،ديد المها  
ت

ب مادة 
س
ح
حهم 

لاميذ، ومن
ل الت

شئة وتأهي
تعليم وتن

ّة  ّة والعلمي لأدبي
ي المواد ا

ص تعليما ف
صا
خت
لا
ا

ّة الفنية والبدنية ّة، وكذا الترّبي جي
والتكّنولو

 

ت 
جيها

ّة، التو سمي
ت الرّ

ج والمواقي
ق البرام

طبي
ت

ّة ن وزارة الترّبي
ع
صّادرة 

ت ال
والتعّليما

 

ب 
سا
ن اكت

لاميذ م
ن الت

ّة يمك عي
ي نو

تقديم تعليم ذ
ج
ت المنها

طلبا
ق مت

جميع المواد وف
ي 
ت ف

كفاءا
 

ّة  لاقي
خ
لأ
ّة وا حي

حترام القيم الرّو
ى ا
عل
لاميذ 

شئة الت
تن

جتمع.
ّة للم والمدني

 

ّة. جي
غو
ق البيدا

ل الوثائ
ستعما

ك وا
س
م

 

لاميذ
ّة للت   الفردي

عاة الفوار
ت مع مرا

تقويم التعّلما
ن  
لاميذ الماكثي

حة للت
سام المفتو

لأق
ي ا
لاميذ ف

تعليم الت
ت،
شفيا

ست
ي الم

ف
 

ح 
حي
ص
ت، وت

ختبارا
لا
ضيع التقّييم وا

ختيار موا
ا

لاميذ.
جابة مع الت

لإ
  ا
أورا

 

ت 
ظا
ح
لا
لاميذ والم

ج الت
ل النتّائ

جي
س
ل، وت

ب المعدّ
سا
ح

ي 
ظام المعلومات

ي الن
جزها ف

ح
ّة و سمي

ق الرّ
ى الوثائ

عل
ّة طني

ّة الو لوزارة الترّبي
 

ي 
ج
غو
طابع البيدا

ت ال
س ذا

جال
لّ الم

ي ك
شاركة ف

الم
يّ وتنفيذ قراراتها.

والترّبو
 

ّة  ّة والعلمي ّة والفني طة الثقافي
ش
لأن
ي ا
لاميذ ف

طير الت
تأ

ّة ضي
والريا

 

ب
ي المواه

لاميذ ذو
ف وانتقاء الت

شا
ي اكت

ساهمة ف
الم

 

لام 
ع
لا
ت ا

جيا
ل تكنولو

ستعما
لاميذ ا

ن الت
تلقي

ل
صا
لات
وا

 

طة 
ّة المرتب ّة والثقافي ت الترّبوي

طا
شا
ي النّ

شاركة ف
الم

ى 
عل
سة 
ح المدر

ّة وانفتا ظومة الترّبوي
ف المن

بأهدا
ط
حي
الم

 

،ديد المها 
ت

 

ساتذة التعليم 
ى أ
ى المهام الموكلة إل

عل
زيادة 

ل 
سم أو

ط -ق
س
ساتذة التعليم المتو

ف أ
ط يكلّ

س
المتو

ي التعّليم 
ظر ف

ف الناّ
شرا

طة المدير وإ
سل
ت 
ح
ت

ي:
ط بما يل

س
المتو

 

سام 
ي أق

سيما ف
لا
ك، 
ستدرا

لا
عم وا

ّة الدّ عملي
ق 
سي
تن

ن.
حا
لامت
ا

 

ي 
ضير

حّ
ن الت

ت التكّوي
عمليا

طير 
ي تأ

ساهمة ف
الم

ي.
طّبيق

والت
 

ي.
طبيق

يّ الت
  الترّبو

ح
ل الب

عما
ي أ
شاركة ف

الم
 

،ديد المها 
ت

 

ساتذة التعليم 
ى أ
ى المهام الموكلة إل

عل
زيادة 

ط -
س
ساتذة التعليم المتو

ف أ
ل يكلّ

سم أو
ط  ق

س
المتو

ي 
ظر ف

ف الناّ
شرا

طة المدير وإ
سل
ت 
ح
ن  ت

سم ثا
ق

ي:
ط بما يل

س
التعّليم المتو

 

سم
ي الق

ي المادة أو ف
ق ف
سي
التنّ

 

ن 
ن يزاولو

ساتذة الذي
 
س العليا ل

طلبة المدار
طير 

تأ

ستاذ 
ط وأ

س
ستاذ تعليم متو

ي أ
  برتبت

حا
لالت
تكوينهم ل

ى 
عل
صاتهم 

ل، ومتابعة ترب
سم أو

ط ق
س
تعليم متو

ت.
طا
س
ى المتو

ستو
م

 

ن 
سي
ح
طير وت

ن والتأ
ّة التكّوي عملي

ي 
شاركة ف

الم

ف.
جديد المعار

ى وت
ستو

الم
 

ن وتقييمها 
ج التكّوي

عداد برام
ي إ
ساهمة ف

الم

وإثرائها
 

ت 
ضير الملتقيا

ح
ي ت
ي المواد ف

ش
ساهمة مع مفت

الم

طيرها.
ّة وتأ التكويني

 

ن 
صي
ط المترب

س
ساتذة التعّليم المتو

ن أ
مرافقة وتكوي

ن.
أو المتعاقدي

 

ل 
جا
ي الم

ت ف
سا
  والدّرا

ح
ل الب

عما
ي أ
ساهمة ف

الم

يّ 
الترّبو

 

ح 
صال

ك ل
ستدرا

لا
عم وا

طة الدّ
ش
جاز أن

ن إن
ضما

ن.
حا
لامت
سام ا

سيما أق
لا
لاميذ 

الت
 

،ديد المها 
ت

 

ساتذة التعليم 
ى أ
ى المهام الموكلة إل

عل
زيادة 

ساتذة 
لأ
ف ا

ن يكلّ
سم ثا

ط  ق
س
المتو

ت 
ح
سم  ت

ط -ق
س
ي التعليم المتو

ن ف
المميزو

ي التعّليم 
ظر ف

ف الناّ
شرا

طة المدير وإ
سل

ي:
ص بما يل

ص
خ
ب الت

س
ح
ط  
س
المتو

 

ت
حانا

لامت
سير ا

سام و
لأق
س ا

جال
طير م

تأ
س  

جديدة للتدري
ت ال

ط التقنيا
ضب
ح 
اقترا

وتكييفها.
 

ت 
سا
ل والدّرا

شغا
لأ
ي ا
شاركة ف

الم

ف 
ّة بهد جي

س النموذ
ت والدّرو

والملتقيا

يّ 
س
ل الدّرا

صي
حّ
ى الت

ستو
ن م
سي
ح
ت

 

صّبغة 
ت ال

ت ذا
عا
جتما

لا
ي ا
ساهمة ف

الم

ّة. الترّبوي
 

ت 
سا
جاز الدّرا

ط وإن
شي
ي تن

ساهمة ف
الم

ّة ظومة الترّبوي
طوير المن

ف ت
ّة بهد ستقبلي

الم
ي  
ت والمعرفة ف

جيا
طوير التكنولو

متابعة ت

يّ 
ل الترّبو

جا
الم

 

 
سّ

ستاذ معلي  متو
 أ

س  أول -
 -  

سّ
ستاذ معلي  متو

أ  
س   ان-

 -  
سّ

ستاذ معلي  متو
 أ

  
سّ

ستاذ مميز  ي معلي  متو
 أ

ف: 
صّن

ال
12

   
 

ستدلاليّة:
طة الا

ق النّ
 

737
 

ف: 
صّن

ال
13

   
 

ف: 
صّن

ال
15

   
 

ف: 
صّن

ال
16

   
 

ستدلاليّة:
طة الا

ق النّ
 

778
  

ستدلاليّة:
طة الا

ق النّ
 

866
  

ستدلاليّة:
طة الا

ق النّ
 

913
  

سبوعي: 
سّاعي الأ

 ج  ال
اع

20
  

سا
 

سبوعي: 
سّاعي الأ

 ج  ال
اع

20
  

سا
 

سبوعي: 
سّاعي الأ

 ج  ال
اع

20
  

سا
 

سبوعي: 
اعي الأ سّ

 ج  ال
اع

18
  

سا
 

سليمان
ي 

حمّاد
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وا
 

 

،ديد المها  
ت

ب مادة 
س
ح
حهم 

لاميذ، ومن
ل الت

شئة وتأهي
تعليم وتن

ّة  ّة والعلمي لأدبي
ي المواد ا

ص تعليما ف
صا
خت
لا
ا

ّة الفنية والبدنية رّبي
ّة، وكذا الت جي

والتكّنولو
 

ت 
جيها

ّة، التو سمي
رّ
ت ال

ج والمواقي
رام
ق الب

طبي
ت

ّة رّبي
رة الت

زا
ن و

ع
رة 
صّاد

ت ال
والتعّليما

 

ب 
سا
ن اكت

لاميذ م
ن الت

ّة يمك عي
ي نو

تقديم تعليم ذ
ج
ت المنها

طلبا
ق مت

جميع المواد وف
ي 
ت ف

كفاءا
 

ّة  لاقي
خ
لأ
ّة وا حي

رّو
رام القيم ال

حت
ى ا
عل
لاميذ 

شئة الت
تن

جتمع.
ّة للم والمدني

 

ّة. جي
غو
ق البيدا

ل الوثائ
ستعما

ك وا
س
م

 

لاميذ
ّة للت ردي

  الف
ر
عاة الفوا

را
ت مع م

تقويم التعّلما
 

لاميذ 
حة للت

صة و المفتو
خا
سام ال

لأق
ي ا
لاميذ ف

تعليم الت
ت،
شفيا

ست
ي الم

ن ف
الماكثي

 

ح 
حي
ص
ت، وت

را
ختبا

لا
ضيع التقّييم وا

ر موا
ختيا

ا
لاميذ.

جابة مع الت
لإ
  ا
را
أو

 

ت 
ظا
ح
لا
لاميذ والم

ج الت
ل النتّائ

جي
س
ل، وت

ب المعدّ
سا
ح

ي 
ظام المعلومات

ي الن
زها ف

ج
ح
ّة و سمي

رّ
ق ال

ى الوثائ
عل

ّة طني
ّة الو رّبي

رة الت
زا
لو

 

ي 
ج
غو
طابع البيدا

ت ال
س ذا

جال
لّ الم

ي ك
ركة ف

شا
الم

راتها.
را
يّ وتنفيذ ق

رّبو
والت

 

ّة  ّة والعلمي ّة والفني طة الثقافي
ش
لأن
ي ا
لاميذ ف

ر الت
طي
تأ

ّة ضي
ريا
وال

 

ب
ي المواه

لاميذ ذو
ف وانتقاء الت

شا
ي اكت

ساهمة ف
الم

 

لام 
ع
لا
ت ا

جيا
ل تكنولو

ستعما
لاميذ ا

ن الت
تلقي

ل
صا
لات
وا

 

طة 
رتب
ّة الم ّة والثقافي رّبوي

ت الت
طا
شا
ي النّ
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 تعدّ السّلطة المخوّلة صاحيّة التّعيين جداول حركة النّقل السّنويةّ على أساس: 
 قسيي  ادظسصب ا شّس ية   -
 قسيي  ادظسصب ا قسبة   ةشّو    ةتمّ إعااااس وفس   ئس  اد هف  و قتض س  ضيو ة ادصةم .   -

 

 يتمّ التّسجيل في جدول حركة النّقل السّنويةّ: 

 بطلب من الموظف  بمبادرة من سلطة التّعيين  إلزاميا
ب ا قضدددددددددسء ادددددددددظت   

( ا اادددددددددددددد ت  ا 2)
ا دتدّ د د     دظصدددددددددددددددددددددب 

 ا ول

حددد زةدددع  ا  ا دددتدددّ ازل   دددتدددمدددقددد دددس 
 اد هف 

ب ا قضددددددسء اددددددظت   
ا ااددددددددددددددددد دددتددد   2)  )    

 ا ادظصب  فسه

ا حس    قةه    تيف  
اددددددددةط  ا تّ     تمق س  
حدددددددد زةددددددددع   ا  ا ددددددددتددددددددّ ازل 

 اد هف 

ا حدددس ددد   قةددده إ ئدددس يا  
ظ ةّ   خس ج الحيك  ا سددددددددددددددّ

  ضيو ة ادصةم 

 

 المنصب القابل للشّغور  المنصب الشّاغر
ــاغر اعقيقي  -أ/ ــب الشـــــ و ا   ت ج  : اادددددددددتمااث   المنصـــــ

 ظصددددددب بالخيةط    ااددددددتقس     خيوج    لاة    حقسعا   وفسة 
أو إحدس د  عةى الااددددددددددددددت دااع أو إحدس د  عةى الا تدااب أو عطةد  
 يضدد   ت ةة  اداة و    بشدديط أل ح  ل ا ه ادظسصددب محيّ ة  

 .    تيف ادياقب ادسلي
و ةقصدددددددددددددددا بدده   هف          -الملزم باعركـة-ا بر    -ب/  

 ّّ وعة ه فإل   ( ا اادد ت 2داّة اددظت  )بصددف   ؤقت  بادؤاددسدد   
 ظصددددددددددددددددب ادد ا ا خير ةددا ج حةقددسي ددس ا الحيكدد  وبإ  ددسل أ  

 .  هف أل ةطةئه

ةقصا به  ظصب اد هف اد   بمظصئه بصف  نهسي   و شس ك 
أل ةطةب أّ   ظصب بشيط   ا الحيك  ا تظقة   أ  أ هّ ةسطت ع 

 ةئقى يحسفظ عةى  ظصئه ا حس   عام حةئ     سباحه. 

حركة نقل الموظفين

 تكون ذات طابع محدود في حدود ضرورة المصلحة ذات طابع دوري
 اعركة 

ق  ا سّظ ةّ  )ادساة 2ة  ّ اد هف ل أول  يّة داّة اظت  )  (47( ا اا ت   وةُةز  ل ب ا ا قضسء ا ه ا فية بادشس ك  ا حيك  ا ظّ
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    ةش ددد  ك  تخّ  ع  ا  ا ئس  ادهظ   أو  سستي بالا ضئسط وك  خطأ أو مخس ف     تيف اد هف أثظسء    :  160المادة   •

 .أو بمظسائ  تأاة   هس ه خطأ  هظ س وة يل  يح ئه   ق ب  تأاةئ    اول ادسستي  عظا الاقتضسء  بادتسب س  الجزاي  
: ةت قف تحاةا ا  ق ب  ا تأاةئ   ادطئق  عةى اد هف عةى ا     سددددددددددددس   الخطأ  وا ريوف ا ت ا ح ب ف هس     161المادة   •

و سدددددؤو    اد هف اد ني  وا ظتسيئ اديحئ  عةى ادددددير ادصدددددةم  وك ا ا ضدددددي  ا    لحس بادصدددددةم  أو بادسدددددتف اة     اديفس  
 ,ا  سم

 حت   ار ياءا  ا تأاةئ   ا سةط  ا ت  س صلاح س  ا ت   ..  :  162المادة   •

 أقسامها أمثلة عن الأخطاء المهنيّة 
ح تبر  عةى و ه الخص ص  أخطسء    ا ا    ا ولى ك  إخلال بالا ضئسط :  178المادة  

 ا  سم يم   أل يم  با سير الحس   ةيصسلح 
 : الدرجة الأولى1 -

 ا تظئ ه   -
 ار  ا  ا  تسبي   -
 .ا ت ب خ -

ح تبر  عةى و ه الخص ص  أخطسء    ا ا    ا ثس    ا عيسل ا ت ةق م    :  179المادة  
 .ادسستي  اه ا أو إهمسلا بأ   ادست ا   و/أو أ لاك اراا ة  -1:خلا س اد هف بمس  في 

 : الدرجة الثانية2 -
ا ت ق ف ع  ا  ي     ة م  -
 ( أيام  3( إلى ثلاث  )1)

 .ا شطب    قسيي  ا تأا   -
 أخطاء مهنية من الدرجة الثالثة: 

ح تبر    06-03   اديا م  180زيااة عةى ا خطسء ادهظّ   ادظص ص عة هس ا ادساة  
 أخطسء    ا اّ    ا ثس ث : 

  فض ا ق سم بادهسم اديحئط  بالج ا ب ا ئ اا      وا يب ةّ  واراا ةّ  وادس ّ  . -
 ح ط   ا عيسل اراا ةّ  أو ادس ّ   أوا يّب ةّ  أو ا ئ اا   ّ     -
 الا تظسع و/ أو  فض ااتلام و ح زةع ا  اسي  وا اّعسيم ا ئ اا   ّ  . -
 الا تظسع و/ أو  فض ا ق سم با عيسل ادت ةٌّق  بتظر م الا تمسك  ادا اّ   وادهظّ   وإ ياؤهمس  -
 إاظسا تأاةّ  ادهسم ا قس   ّ   ا اساّ   إلى ا وير.  -

 : الدرجة الثالثة3 -
ا ت ق ف ع  ا  ي     أ ب د   -
 ( أيام  8( إلى ثمس    )4)

ا تظزة     ا    إلى  -
 ا  ت  

 .ا ظق  ار ئس   -

تعتبر، على وجه الخصوص، أخطاء مهنية من الدرجة الرابعة إذا قام   :  181المادة  
 : الموظف بما يأتي

الااتفساة    ا ت سزا      أة  تئ    كس ت  ةقا هس  ه ش دد  تئ  ي أو   ظدد    -1
  قسبدد  تأاةتدده خا   ا إتس   س ا  وه فته  

 : الدرجـة الرابعة-4
 ا تظزة  إلى ا يحئ  ا سفةى  ئسشية   -
 .ا تسيةح -
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 ا ح سب أعيسل عظف عةى أ  ش   ا   سل ا  ي   -2
ا تسئب عياا ا أضيا   ساة   س ي  بتجه زا  وأ لاك ادؤاس  أو اراا ة ا  ي      -3

 ا ت    شأنهس ارخلال با سير الحس   ةيصةم   
 إحلاف وثايس إاا ة  قصا اراسءة إلى ا سير الحس   ةيصةم    -4
 حزوةي ا شهساا  أو ادؤالا  أو ك  وث ق  سممت  ه با ت ه ف أو با يق     - 5
 الجيع ب  ا  ه ف  ا ت ةشوةهس و شسط  يبح بخي   ير حةك -6

 .   ا ا ا  ي  44و  43ادظص ص عة هس ا ادساح   
 ح تبر أخطسء    ا اّ    ا ياّب  :    181زيااة عةى ا خطسء ادهظّ   ادظص ص عة هس ا ادساة  

 ا ح سب أو ادسسهم  عياا ا حو ير كشف  تسيئ حق  م حةي  .  -
  ظح شهساة  ا اّ   أو أّ  وث ق  مخس ف   ةمق ق .  -
ا ح سب أعيسل عظف  سا  وكّ  أش سل ا  ظف اد ظ   واراسءة تجسه ا وير ا ا  اط   -

 ادا ايّ. 
 حسيةب   اض ع الا تمسك  ادا اّ   أو ادهظّ   أو ح  ير الجّ  ا  سم  سير الا تمسك .  -
مخس ف   ضس   ا برا ئ وادظسائ ا تّ ة يّ   ا يّسمّ    وكّ  اع ة إلى ف ي ذ  تسبع اةاة    ي  -

 أو ا ساي أو حزبي أو اات يسل خطسب ا تّي  ز و ا  يااّ  . 
 ا ح سب اد هف  عيسل عظف أيا كسل   عهس تجسه ا تّةي  .  -
الا تزام وا تّصفّ   وا  ي با صّيف وإصاا  ح الا  ا اّفع خس ج حاوا الاعتيساا    -

 ادفت ح  أو ادفّ ض  أو باونهس عةى  ست ى  ؤاسس  ا تّ ة م وا يّبّ  .
  س ا  وه ف  أخيى أو  شسط  يبح ا إتس  خسص  هيس كس ت تئ  تهيس.   -
الا تظسع أو  فض شو  أو إخلاء ا سّ   ا  ه في اديظ ح  ضيو ة الخا   ادةم  أو  صسلح   -

 الخا  . 
ا تّ قف ع  ا  ي  أو الا تظسع عظه اول  ياعسة ار ياءا  وا ح سم ا قس   ّ   ا سّس ة    -

 . ادف  ل

 
 
 

        

 توضيح:      

 

  

القانون الأساسي الخاص بالموظفّين المنتمين للأساك وفق  محيّنةالمعلومات المقدّمة في هذا المقياس 
 .وتعدياتقيد المناقشة والإثراء وقد تطرأ عليه تغمات  وهو ،الجديد 25-54 الخاصة بالتربية الوطنية
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يّة ـاطة المدرســالوس  
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:  س ئس ةتمّ ا تّوسضدددي ع  الخلافس  أو إهمس س  أو ا تّقة      شدددأنهس أو  بطهس بريوف عس   ةصددد ب  موقف المتفرج أو المتأســـف على الوضـــع •
 ا تّم م ف هس )حف ك ا اية وحظس ي ا  ظف ا المجتيع(.

ةئّ   و ظهس:    التّدخل بتطبيق القانون بكيفيّة صـارمة: • الاعتيسا عةى عق با  صددس    كطيا ا تلا    ادشددس ئ    سّ ةسددسام ا حزكّ   ا ر ااي ا سددّ
 ا  ظف ادا ايّ وا تّسيّب ادا ايّ.

: ح ث ةق م ب ض ادا اد  ادتط ع  إلى  س ب ب ض اراا ة  وأح سك بمشدس ك  ف س  س   إصـاح ذات البين دون عاج جذري للمشـاكل •
             المجتيع ادددا  بمئددسا ة رصددددددددددددددلاح ادد ه الخلافددس  والحدداّ  ظهددس  إلاّ ألّ أ ةئهددس ةظتهئ ا صددددددددددددددةح وادهددسا دد   وحظتهي  ددس ئددس بتظددسزل أحددا ا طيف  

 حتى وإل لم ة    اض س أو  قتظ س ب  ك   سّ ةسهم ا حوط   أو تهاي  ا ه الخلافس  و    علا هس.

 
 

أا  ت وزا ة ا يّبّ    ساة  اةاة ضي  ا برك ئ ا تّ  ةني  لأاسح ة الجاا "ا  است  ادا اّ  " ا ه ا خيرة تهتمّ بتةق  وحا ةب         
ف ا اّ اادديّ  و س ةشدد به    خلافس   خسصددّ   ع حزاةا ا ظّزاعس  وادشدد لا  وح ااث  ا اددسح ة عةى حقظ س  وإ ياءا  حسدد ير ا صددّ

لاح ا ب ض  ةي تاةدّددددددددددددددددد وا    قا ة  ل قية  ا تّةي   ا  ظف ااخ    ادؤادددسدددس  ا يّب ةّ  بم تةف أت ا اس وصدددةت لحاّ اادددت يسل ا سدددّ
 با قسم أو ادا ا  أو ةت اّى ذ ك   ص  إلى ادسستي بحي   ا تّ ة م ا ش   اد ةّم أو اراا ّ  ا ادؤاس  ا تّ ة يّ    فسهس.

 

 

 

 

  

 

لبيّة  تقتضــــي اعياة المدرســــيّة توفر مناخ مائم عدوث التّعلّم، لذلك تبذل الأنظمة التّعليميّة في العالم جهودا مضــــنية لمعالجة المظاهر ال       ســــّ
ا التي اجتاحت مختلف المؤســــســــات التّربويةّ، وحولتها إلى فضــــاءات تتســــم بالعنف والعدوانيّة والنّزا ، ولقد نتج عن ذلك صــــعوبات جمة، منه

ــين والتاميذ، أو ما بين التاميذ و  ــل ما بين المدرسـ ــوء التوافق والتّواصـ ــبابه سـ ــيّ، الذي من أهمّ أسـ ــرّب المدرسـ ــيّ و التّسـ الطاقم  العنف المدرسـ
ــؤ  الإداري آو ــات التّعليميّة عن حلّ هذه الخافات بطريقة ايجابيّة، وتتراوح ردود المســــ ــســــ ــهم، وتعجز أغلب المؤســــ ولين  ما بين التاميذ أنفســــ

 والفاعلين ما بين:

 لا يمكن أن يتمّ التعلّم دون وجود أجواء سلميّة، تساعد على التّواصل الإيجاب.  •
 من البديهي الأجواء السّلميّة لا تتحقق بالاعتماد على القوة والصّرامة والعقوبة.  •

الوســـاطة هي العملية التي تحاول الأطراف المتنا عة من خالها أن تحلّ الخافات التي بينها بمســـاعدة طرف ثال  يســـمى    
لطة لصــــنع القرار، وذلك لمســــاعدة الأطراف بطريقة  "الوســــيط" ومن صــــفاته أن يكون غم منحا  وحيادي، ولا يملك الســــّ

ة خاصة بهم، مقبو ة في الوصول إلى اتفاقيّ  لة عندهم.تطوعيّ

 

وســـــاطة المدرسيّةمقياس ال  
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ب ة  ا ح س لاتهس بص  ة عس   شيةع ادا ايّ بالجزايي اعت وحئ   ح ه ف ثقسف  ا  است  واط الجيسع  ا يّ إلّ  ص ص ا تّ         
 ف ةى ائ   ادثسل: 

  1439شددددددد ال   28ادؤ خ ا  65   ا فصددددددد  ا ثس ث ادت ةس بأح سم خسصددددددد  با تلا     ةقيا  ا  زا    قم    32ادساة   حظ ّ  •
: حشدج ع  ؤادسد  ا يب   وا ت ة م الح ا  وا تشدسو   ع ا تلا    وب  ا تلا    أ فسدهم وب ظهم وب  2018  ةة     12واد افس  

ك  أعضددسء الجيسع  ا يب ة   ا ك  ادسددسي  ا يب ة  وا ئ اا      وا تظر ي    وفس إ ياءا  يحاااس ا ظرسم ا ااخةي دؤاددسدد   
 ا يب   وا ت ة م

 ة م    وا تّ ب ّ قسب  ل ا ااا ة ا تشدسو   ع ااا ة  ؤادسد  ا يّ : " يحيص اد هف ل و ثة هم ا ظّ    ا قيا  ادشدس  إ  ه أعلاه 83ادساة  •
  زاعس  اد ظ ّ عةى حوة ب الح ا  وحفض    قس ب  ا  است   ة قسة     ا ظّ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  س    ع ادت ةي . أل ة  ل صئ  ا صساقس  أ  ظس   سؤولا   ريا لحسساّ    هيته ا ا تّ  •
 أل ةتمةى باديو   ا ا تّ س    ع ادت ةي   وألا ةتقّ ا بأاس  ب محاّاة ا اات  سب  طس ئهم. •
 أل ةتي ز بارخلاص  وةقئ  با  ي  ا مجسل ا  است  كياس   إ سس ّ   حيب ةّ  و    ك ه ف   هظّ  . •
 ةتجظب إقس   علاقس  ش صّ    ع ادستيع إ  هم خس ج ا  است  ادا اّ  .  •
 أل ةئت ا ع  ا تّ صب وةةتزم الح سا واد ض عّ    وةتشئث بأخلاق س  ادهظ . •
 أل ة  ل  قتظ س بضيو ة ا تقيب  ةيستيع إ  هم  وإمسا الحة ل ادظسائ  ادت افس عة هس.  •

 .الوساطة في التّشريع المدرسيّ الجزائري 

 

 المفاهيم القريبة من الوساطة 

الصّلاأو :   لاللا: الحكم لانيا: التحّكيم 

دون  الطرّفين  برغبــــــة  يتمّ  أن  يمكن 
لح   ــّ وجود طرف ثال ، كما أنّ للصــ
ــة   ــاطفيـ ــد تكون عـ ــاد متعـــددة قـ أبعـ
دينية ثقافية، وليو بالضـــــــرورة نتاج  

 تفاوض اقتنا 

إنّ للحكم ســـــلطة اتخاذ القرار، بينما 
تؤخذ القرارات في الوساطة من طرف 
المعنيين دون تـدخـل الوســـــــــــيط الـذي  

 يبقى محايدا.

ــدار اعكم يتمثل في الطرف الثال    إصـــ
ــدار   وهو القاضـــي الذي يتمتع يحف إصـ
ــتناد إلى نصـــــــوص وقوانين   اعكم بالاســـــ
ملزمة للطرفين، وهو ما يتعارض ووظيفة  

 الوسيط 

 من هو الوسيط التربويّ؟

خص الموثوق به للتّدخل بين الأطراف بشــكل طوعي لمســاعدة الأفراد على حلّ مشــاكلهم انفســهم، ويكمن  الوســيط التّربويّ هو ذلك الشــّ
 دوره في المساعدة على اكتشاف مقاربات جديدة للمشاكل وليو تقديم نصائح.

 .الصّفات الواجب توفرها في الوسيط 
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 أل ةةتزم با سّيةّ  كشيط أاساي رنجسح عيةّ   الااتيسع وا  است .  •
 أل ةت س    ع ادت ةي  اد ظ   كيت ةي  أا ياء  ة س  ل    ب ض ادشسك  اد  ق  دسيرتهم ا تّ ة يّ  . •

  

   هّ لا يمةك حس اتخسذ ا قيا .  / ليو حكما •
   هّ لا مب أل ةقاّم ا ظّصح وار شسا.  / ليو وصيا •
 لا ةهاف إلى تحة   ا شّ صّ   وعلا هس.  /ليو معالجا نفسيا  •
     ه لا يحسكم ا طيّف   ولا ةس ى    ضح     ظهيس عةى ص اب أو خطأ.  / ليو قاضيا •
 

  
 ةسسام ا تخف ف ا وضب    خلال ح فير  ظسخ  لايم   ية   ا تفسول.  -1
 ةيكز ا  ا ط عةى  صسلح ا تياف أكثي    اد اقف.   - 2
 ةسسعا ا فص  ا تياف ع  ادش ة .   - 3
 ةست ام حقظ س  الااتيسع ا ف سل )مب أل ة  ل  ستيع   ا(.   - 4
 مب أل ة  ل ا  ا ط عئس ة ع  نم ذج يحت   به فه  ) اةي با ثق (.   - 5
 مب أل ةست ام ا  ا ط كةيس   ت از   بهاف خةس     ظساب  لأتياف  سيسع ب ضهم ا ئ ض.   - 6
 مب أل ةظئه ا تياف إلى ع اقب و تسيئ عام ا  ص ل إلى احفسق.   - 7
 ة ي  عةى حشج ع ا تياف عةى ب ل  ه ا فسعة  لابت س  حة ل  ظسائ   ةقض  .  - 8
 ا  ا ط ش   لا ةتماث ع  الآخية  ولا ةق م بتقالم اقياحس  أو حة ل و    قسض س  ةقي     ادص ب و   اد طئ.   - 9

 
 

 خةس إتس  ح سو  وبظسء ا تفسول وذ ك رمسا ح  عسال ةئني عةى فهم حس س  و صسلح ب ضهم ا ئ ض.   - 1
الااتيسع وإعساة ا ص س   بهاف ح فير    إمسبي  ةتفسول ب  اا  ع  ا ت حي والا ف سل وذ ك بح ف ا  ئس ا  ا سةئ      -2

 وإعساتهس    قئ  ا  ا ط بأاة ب بظسء  ت ف ف حاة ادشسعي و ةيك ز عةى   اي ا ف ية وص لا  إلى الاحفسق. 
 تحاةا خ س ا  ااياح ج   لخةس  يو   وحشي :   - 3
 ادقسبة  ادظفصة   ع ا تياف  -ا

  ظع و قست   المجسالا  ا سسخظ  -ب
 فم  ا  اق   ؛ بطيةس فم  اد ساب ا ت ا جظ هس ا تياف وك  ك اد ستي والخسس ة    عام ا  ص ل إلى احفسق.  - ج
ح ا ع أا اك  ؤة  ادستقئ  وا  لاقس  ارمسب   ادطة ب  وذ ك با يك ز عةى ادصسلح ادشيك  وا  لاقس  ادستقئة   ب  اا   -ا

 ع  ا ة م وا ش  ى. 
 ص س   الح  ا عئس ا   قئ    بح ث ح  ل واضم  حؤكا عةى ادصسلح ب  اا ع  اد اقف.  - ه

 الوسيط
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اقياح خ س ا  رثا ة أف س  ا طيف ؛ وةشيط بال ح  ل ا ف س  والخ س ا  ذا   زايا  تسسوة   ةطيف  و  ست  طيف   -4
 اول الآخي. 
ا ظسجم  ع  عام   - 5 وا   اقب  وا ئااي   ادقيحس   ا فيص   تق  م  وذ ك رعطسء ك  تيف  وا ياح ؛  ا اوء  فية  ااتثيس  

 ا  ص ل لاحفسق 
فسول اات اام ا ف سا  و واة  ا قص  والح سيا ؛ وذ ك ةهاف إلى ا ش    بالاايخسء والا فتسح    الااتييا  ا ا تّ   - 6

 وا  ص ل إلي الحة ل اديض    ةطيف 
الاات س   بش   بخي؛ قا ة  ل قئ  ا  است  أو أثظسء ا  است   ةيسسعاة ا ا تأثير عةى ا تياف شيةط  أل ة  ل   - 7

 ا ا ا ش    قئ لا عةى ا طيف   ث : ش ص   اس   ا ا  سية  أو المجتيع أو صاةقس  شيكس  ةطيف  
     أكبر الاات س   ب ا ط بخي؛ وا ا ةف ا ا الحا    قض   ا تم ز وة طي اعم اكبر  ة اطسء إلى ا ه ةف ا ا حا ةب عاا   -7

ا  اطسء  ع احتفسظ ش   بق ساة عية   ا  است  وة  ل الآخي  سسعاا  ه وا ا ةتم ب  ا  اطسء لحفظ ا ظرسم وا اوء 
 . أثظسء عية   ا  است 

 
 
 

 

 

نم ذ س  ئ ض الخط ا    1991( فس ول قاّم اظ  Goffman( و)sheppard   ب  ادظرية   ة است  ادا اّ   ا ئسحثسل )    
 ا ت يم   اعتيسااس  تطئ س ا  است  واي: 

 )ح ث ةتمّ حقالم الخلاف  وح ض مه    كلا ا طيف (  مرحلة التعريف  - 1
  )حقالم اد ة  س / الحجئ / ادبر ا   وو ه  كّ  تيف اتجسه ا ثس   و ؤةته  ةمّ (   مرحلة اعوار   - 2
 )ةتم حصظ ف اد ة  س   ةئمث ع  ا ئااي  لحّ  الخلاف(   مرحلة اختيار البدائل  - 3
 )ح ث ةتمّ ح افس ا طيف  عةى قيا       أو اقياحهيس  ئااي     ظ (  مرحلة التّوافق   - 4
 )حق م عةى أاستي   قف ك     ا طيف   وتم  ظه    ا تّ ئير ع   أةه(   مرحلة الفصل   - 5
 )إنهسء  يحة  حي  م ا تئسال وإعساة بظسيه وإصلاحه  وا سّ ي رمسا حّ  ةيضي ا طيف (   مرحلة إعادة البناء  - 6

 

 وهناك تقسيم آخر لمراحل عمليّة الوساطة:      
 

 

 تهدف الوساطة إلى حّ  التّاميذ على حلّ صراعاتهم بواسطة اعوار بحضور ومساعدة أحد الأولياء بدلا من العنف. 
 

ة الوساطة  مراحل عمليّ

مرحلة 

 التعّريف
مرحلة اختيار  مرحلة الحوار

 البدائل

مرحلة 

وافقالتّ   

مرحلة 

 الفصل
 مرحلة

إعادة البناء   

  كتابة ا تفاقية ايجاد الحلّ  فهم وجهات النّظر  سماع القصة وجمع المعلومات الأدوار والقواعد 
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  مفاتيحه     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تسّرّب المدرسيّ ال الحثّ   

لّ الح  

وارالح  

 مساعدة

 فهم حاجيات التلميذ ومشكلاتع 

 إيجاد حلول لمشكلات التلّميذ

 ضعف التحّصيل 

 عدم التوّافق المدرسيّ 

 العنف المدرسيّ 

 المشكلات والصّعوبات 

 الغـــش 

ارصوسء 
الح سا   وي  

ا صّ  
 الح ساةّ 

  ا تّفسع
ادت ازل

الااتيسع
ا ف سل

ا ائة  
 ادفت ح

  ا تّة  
مب ئس اته

وصف 
ادشسعي

 

مهارات  

 الاتصال

ة  أهداف الوساطة المدرسيّ
تسيم النّزاعات لتخفيف العنف

صاتتوفم عاقة الثقّة التي اكّن كلّ طرف بالتّحدث والإن

التّهدئة، وفي النهاية وضع حدّ للخاف

تعديل وتنشيط الاتصال

تطوير ثقافة المصاعة واختيار حلول دون وجود خاسر

إعادة إقامة أو تحسين الاتصال يين المؤسسة والأسرة
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 ) ث  ادشسعي ا سّةئ   الحساة؛ اختلال عية   الاحصسل(   عوائق شخصية   - 1
 )عام الاحفسق عةى ا قضسيا ادتظسزع عة هس؛ ا تظسفي ا الااتيس س ؛ الاختلافس  ا الحقسيس وا ريوف(   عوائق ثابتة   - 2
 )و  ا  أزق أو تيةس  ساوا؛   سب الا تيسع  ةتفسول(   عوائق إجرائية  - 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخلافس  حفهم كتهاةا ع ل أل حستو  كفيص    •
  اص  ا    ةصئح ب    ااا    ظئع الخلافس : خة  ا ا تّ  •

 ” الإنسان لا يعلن اعرب إلا على الأشياء التي لا يفهمها”               
 ظسف : زاع ةفيل و  ا  اسك  والا ح سز عةى ا تّ و  ا ا ظّ  •
 لا  يةا الخسس ة  ✓
 أو  يةا ا ف ز بأ  ثم   ✓
 أو كةتس الحس ت .  ✓

 

  

 

 

 العوائق التي تعرقل عمليّة الوساطة. 

 

 النّزاع

وقــــد يكــــون بــــن مجموعــــات يتواجــــدان علــى طــرف نقيــض افكارهمــا و/أو أحاسيســهما   -ــن طرفــــين أو أكثــــريزا  هــــو خــــاف فعلــــي بــالن ــــّ  
ــد هــذا الاعتق اد صراعــا و/أو أهدافهمــا و/أو قيمهمــا، إذ يعتقــد كل منهمــا أنّ أفــكاره ومشــاعره وأهدافــه وقيمــه لا تتوافــق مــع الآخر. يول

 و الموارد، في حـين أن وجهـات نظرهمـا المختلفة تشـم إلـى صعوبـة إجـراء توافـق وانسـجام بينهمـاّ  بشــكل متزامــنعلـى المصالح و/ أ

شعور 
بالضيق

حادثة 
معينة

سوء فهم
توتر

أ مة

 مراحل تطور الصّرا  

1 

2 

3 

4 

5 

 طبيعة النزاعات:  •
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 تصنيف المراحل العمريةّ حسب مراحل التّعليم 
 التّعليم الثانويّ  التّعليم المتوسّط  التعليم الابتدائي

 ا طف    ادئ ية  •
 ا طف    ادت اط    •
 ا طف    ادتأخية •

 ا طف    ادتأخية •
 اديااق   •

 اديااق   •

: ا  ا اّ اا  ا  ةيّ    ةسة ك وا  ق  وا تّف ير وا شّ صّ    ويم   ح يةفه بص  ة أكثي حفص لا بأ هّ: ا اّ اا  ا  ةي   علم النّفو
  سة ك ا  سيظس  الحّ    وخص صس ار سسل وذ ك بهاف فهم ا ا ا سة ك وحفسيره  وا تظئؤ به وا تم م ف ه.

ا  ا  ةم ا    ةئمث ا ا ئ ا ا يّب ّ    يةّ   ا تّط   وا ظّي  ا ت يميّ  ظهس ا فيا  ةهتم با سة ك وبا تّويرا    علم النّفو التّربوي:
 ا ت ح اكئه عةى ادست يا  اد تةف   ةشّ صّ  

واي ارحست  ا شس ة  با سة ك  فسه   سّ ةسسعاك عةى وصفه وصف س اق ق س  ةت يف عةى  فهم السّلوك وتفسمه  -1
  ضي    وبا تسلي ا اوافع ادؤاة  لحاوثه. 

 ةسسعاك عةى   يف   س ا ؤا   ه ا سة ك    قئ  حاوثه بظسء  عةى   ط س     ظ . )ا تّظئؤ(توقع السّلوك -2

 وذ ك  ت   ه اة ك ا فيا أو الجيسع   ت اة  اة ك     وح   ههم  ةسة ك ا سة م. توجيه السّلوك  -3

المراحل العمريّة للطفل -أ   

 تعدّ السنوات الأولى من حياة الطفل وخاصة ما قبل المدرسة من أهم المراحل في تكوين شخصية الطفل وبناء قدرته. 

 من الولادة إلى السّنة الثانية  مرحلة الرّضاعة-1

ة  ل ا يّض ع ا ا ه اديحة   كسي  ا تيسعي ا حاوا 
واهم مظاهر النمو الاجتماعي في مرحلة تسقسحه المحاواة   
 الرضاعة هي: 

صف ا ول ةئاأ ا الااتجسب  الا تيسع    ةيم ط  ا ا ظّ 
 به وةرهي ااتيس ه بمس مي  ح  ه.

 

 

علوم التّربيّة وعلم النّفومقياس   
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 مظاهر النّمو في هذه المرحلة

 النّمو العقلي واللّغوي  مو الجسمي واعركي النّ 
ي  الجسيي ا ئطيء ادستيي ا حو ير شئه  حتي ز ا ه اديحة  با ظّ 

 شس   ا ادلا ح ا  س   ا ت تم ز ش   الجسم.
 • ةظي  حجم ا يأتي. 

 • حظي  ا ذ ع وا سسقسل بص  ة أايع    الج ع. 
• حتسسقط ا اظسل ا ةئظ   وحرهي ا اظسل ا اايي . ةزااا ا ط ل 

 وا  زل 
 • ةتي ز ا طف  با ظشسط والحيك  ا زاياة. 

 ةستيي ا ظي  ا  قةي بصف  عس   ا حقام ايةع.  •
ةت ةم ا طف  ادهس ا  ا اسا   ا ا قياءة وا  تسب     •

 والحسسب.
 حزااا قا ة ا طف  عةى الحفظ وا ت كي.   •
 ةظي  حب الااتطلاع وةزااا.   •
 ةظضئ إا اك   س  ادفياا .   •

 

 ا  ظتصف ا  سم ا ول يميح إذا ااعئه أحا. • 
• ا نهسة  ا سظ  ا ولى ة  ل علاقس  ا تيسع    ع ا  ئس  أكثي  ظهس  ع  
ا صوس   وةئاأ الاحصسل الا تيسعي با م ثم با ب ثم بالآخية  اد   اة   

 با ئ ت ثم خس  ه. 
• ا ا سظ  ا ثس    ةزااا احسسع ا ئ ئ  الا تيسع    وحئاأ ا  لاقس  الا تيسع    ع  

 . ا تفسل  وة  ل ا ة ب فيايا  ير ح سو 

سنوات  6إلى  2من  مرحلة الطفولة المبكرة-3  

ةطةس عة هس ا ئ ض اادددددددددم  س قئ  ادا اددددددددد   وتمتا    نهسة   يحة  ا يضدددددددددسع  حتى 
 اخ ل ادا ا   وةفض  ا ئ ض اام  يحة  ا طف    ادئ ية.

   أام  طددس ددب ا ظي  الا تيددسعي ا ادد ه اديحةدد   أل ةت ةم ا طفدد  ك ف ة  ش  
 ع  فسددددده وك ف ة  ش ا عسلم ةتفسع  ف ه  ع  يره    ا ظستي و ع ا شددددد سء  و   

  طس ئه أةضس نم  ا ش    با ثق  ا تةقسي   وا ت افس الا تيسعي.

سنوات  9إلى  6من  مرحلة الطفولة المتوسطة-2  

س قسا س    ادظزل  ئسشددية أو  ظتقلا إ  هس     يال ا تفسل  وحتي ز     إ ّ ةاخ  ا طف  ا ا ه اديحة  ادا ادد  ا اددسادد ّ 
 ا ه اديحة  بش   عسم باحسسع الآفسق اد يف    وح ةم ادهس ا  الجسي  .
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 الخصائص النّمائيّة لطفل مرحلة التعليم الابتدائي
 وكيفيّة التّعامل معه 

مو الاجتماعي النّ   من أهم مظاهر النّمو الاجتماعي  

حسدددتيي عية   ا تظشدددئ  الا تيسع   ا ا ه 
اديحةدددد  ف  يف ا طفدددد  ادزةددددا    اد ددددسةير 
وا ق م والاتجساس  وا ضددددددديير و  س  الخطأ  
ا خددلاقددي  با ددتددقدد دد ددم  وةددهددتددم  وا صددددددددددددددددّ اب 
 وا سة ك.

 ةفض  ا طف  الا ا سج  ع جمسعس  ا صاقسء وا قيال.  •
 • ةئاأ ا ش     اى ا طف  با  لاء  ةجيسع . 

 • تأخ  ا ق م الا تيسع   ا ا ره    ت ج   لاشياك ا  شستس  جمسع   
 • زيااة  قا ا طف   تصيفس  ا  ئس . 

 • ةزااا تأثير جمسع  ا يفسق وة  ل ا تفسع  الا تيسعي عةى أشاه 
• ةئاأ تأثير ا ظيط ا ثقسا. ةئت ا ك     الجظس  ا صااقته ع  الجظ  الآخي 

 وةر  الحسل ا  ا حتى ا  اديااق ..

موالنّ   كيفيّة التّعامل معه  خصائصه  

ة  ل ا ظي  بط ئس/ بظ   عضة     ست ق ة  با ش   ا  سا   الجسمي
حسسقط ا اظسل ا ةئظ  /ازاياا ت ل الجسا/    /  

الااتيسم با ت  ة  ادتز    ةطف  ا ا ئ ت وادا ا  / احئسع  
 ا شيوط ا صّم    ة ظسة  بالجسم والحيص عةى ا ظرسف  

 اعركي
اايم ا تّظق  والحيك / لا حرهي عة ه علا س  ا تّ ب/ ا تم م  
ا تا مي ا الحيك  كس يو   والجي    سك ا قةم والخط عةى  

 ا  تسب / اد   إلى ا ة ب 

إ ح  ا فيص   م  ةت ئير ع   شستهم ا  ضةي    خلال  
  س ا  ا   سب / اتخسذ ا ة ب بخسص  الحيكي  اخلا  ةت ةّم 

 اعسّي
حتط   حسا  ا ةي  / حسا  ا ئصي ا حس   عام اكتيسل /  

ة س    رم ادت ةي     حس   ت ل أو قصي  ري/ حط    
 ارا اك الحسي 

اات يسل ا  اسي  ا تّ ة يّ   بقا  ار  سل  كي ةستط ع ادت ةم  
دسهس و ؤةتهس/ أل ة تيا ا ت ة م ا ا سظ ا  ا ولى عةى  

 الح اتي/ واحئسع أاة ب ا تمف ز 

 الانفعال
حئاأ ب ض  رساي الا ف سل ا ا ره   كس ويرة.. / عظ ف  
ايةع ا  جسل وايةع ا اوء/ كثية ا  ياك وا  ظسا/ ةرهي  

 ح  ا  يااا/ يحب ا تظسف  وا تفسخي

اشئسع الحس س  ا ظّفسّ    ةطف   كسلحس    ةمب وا تقاةي  
 م ا ا ف سلاتهم وا تم م ف هس/  والا تيسء/ حا ةئهم عةى ا تم

 عام ااتثس تهم أو ا تي  ز ب ظهم 

 اللّغوي 
ةرهي احقسك  ةو  واات اااا رثياء   جيه/ ةصمح أخطسءه  

 ا ت ةظئه إ  هس/  
أل ح  ل ا  تسب  عةى ا سئ  ة بخط كئير وواضح/ حا ةئهم  

اة ا فهم/ اات يسل  و  اهة /  عةى ا قياءة ا صّس ت   وإ س
 حظ ةع ا  شط / اات اام أ  سب  و ةّ  

سنة  12إلى  9من  مرحلة الطفولة المتأخرة-4  

سددددددئ   سدددددديعته ا اديحة   ي  با ظّ ة ك ةصددددددئح أكثي  اةّ   وحتي ز ا ه اديحة  بئطء   ال ا ظّ حسدددددديى ا ه اديحة  بميحة   س قئ  اديااق   ا سددددددّ 
س   سبقد  واديحةد  ا لاحقد   ةزااا ا تيدسةز ب  الجظسدددددددددددددد  ا اد ه اديحةد  وح ةم  هدس ا  الح دسة واد دسةير ا خلاق د  وا ق م وح  ة  الاتجدسادا سدددددددددددددددّ 

 والاات ااا  تمي  ادسؤو    وضئط الا ف سلا  وح تبر ا ه اديحة     ا سب ادياح    ية   ا تطئ ع الا تيسعي.
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 الاجتماعي 
ةرهي عة ه   ع    ادشس ك  / يحبّ ا ة ب الجيسعي/يم    

ا  ك   إلى ا ة ب ادظرم أ س اركث ف ية  إلى ا   سب ا ت  
 ف هس اق . 

حق ة  اد   الا تيسعي  ث  ا ت سول واحيام الآخية /اشئسع  
حس   ا طف  إلى الحظسل وا يعسة     قئ  ا قيال/ اكسسبه  

 عساا  ا تيسع   اة ي  

 العقلي 
ادت ةم كثير ا ائة /ةتق  ب ض ادهس ا  ا  قةّ  / ةفم   

ا ش سء حتى ةت يف عة هس/ ة طي     شيء ح يةفس وحفسيرا  
 وإل كسل  ير  ظطقي 

 بط ا اّ تي بمس ة  ا ا ب ئ  ا طف  وواق ه/ حا ةب ا طف   
عةى ا تف ير واكتشسف ا  لاقس  ب  ا ش سء/ أل ح  ل  

 اد ض عس  ادقيح  حظساب نم ه ا  قةي 

سنة  19إلى  12من  مرحلة المراهقة-5  

اديااق  اي ا فية ا ت حئاأ    ا ئة ا )أّ  ا ظّضددددددددددددد ج الجظسدددددددددددددي( حتى اكتيسل نم  ا  رسم ) يحة  ا ظضدددددددددددددئ(  واي    ا ظسحّ   ا ظّفسددددددددددددد    
والا تيسعّ   عئس ة ع   يحة  ا تقس       تف  ة تيا كة س عةى الآخية  إلى  اشددددددددا  سددددددددتق     تف ب احه  متها  لا فلا     ا طف     

 س   ةئمث ع  الااتقلال ا  افي.إلى عسلم ا  ئ

 تييا عةى  فسه وعةى•
ايةأقيا ه وعةى ادا ا  وا 

اة ك  ظميف  ظم  أخلاق س ا•
تيةقه إلى ا سيق  واد ا ا 

 ت ّ ف  خس       •
ادش لا 

 قيال ةظسمب    المجتيع وا اية وا•
وةفض       الا  زال والا ط اء

المراهقة 
ةيّ الانسحاب

ة المراهق
ةالسّويّ 

المراهقة
ةالعدوانيّ 

المراهقة 
المنحرفة

 أنواع )أشكال( المراهقة
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 الخصائص النّمائيّة للمراهق مرحلة التعليم المتوسط والثانوي 
 وكيفيّة التّعامل معه 

 

 

موالنّ   كيفيّة التّعامل معه  خصائصه  

 الجسمي 
تحصد  حويرا   سداة  كئيرة ا ا ه اديحة  حق ا إلى  
حشدددددددد   الجسددددددددم   ت   شدددددددد   الجسددددددددم ا ئس غ. وتم ز  

 الجظس 

احئسع ا شيوط ا صّم    ة ظسة  بالجسم والحيص عةى   
 ا ظرسف  / تجظب ادأك لا  الخف ف  و ير ا صمّ   

 اعركي
ةرهي الا حئدددسك الحيكي ا بدددااةددد  اديحةددد  كسددددددددددددددق ط  
ا شددددد سء    ةا اديااس وا نهسةتهس ةصدددددئح أكثي احزاك  

 و شستس  وحتي ز اركث بإحقسل ا عيسل ا اق ق .

إ ح  ا فيص   م ديس ا  ا ياتهم/ حشج  هم عةى 
  س ا  ا يّياض  

 الجنسي
ح تبر ا ويةزة الجظس      أق ى ا ويايز ا ت حؤثي عةى 
ا صم  ا ظفس    ةفيا وا ت ح يضه  ة ئت وا ضوط 

    قئ  ا  ساا  وا ق م الا تيسع  .

م م / حفهم تئ     ح   ه   ئسحه و زواحه ا   ه  ا صددددددددددددددّ
 اديحة  وخص ص تهس/

 الانفعال
اديااق   يحة  عظ ف  ةصددددددددددددسحئهس ث  ا  تمتسز با  ظف  
والا افسع  ةرهي ف هس ا وضب و اسف  الح   وا  يب   

 والا طلاق   قسو   ا  ا اة   كثية أحلام ا  قر 

اشددددئسع حس س  اديااس الاحيام واديافق  الامسبي  اعه 
ة بر ع  ذاحه وةفصدح ع  ب ايه/ الح ا / ا تسدس ح   ه/  

 ح   هه إلى ا تم م ا ا ف سلاحه/ عام ااتفزازه

 اللّغوي
ا قا ة عةى ا ت س    ع ادفسا م المجياة والاادددددددددددددتظتسج/  
اات اام ادفياا  بش   أفض   وةزااا اات اا هم 

  ةيفياا  الخسص  بالمجيا ا  وتهم.

إثياء ا يص ا ا ةو    ةتةي   اديااس/ ح ا ع  اا كه 
 ا ةو ة / تم  ظه    أاوا  ا يبط وا تمة   وا يك ب/ 

 الاجتماعي
ةسدددد ا اديااس بمشددددس ك  الآخية / حزااا ا ثق  با ظف / 
الااددددددددددددددتقلال  بظفسدددددددددددددددددده/ا ظزعددددد  إلى  ةرهي الااتيدددددسم 

 الا تيسعي/ا تييا وا س ية  وا ت صب وادظسفس 

حةئ   حس سحه ا اد س   الا تيسع   وا إثئس  ذاحه 
لا حفيل عة ه ق  اا شاةاة/ اش يه بم ضع ثقتك/ /

 حشج  ه عةى  ةم ا  وا ظقسش  ع الآخية  

 العقلي

ا قدا ة عةى الاحصددددددددددددددسل ا  قةي  ع الآخية  واقظدسعهم  
وااددددت اام ادظسقشدددد  ادظطق    وا ت ط ط  ةيسددددتقئ . 
اد ديا/   ا هددددددد   ا تدطد    وادطدددددددس ح/  اد د ل  وحتدطدّ   
ادشددددددددددددد لا / الا تقسل    ادةي تي إلى المحسددددددددددددد تي/ 

 اات اام ا تف ير ا ظسقا/ حية  ا ت ئير

 س ا  أ شط  ذاظ  /اف ه إلى حظي    هس احه وح فير 
ا اّعم والااتيسم / تجظب ا  ظف   ه/ فتح المجسل  ه 

 ةت ئير بحية / عام فيل الآ اء عة ه وحا ةئه عةى اتخسذ 
 ا قيا ا .
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 أمثلة  المشكات السّلوكيّة الصّفيّة  

 مشكات سببها الأستاذ 01

 ا ق ساة ادتسةط  أو ادتسّ ئ  أو ا ف ض ة   ةقسم    قئ  ا اتسذ. •
 ض ف ش صّ   ا اتسذ.  •
 ا ء ا ت ط ط وا تمضير  ةمصّ .  •
 الاعتيسا عةى تيةق  حا ة  واحاة  و س ئس  س ح  ل الا قسء.  •
 اعتيسا  و  ا  ع ا وا تهاةا  ضئط ا قسم   ع ا ص   اديحفع وا صّياخ.  •
 ا تي  ز ب  ا تلا    وعام ا  ال ب ظهم.  •
 ا  تسب  بخط  ير  قيوء  وكثية ا خطسء ا ةو ة  وا  ةي  .  •
 الحاةث ا  ثير عةى ا قضسيا ا ش صّ  .  •
 افتقسا ا اتسذ دهس ا  ا ت اص   ير ا ةفري  •

 مشكات سببها التلميذ  02

 حقة ا ومحسكسة ا تلا     ز لايهم. •
 الج  ا تظسفسي ا  اوا   •
 ا شّ    با تهاةا و  سب ا طيأ  ظ  وا   . •
 اتجساس  ا تلا    ا سةئ      ا اتسذ أو ا قسم أو ادساة ا اّ ااّ   •

03 
مشكات سببها طبيعة 
 الأنشطة التعليميّة 

 ص  ب  ادساة ا اّ ااّ   أو  ي ضهس •
 كثية ا  ا ئس  ادظز ّ   •
   سب ا تّش ةس وارثا ة وادت   ا ا  شط  ا صّفّ  .  •
 عام  لاء   ا  شط  ا صّفّ   دست ى ا تلا    •

04 
مشكات سببها إدارة 

 المؤسسة 

 ض ف اراا ة ادا اّ   •
 حقة   اراا ة    احيام ا اتسذ أ سم حلا   ه  •
 ا  اام ا  لاقس  ار سس ّ   ب  أتياف ادؤاس  ا يّب ةّ   •
 عام ا تّظس س ب  ا اتسذ واراا ة. •
 تحيةض ا تلا    ضا ا اسح ة    قئ  ب ض اراا ة   تصف   حسسبا  ش صّ    •

ة للمراهقين ة الصّفيّ  المشكات السّلوكيّ
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ةالعمليات العقليّ   التّعريفات 
. حساث   فس   أو    حةي ا تقسل ا ثي ا  صبي    ا تياف إلى ا اّ سا الإحساس  

عئس ة ع  عية    فس   تج   ار سسل قسا  عةى   يف  ا  سلم الخس  ي المح ط به كيس تج ةه أةضس  قسا  عةى  الإدراك 
 فهم الالا  ا ش سء وا  ص ل إلى جم ع اد س  اد تةف . 

ا  الااتجسب  اديكزة واد  ه      ثير     ةهم ا فيا. وا  الحس   ا ت يحاث ا أثظسيهس   رم ا ت ةّم   الانتباه 
. ومي  تخزةظه ا ا  اكية  

. ا  عية   تخزة   س تم ح ةيه  فية    ا ز    وةتضي  ا ت كي والحفظ والااي سع التّذكر   

 عية س  ا ظّشسط ا  قةيّ اّ ت ةق م بهس ا فيا    أ   الحص ل عةى حة ل دش ة   س.  التّفكم 

. ا قا ة عةى ااتمضس  ا صّ   با ّ ا  وا  أاستي اربااع والابت س  التّخيل  

ة علّم العمليات العقليّ المرتبطة بالتّ  

حيحئط عية   ا ت ةم ب ية س  عقة   كثيرة  ظهس: ا ت كي وا ظسددددددددد سل  ا تصددددددددد   وا ت     ارا اك والا تئسه  الاادددددددددتالال       
 .الااتظئسط  والااتقياء

: عئس ة ع  ا ق ة ا ااخة    لإ سدددددددددددددددسل واي ا ت تج ةه ةتميك  ف   اددددددددددددددة ك      وذ ك بويل تحق س تعريف الدّوافع
 أااافه  وحتظ ع ا ه ا اااف فيظهس ادسا  و ظهس اد ظ  .

إرادة   – غاية   – قصد  – عاطفة   – نزعة   –ميل  – رغبة   – باع    –: حافز المفردات التي تطلق على كلمة دافع  

 أنواع الدوافع 

فطريةّدوافع   دوافع مكتسبة  

 

 بالتعّلّم  بالورالة 

 ملل الجوع والعطش، اللعب،  

 

الشعور بالنقص،، دافع الشفقةملل   

الميل إلى هواية معينة    
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 ا تّشج ع ا اّايم  ةيت ةي   •
 ة كس  ادي  ب ف هس.حقالم ا تّ زةز ادئسشي ب ا ا سّ  •
 ارتياء واداةح ةافع ادت ةّم  تقالم ا فض .  •
 ادت ةي  عةى تيح ا ائة  اول خج .   حثّ  •
 حقالم ا اّعم ادسا  وا ظفسي  تمق س تي حستهم.  •
 حظ ةع ا  شط  ادا اّ   وكسي ا يوح  ا    ي.  •
 اات اام ا اوا  وا  اسي  ا تّ ة يّ   •

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 علاقس  ادت ةّم  ع ز لايه و  ةي ه •
 ع ا   ش ص   ااخة  : كس ي ئ  ا ا تّي ز •
 ا ئ ئ  الا تيسعّ   المح ط  بادت ةّم •
 الح افز ادساة  واد ظ ة  ا ت تمظح  ةيت ةّم  •

 العوامل المؤلرة في دافعيةّ التعلّم طرق إلارة الدّافعيةّ عند المتعلمّ

 الفروق الفرديةّ

ف    تعريف الفروق الفردية: فس  ا ت ةتي ز بهس كّ  حةي   ع   يره    ا تلا     اددددددددد اء كس ت حةك ا صدددددددددّ اي حةك ا صدددددددددّ
  سيّ   )كس ط ل أو ا  زل وا ص  ..(  أوا ا ظ احي ا  قة   وا قا ا  ارا اك   والا ف س   ..

فروق نفسيةّ   -3 فروق جسميةّ  -2 ة فروق عقليّ  -1

 )مزاجيةّ( 
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 أنماط المتعلمين وكيفيّة التعامل معهم  

  
 

 

 

 

 

 كيفيّة التعّامل معع  صفاتع  فئات التلاميذ 

 العدواني

 يبدي عدم اهتمام   •

 متعكر المزاج متحفز للمشاجرة  •

 يستخدم أسلوب الهجوم ورفع الصّوت •

 كن مستمعا جيدا لع.  •

 اختصار الحديث معع.  •

 تجنب التطرق إلى المواضيع التي تلير حفيظتع.  •

 ركز على نقاط ا لتقاء وا تفاق  •

 اللرلار 

 يتحدث كليرا دون توقف  •

 يتحدث عن كل شيء وفي كل شيء •

 كلير المرح •

 قليل العمل وغير منظم   •

 تسألع أسئلة مغلقة )نعم / (  •

 عدم الخوع معع في مواضيع جانبية.  •

 تذكيره في البداية بضيق الوقت  •

 ابتعد عن التعليقات على حديلع التي تزيد من تفاعلع •

 الخجول

 غير والق من نفسع •

 يتحفظ ويحمر وجهع لأقل مؤلر •

 يخشى التحدث، ا ختباء وراء المجموعة  •

 كلير القلق والتردد  •

 زرع اللقة بنفسع من خلال التشّجيع •

 حلع على التحّدث عن أفكاره  •

 أظهر لع سلامة حديلع وأفكاره •

 بدد القلق والتردد لديع من خلال ذكر مساوئ خجلع  •

 المتعالي

 مبالغ بأفكاره  •

 يقلل من شأن الأخرين  •

 متغطرأ متعجرف يتعامل مع غيره وتكبر  •

 يحاول تصيد سلبيات المتحدث وإحراجع •

   تتا لع الفرصة في التعليقات السّاخرة  •

 ذكره بدورك فيما ينجزه بلباقة  •

   تستخدم معع الأسئلة المفتوحة •

 ركز في حديلك وتأكد من معلوماتك حتى   يتصيد... •

 المتملق 

 يتودد لك بشكل مبالغ •

 يسعى إلى التقرب البك بشتى الوسائل  •

 يستخدم مجاملات غير صادقة •

 يحدلك بما تود سماعع •

 علمع الطريقة اللائقة للمدح )امدح عمل شخص( •

 اعمل على النقّد البناء وتجنب التهّديد.  •

 اشعره بمعرفتك بجهوده من خلال إشارات ذكية •

  قدم اللناء على جهد من عمل معع في الخفاء •

 الكسول

 يهمل عملع وواجباتع •

 يؤجل الأعمال المطلوبة منع  •

   يقدر مشاعر زملائع •

   يحبّ أن يلتزم أو يرتبط بأي عمل •

 استخدم المناقشات الودية  ستكشاف المشكلة  •

 ابحث عن حوافز تشجيعيّة  •

  تنبيهع إلى عواقب تأجيلع وإهمالع •

 المشاغب

   يعرف الأنظمة و  يلتزم بها •

 يحرص على أن يخالف الأنظمة  •

 يسخر ويلير ا عتراضات  •

 كلير الحركة العبلية في القاعة والسّاحة •

   تعلق على كلّ ما يبدو منع •

 شجعع أكلر إذا أبدى التزامع بالأنظمة •

 وتحدث معع على انفراد    تدخل معع في جدال •

   تناقشع أو تعترع عليع أمام المجموعة •
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 أنماط التّعلم  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يركّز أصحابه على الأشياء المرئية والماحظة ويتضمن الصور، والرسوم البيانية،         المتعلّم البصري  -3
 والمعروضات والافام والمخططات

وهؤلاء لديهم القدرة على انجا  مهمة جديدة بعد    المعلومات لى إيفضل أصحابه الاستما         المتعلّم السّمعي  -1
ة سماعهم لشرح عنها ويفضلون أخذ تعليمات شفويّ   

 المتعلّم الحركي  -2
هو المتعلّم الذي يتعلّم بصورة أفضل من خال المشاركة الفعالة في عمليّة التّعلم، والمشاركة       

 في بعض الأنشطة سواء الجسدية أم الذهنيّة 

21%

29%21%

29%

وعة من ألبتت الدّراسات التي قام بها أحد الباحلين على مجم
اليالمشاركين في استطلاع للرأي آنّ النسب موزعة كالت

بصري

حركي

سماعي

يقرأ ويكتب
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 نمط المتعلّم  أنوا  الاختبارات  مقترحات تعليميّة 
 ا ام أو حاّا اد ة  س  ا ت حيةا أل حت كياس  -1
 ا سخ  س ا    ت ب عةى ا سّئ  ة.  -2
 حّ ل الجي   يا م ب س ّ  .  -3
 خ   لاحرس  واصظع ق ايم.  -4
  ّ ل و  ز وضع اايية  وضع خطّ  ة ةيس  ا  لاحرسحك  -5

 اات ام ا ئطسقس  ا تّ ة يّ  .  -6

 أفضل أنوا  الاختبارات: 
  – قياءة الخيايط   –ا يّا م ا ئ س ّ    -

 أ  شيء ة ضح تيةق  ا  ي .   -ادقسلا 
 أسوأ الاختبارات: 
 ااتيع ثمّ أ ب 

 المتعلّم البصري 

 ات ام كةيس   يحئط   ةتت كي الحقسيس وا سّط  . ا .1
 اجّ  المحسضيا  وشساا ا ف اة اس .  .2
 كيّ  الحقسيس واد ة  س  وأ ت  ويض ا   ظ   .3
 شس ك ا حةقس  ا ظّقسش.  .4
 اجّ  ادلاحرس  ص ح س ب ا كتسبتهس.  .5

 أفضل أنوا  الاختبارات: 
  -كتسب  ح ة قس  ع  محت ى ااتيع إ  ه -

 . اختئس ا  شف ةّ  
 أسوأ الاختبارات: 

قراءة محتوى وكتابة إجابات عنه في وقت  
 محدّد.  

 المتعلّم السّمعي 

 حضّي ا وتي عيةّ   ا ا   ش .  .1
 اذاب إلى  حلا    اا ّ    .2
 اديا     ع الآخية .  .3
 اات ام ب  سب ا ّ اكية وا ئطسقس  ا تّ ة يّ  .  .4

 أفضل أنوا  الاختبارات: 
  -اختئس      ت اّا – ح يةفس  صويرة -

 أكي . 
 أسوأ الاختبارات: 

الاختبارات               – كتابة مقالات طويلة   

 المتعلّم اعركيّ 

ة حسب أنماط المتعلمين مقترحات تعليميّ  
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 الإنسان. القيام بنفس الدعالجة التي يقوم بها 
 الفائدة الدرجوة من ذلك:

 .سرعة الدعالجة 
 .تنفيذ معالجات معقدة نسبيا دون تدخل الإنسان 
 .إعادة نفس الدعالجة عدة مرات وبمعطيات مختلفة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ه جــهاز أو آلــة تدسـح باستقبــال السعمــهمات وتخزيشها ومعالجتـهاهـ   
 وإخــراج الشتائــج السطمـهبــة.

الهدف من استعمال الحاسوب 

 إدخال نتائج عمى شكل معمهمات الكسبيهتر "الحاسب الآلي"
السعمهمات   

 السكتبي السكهنات الأساسيّة لمحاسهب الذّخريّ أو 

 إخراج
نتائج   

 السعالجة

 (Unité Central) الوحدة الدركزية

  ةـالشاش
Ecran 

 أسلاك 
 توصيل

  الإعلام الآليمقياس 

 "الحاسب الآلي" تعريف الكسبيهتر
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 "     "Monitorالشاشــة

 ييهمموحز ييتحإ زم ييوعـحد زليييج ح هييوحدةييجرحإ ييخإظحأدحإعمييومحإ طلمؾزييوفحإ طحدسيي حهييوحإ  واييؾ حدهييوح و يي ح و  يي حهييو
سؾ يونح (ـحديؾجيجحزظميو1pouce=2,54 centimètresدغييخهوح)حpouceبؾصي حح17دح15دح14أةجوزموحزوحبيؽح

د كؾنحمفيلي ح LCD د سزحجمحأ ل حإ كوثؾ ح)دهوحز تحهكخرح و  حإ زم وعح طوزو(حدإ ظؾعحإ  وسوحهؾحCRTإلأدلحهؾ:
  قظي حإ كخيسزولحإ سوئت ججإح جمج حأسهح طهؽح لميقموح مىحإ  وئطحد سزحجم

 LCDشاشة من نهع  CR Tهع ن شاشة من

 Unite centralالهحـجة السركزيـة 
 تتكهن من ما يمي:

السكهنات الخارجية -1  
من الجهة الأمامية -أ  

 قارئ الأقراص الدضغوطة
 ناسخ الأقراص الدضغوطة

 USB منافذ
 زر إعادة التشغيل

 قارئ
بطاقات  

 الذاكرة

 "keyboard     "لوحة المفاتٌح

هوحدةجرحإ  ولحأاوايّ حهوحإ  واؾ ـح سزحجمح كزوب حإ بيوسوفحدإ  ولحإلأدإزخـح شبهحهوحدعي زموحإلآ  حإ كو ب ـح
 ح زكؾّنحزؽحزجطؾ  حز و يححزخّ ب حبظخيق ح سطححبهزوب حإ  خدفحدإلأمقومحدإ خّزؾعـحإضوه حإ ىح ظ يححأدإزخحزحزم 

 زؽح لالحز و يحح وص ـح زكؾّنحزطّوحيمو:ح
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 " Software    "البرمجيات

 تنقسم البرمجيات إلى مجموعتين رئيسيتين هما:

 أنظمـة التشغيل•
 البرامج التطبيقية•

 هـه مجسهعــة مــن التعميسـات الستدمـدمــة التــي تدســح بأداء مهســة أو حــل مدألـــة معيشـــة       
تعريف البرنامج 
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هداا البرندامج بشنءداس مسدتناا  ٌسدم  ، الأكثر رواجا وتدااو  مدب بدٌب بدرامج معالجدص الن دو  Wordعتبر البرنامج ٌ

 ٌمترب فٌها الن  والجاول والرسوما ، )رسائل، تمارٌر، كتب، ...( اا  جواة عالٌص

 ٌالبرنامج  لكٌف ٌتم تشغWord؟ 

 الآتٌص:أنجز العملٌا   Wordلتءغٌل البرنامج 

  انمر الزرDémarrer المهام.( اباأ( الاي ٌعرض أسفل الءاءص فً ءرٌط 

 ‘. Démarrer‘بفت  المائمص ٌموم البرنامج 

  اسحب الفأرة لتضع التحاٌا على اسم المائمصProgrammes.) البرامج )  

 .' Programmesٌموم البرنامج بفت  المائمص '

  اثنتٌب:نمٌز الآب حالتٌب  

  إاا كاب تمثٌل البرنامجWord  موجواا فً المائمص 'البرامج' اسحب الفأرة أفمٌا 

البرامج التً تءملها المائمص ثم اسحب الفأرة ثانٌص نحو الأعلى أو نحو الأسفل لوضع التحاٌا على لتضع التحاٌا على أحا 

 . وبعا الن انمر بواسطص الزر الأٌسر للفأرة كً ٌتم تءغٌله(Word ) Microsoft Wordتمثٌل البرنامج 

  أما إاا كاب تمثٌل البرنامجWord  موجواا فً المائمصMicrosoft‘'Office فً هاه الحالص سحب الفأرة  علٌن

 أفمٌا ثم نحو الأعلى أو نحو الأسفل لوضع التحاٌا على اسم هاه المائمص وبعا الن اسحب الفأرة ثانٌص ااخل هاه 

)وانمر بواسطص الزر الأٌسر للفأرة كً ٌتم  Word) Word Microsoftالمائمص لتضع التحاٌا على تمثٌل البرنامج 

 ( Word Microsoft ) البرنامج الءاءص نافاة تءغٌله. تظهر

  عناصر نافذة البرنامجWord  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 " "Word أساسيات استخدم برنامج معالجة النّصوص
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 Word( )هاا الءرٌط ٌظهر اسم البرنامج المءغل )هنا البرنامج Barre de titreءرٌط العنواب )    (1

Microsoft ) كما ٌظهر أٌضا اسم المستنا 
 

 
 "(Case "Réduction du programme à l’état d’icône) البرنامج:خانص ت غٌر نافاة  (1

 اوب أب تنهً تءغٌله Wordإاا نمر  ااخل هاه الخانص فسٌتم إخفاس نافاة البرنامج 

 Case "Agrandissement / restauration de la) البرنامج:خانص تكبٌر / استرجاع نافاة  (1

fenêtre du programme)" برنامج إب النمر ااخل هاه الخانص ٌنتج عنه تكبٌر نافاة الWord 

 بحٌث ت ب  تءغل الءاءص بأكملها

"( إاا نمر  ااخل هاه الخانص فسٌتم Case "Fermeture du programme:)خانص إغلاق البرنامج (1

 إغلاق نافاة البرنامج

إاا نمر  ااخل هاه الخانص فسٌتم  "(Case "Fermeture du document) خانص إغلاق المستنا: (5

 إغلاق المستنا. 

هاا الءرٌط ٌظهر لن أسماس لوائم ا ختٌار. اعلم أب كل لائمص  (Barre des menus) م:ءرٌط الموائ (1

تحتوي على مجموعص مب الأوامر تسم  بشنجاز العملٌا . فعلى سبٌل المثال، تحتوي المائمص 

‘Format‘ ) تنسٌك( على الأوامر التً تسم  بتغٌٌر تنسٌك )أي ءكل( الحروف والفمرا . أما المائمص

‘Tableau ‘ الجاول.جاول( فتءمل الأوامر التً تسم  بتطبٌك عملٌا  على 

 

 

 Barres d’outils) الجااولأاوا  )ءرٌط الأاوا  المٌاسً، وءرٌط أاوا  التنسٌك وءرٌط  ءرٌط(  (1

‘Standard’ , ‘Mise en forme’:et ‘Tableaux et bordures’  ًٌحتوي ءرٌط الأاوا  المٌاس

 ( التً تسم  بشنجاز العملٌا  الأساسٌص على المستنا كفت ، وحفظ وطباعص على الأزرار )أي الأاوا

المستنا. أما ءرٌط أاوا  التنسٌك فٌحتوي على الأزرار التً تسم  بتنسٌك الأحرف، والكلما  

بشنجاز عملٌا  على الجاول، كرسم الحاوا  والحاواٌسم  ءرٌط أاوا  الجااول  والفمرا . وأخٌرا

ناكر مب بٌنها تسطٌر الكلما ، وتغٌٌر حجم الأحرف، وكتابص الأحرف بءكل مائل،  الخلاٌا. وتظلٌل

 ..وتوسٌط العنواب
 

 
 

 ’(Règle horizontale’ et ‘Règle verticale‘) العمودٌةالمسطرة الأفقٌة والمسطرة ( 11و) (8

ار أو للسطر ٌمكنن استخاام المسطرة الأفمٌص لوضع مسافا  باائص للفمرة )على الٌمٌب، أو على الٌس

 والسّفلًٌع مسافص الهامش العلوي الأول مب الفمرة(. المسطرة العمواٌص تسم  لن أب تغٌر بءكل سر

  

 دراج   امعفحة امرئُس َة   موف غرض     مراحؼة      مراسلات       مراحع      تخعَط امعفحة   تعميم     ا  
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عنا كتابص الن  أو عنا إاراج رمز أو كائب ما، ٌموم البرنامج  (Point d’insertion:) نقطة الإدراج (9

). إاب لبل أب curseur leمؤءر )بشظهاره مباءرة بعا موضع نمطص الإاراج الاي ٌاعى أٌضا ال

 تضٌف الن  أو تغٌر محتوى المستنا علٌن أو  وضع نمطص الإاراج فً الموضع المناسب.

هاا الحٌز مب الءاءص مخ   لعرض محتوى  ( :Zone du document) إطار المستند (11

ا  تمرٌر المستنا. فً الغالب، محتوى المستنا   ٌظهر بكامله ااخل الإطار المخ   له. إاا أر

على محتواه استخام مفاتٌ  ا نتمال التً تتوفر علٌها لوحص المفاتٌ  أو انمر على  للاطلاعالمستنا 

 ءرٌط التمرٌر العمواي أو الأفمً

 Barres de défilement verticale et)شرٌط التمّرٌر العمودي والأفقً (11و) (11

horizontale)  ّالبرنامج  إبWord رٌر: الأول عمواي وٌظهر علىٌضع تح  ت رفن ءرٌطً تم 

 ٌمٌب الءاءص، والآخر أفمً وٌظهر أسفل نافاة البرنامج. 
 

 
 

ٌمكنن التباٌل بٌب أسالٌب  ’(Boutons ‘Mode d’affichage:)  أزرار أسالٌب العرض (11

 العرض بالنمر على الزر الموافك لأسلوب العرض المراا تطبٌمه على المستنا.

هاا الءرٌط ٌظهر لن معلوما  عب رلم ال فحص الحالٌص،  (Barre d’état: ) شرٌط المعلومات( 15)

 والعاا الكلً لل فحا ، وتنءٌط الكتابص الفولٌص أو تعطٌلها وغٌرها مب المعلوما 

 

  

وضاءمراحل  .1  وجَلة: ا 

لة  :1ظرً

 نختار مكان اوضاء اموجَلة (1

 الأيمن امفارة زر ػلى هضغط فارغة مساحة في (2

  Nouveau خسًس نختار اتدِار  كائمة ميا تظِر  (3

 Document Microsoft Word اميعوص مؼالج وجَلة نختار (4

 Entré هضغط مفتاح ثم الاسم ىكتب (5

 :2ظرًلة 

  Fichierموف امتبوًب (1

 Nouveauسًس خ نختار ثم (2

  Document vierge ةفارغ وجَلةثم نختار  (3

 وجَلة:  حفغمراحل  .2
  Fichierموف امتبوًب (1

  Enregistrer sousحفغ باسم نختار   (2

 عملٌات على وثٌقة
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Alt  

                                                              املرص امعوب .......(-مستٌساتي-)سعح المكتب احسد مكان الحفغ (3

من شرًط ادوات    يمكن امضغط مباشرة ػلى الأداة  Enregistrerحفغ  ػلى ثم هضغط تظِر ػوبة حوار ىكتب الاسم

 لحفغ اموجَلة  اموظول امسرًع
4)  

 

 

 

 

 

 

غلاقمراحل  .3  وجَلة:  ا 

لة   :1ظرً

 في شرًط امؼيوان    مباشرة من زر الاغلاق

لة   :2ظرً

ب (1   Fichierموف  امتبوً

   Fermerاغلاق  نختار  (2

 وجَلة:فتح مراحل  .4

ب (1   Fichierموف امتبوً

 Ouvrirفتح  ثم (2

 مكان وحود اموجَلة. احسد (3

 .Ouvrir فتح   تظِر ػوبة حوار ىكتب اسم الموف ثم (4

 وركة امكتابة في وجَلة مؼالج اميعوص ًظِر دط عمودي ويختفي ٌسمى مؤشر امكتابة  ػلى

 

 مكتابة هط هتبع المراحل الاتَة:

 نوكتابة من امُسار.      نوكتابة من اهيمين او الأداة              : هضغط ػلى الأداة      نحسد جهة امكتابة (1

 :فتاحينالم هضغط ػلى  اومن شرًط المِام : نختار مغة امكتابة (2

 

لى امعغيرة أأو امؼكس هضغط ػلى املاتًَِة متغَير امكتابة   (3  ًيعفئ.حتى ًتوهج المعباح أأو  من الحروف امكبيرة ا 
 

  الخط. حِث تغَير حجم وهوع ونمط  من امكتابة مؼالجة عموَة ھو : الخط  تنسيق  

لة المباشرة:   امعرً

ب امعفحة امرئُس َة  .1  Accueilتبوً

 .Policeوػة دط المجم .2

 المياس بة . الأداةنختار  .3

  

 

 كتابة نصّ 
 

 

 وع الخطهػػ الخطحجم 

غ مائل  تسعير  الخط مون غرً
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لة غير المباشرة:   امعرً

   Police دط في مجموػةهيلر ػلى سِم الحوار  .1

س ما هغير وارح ػوبة تظِر .2   ىرً

 Okموافق  ػلى هضغط ثم .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : تنسيق الفقرة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  فلرة.بساًة امفي  مؼَية أأصكال أأو أأركام وضع وامرقمي ھوامتؼساد اميلعي 

 راحل: الم

 ادتَار مكان مؤشر امكتابة  .1

ب .2  Accueil امرئُس َة امعفحة تبوً

 Paragraphe فلرة المجموػة .3

 نوتؼساد امرقمي    الأداة ػلى هضغط .4

          .نوتؼساد اميلعيهضغط ػلى الأداة  .5

س .6  .تظِر كائمة مًسسلة نختار ما ىرً

  Entrée      امضغط ػلى مفتاح  ًظِر امرقم او امضكل الموالي تولائَا غيس ملاحظة:

 

لى غاًة امضغط ػلى المفتاح  بمفِوم امفلرة  .Entréeمؼالج اميعوص هي كل ما ٍكتب ا 

 امبادئة.من حِث المحاذاة وتباػس الأسعر والمسافة  ةتيظيم امفلر  ُو امفلرة:تًس َق  

 ما امفلرات كتابة ھي :لمحاذاةا  .                                               مُسارا أأو اهيمين أأو اموسط في ا 

 عموديا وسعر سعر بين هتركِا امتي المسافة ھو :الأسعر تباػس. 

 امُسار وػلى اهيمين ػلى امفلرات وبؼس كبل هتركِا امتي المسافة هيو :امبادئة المسافة 
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  النقّطي والرّقمي:التعداد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تؼّساد اميلعي                                                    امتؼّساد امرّقميام                     

و ضبعِا من حِث اػساد امعفحة ُ إعذاد الص فحة:

 حجم امورق  و  واتجاٍ امعفحة امِوامش

 ٌسار(–يمين -أأسفل-)اػلى 

 عمودي(–ادتَار كَفِة توحَِ امعفحة )أأفلي  ب/ اتجاٍ امعفحة:

 

 

لة المباشرة:   امعرً

 المراحل:

ب  .1 ػساد تبوً  .Mise en pageامعفحة  ا 

 هيلر ػلى الأداة المياس بة .2

 هي امفراغ الذي ًترك ػلى الحواف الاربؼة نوعفحة أأ/ امِوامش:
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 غرض( -ُو ملاس اموركة )ارتفاع ج/ حجم امورق:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لة غير المباشرة     : امعرً

ب  .1 ػسادتبوً  .Mise en pageامعفحة  ا 

 تظِر ػوبة حوار. Mise en pageفي المجموػة سِم الحوار هيلر ػلى  .2

 امضبط المياسب نختار  .3

 .Okموافق  هيلر ػلى ثم .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 امؼرض

 الارتفاع

 يمِػػن                                               ٌسار

  

 أأػلى                         أأسفل                      

  

 أأفلي               عمودي

  

 امؼرض

 الارتفاع      
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 انطباعة:
  

لى ذارج الحاسوب في  امعباػة:  ُو اس ترراج ما أأنجز ػلى امعفحة ا 

 ومزودة بأأوراق امعباػة بواسعة ظابؼة متعلة بالحاسوب أأوراق 

 مراحل امعباػة:

بامت  .1   Fichierموف  بوً

  Imprimer   ظباػة نختار .2

ظار الى امُسار هلوم بما ًلً: .3  ًظِر ا 

  وهتأأكس انها خاُزة  س اسم امعابؼةًستح-     

   copiesػسد امًسخ في   ىكتب  -     

 او اركام امعفحات  5مثلا  ىكتب رقم امعفحة Page في ذاهة -     

 باػةنختار امر امع  المراد ظباغتها( 5-3مثلا)

                    ػسد امًسخ

 أأمر بامعباػة

 

 

 

 

 أأركام امعفحات امتي ىرًس ظباغتها

 

 

 

 ابعةالط اسم
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 وامرياضَة.ُو غبارة غن برنامج الجساول الا مكتروهَة الحسابَة  :Excelأأكسل 

حراء امؼموَات الحسابَة امبس َعة والمؼلسة بكل سِولة  سر،ٌساػس المس تزسم ػلى بياء الجساول بكل سِولة وا   وٌ

 أأهَ سِل الاس تزسام وسِل امتؼلم Excelومن مميزات برنامج أأكسل 

  ( : Microsoft Excelالرئٌسً من تصمٌم برنامج الجداول الإلكترونٌة ) الهدف 
 

وضاء امرسوم امبَاهَة امتي تمثوِا وذلك  حراء امؼموَات الحسابَة وامتحوَلات الا حعائَة ػويها وا  ُو تخزٍن امبَانات وا 

ق أأوامر سِلة   الاس تزسام.غن ظرً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Excelأساسٌات برنامج الاكسل
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 انًصنفات وأوراق انعًم 

  عيفالم  1-

ةيثحيزؼح جطيعحأدمإقحإ لطتحفيه.ح  زؾيحإ طصظفحبصؾمرحإهزخإضي ح مىححClasseur سطىحزمفحإ طجمجحزصظ وح
حثلاثحأدمإقح طتح كؾنحززط م حهوح لازوفحإ زبؾيبحإ زوحيزؼح خضموحهوحأا تحإ ص   حإ خئيسو

 

 

 

حظفح.بولإزهونحإضوه حأدمإقح طتحججيجرحأدحإ غوءحأ خىحزؽحإ زوح شزطتح ميموحإ طص
 

 إنذاء مرشف ججيج 
ح مىح خيطحإلأ دإفحقيواوحNouveauسظقخح مىحأ قؾس حح-
حClasseur NouveauثؼححNouveauثؼححFichierأدحسظقخح مىحح-

Excel 
  NدةخفححCtrlأدحسظقخح مىحز زوةوحح-
 

 حفظ السرشف 
حsous-EnregistrerثؼححFichierإذإحأم سوحة ظحزصظفحججيجحسظقخح مىحح-
حزصظفح دنح غييخحإاطهحدحزهونحة غهح ه وحإ ضغطح مىحأ قؾس ححإذإحأم سوحة ظح-

Enregistrerح مىح خيطحإلأ دإفحقيواوح
حEnregistrerثؼححFichierأدحسظقخح مىحح-
ححSدحةخفححCtrlأدحسضغطح مىحز زوةوحح-

 فتح السرشف
ح مىح خيطحإلأ دإفحقيواوحOuvrirسظقخح مىحأ قؾس حح-
حOuvrirثؼححFichierأدحسظقخح مىحح-
حOدحةخفححCtrlأدحسضغطح مىحز زوةوحح-

ح ظجزوح هؾنححCtrlزلاةغ ح:ح طهظظوحهزحح جرحزصظ وفحهوحآنحدإةجحبوازلطولحإ ط زوحح
ح ظجزوح هؾنحإ ز جيجح سمسموحShiftإ ز جيجحغيخح سمسموحدحإ ط زوحح

 

 ورقة العسل  -2
تحبزقوطلموح لا وحدح قؾمحإنحدمق حإ لطتحعبومرح ؽحججدلحكبيخحزهؾنحزؽحزجطؾ  حزؽحإ ص ؾفحدحإلأ طجرح شه

حصفح.حح76647 طؾ حدحح367إ طسزحجمحبإ  ولحإ بيوسوفحهيموح.ح زكؾنحدمق حإ لطتحزؽح
 A,B,C,…Z,AA,AB,AC,…AZ,BA,BB,BC,…BZ,….,IA,IB ,IC ,…IVأ طجرحإ ؾمق حزلمط حبولأةخف:ح

 2,3...76647ص ؾفحإ ؾمق حزلمط حبولأمقوم:ح
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 حجيج في ورقة العسل التّ 
  :تحجيج خمية

حححححح كؾنححدبو زو و ز جيجح مي ح ميظوحأنحسظقتحإ طؤ خحإ ىحإ حمي حإ طلظي حثؼحسظقخحهؾقموح ظجلمموحإ حمي حإ ظشظ ح
ح ز جيجح مي ح ه وحإلاسزقولحإ ىحهحهحإ حمي حبوازحجإمحز و ححإلا جوه.ححـحهوحإ حمي حإ ط ج ر

  :تحجيج نطاق مدتطيل من الخلايا الستجاورة
حإلأد ىح ظظوقحإ حلا وحإ طزجودمرحزؽحإةجىحعدإ وحإ طسزظيت.سظقخح مىحإ حمي حح-
حسضغطح مىحإ دمحإلأ سخح م أمرحبوازطخإمحزعحا بحإ طؤ خح مىح لا وحإ ظظوقحح-

حإ طسزظيت.
حسظزقتحإ ىحإ حمي حإلأد ىح ظظوقحإ حلا وحإ طزجودمرحهوحإةجىحعدإ وحإ طسزظيت.ح-
ح و يححإلا جوهح زلطيؼحزعحإازلطولحزحShiftسضغطحبوازطخإمح مىحإ ط زوححح-

حإ ز جيجح مىحكتحإ ظظوق.
 تحجيج نطاق من الخلايا غير الستجاورة 

حسظقخح مىحإ حمي حإلأد ىح ظظوقحإ حلا وحغيخحإ طزجودمر.ح-
حزعحإ ظقخح مىحبقي ح لا وحإ ظظوقحCtrlسضغطحبوازطخإمح مىحإ ط زوححح-
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدراج أعسجة في ورقة عسل 
حطجرحةيثح جمظحإلأ طجرحإ ججيجرح  جيجحإلأ ح-2
حCثؼححInsertionسظقخح مىحح-3
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 حذف صفوف فً ورقة عمل 

 تحاٌا ال فوف التً ستحاف  -1

 Supprimerثم  Editionننمر على  -1

 حذف أعمدة فً ورقة عمل 

 تحاٌا الأعماة التً ستحاف -1

  Supprimerثم  Editionننمر على  -1

 نقل أو نسخ ورقة عمل 

 ننمر على تبوٌب الورلص المعنٌص  -1

 نضغط على الزر الأٌمب للفأرة للح ول على المائمص الظرفٌص للاختٌارا  -1

 و الأوامر الخا ص بالتبوٌب  

 

 إعادة تدسية ورقة العسل
حسظقخحزخ يؽح مىح بؾيبحإ ؾمق حإ طلظي حثؼحسكزبحإلااؼحإ ججيج•ح
حأدح
حظي حثؼحسضغطحسظقخحزخرحدإةجرح مىح بؾيبحإ ؾمق حإ طل•ح

ح مىحإ دمحإلأ طؽح م أمرح م صؾلح مىحإ قوئط حإ غخفي ح لا زيومإفح
 Renommerدحإلأدإزخحثؼحسحزومحإلأزخ.

 

 

 

 التعريف ببرنامج البهربهيشت 
 لخههح بجحاللهح بجحإ لديدحإ طؾاىحهوحكزوبهحزقجز حهوحإ  واؾ حدإلاسزخستح مىحأسه:حعبومرح ؽحبخسوزجحزحزصح

ؾضؾ وفحأدح شخححإ طشوميعح مىحابيتحإ ط ولح مىح هتح خإئححب يثح لخضحكتح خي  حجدءحأدحبإسشوءحإ لخدضح مط
حسقوطحزؽحزؾضؾعحإ لخض

 :إصجاراته 
(حدحإ زوحعمخح موحMicrosoft Officeأةجحبخإزجحزجطؾ  حزو هخداؾهتحأدفيذح)power point لزبخحبخسوزجح

ي وفحبلجحذ ػحدحأضيفحبلضحإ زظبيقوفحإ ججيجرح محهحمحثؼح ؾإ تحإلإصجإمإفحدحإ ز ج2991إلإصجإمحإلأدلحهوح ومح
حإ  دز حدحزؽحبلضحأ مخح مػحإلإصجإمإفحزوحيمو:

ح
 :power point 97 97/ برنامج العروض بوربوٌنت 1

 

 

 

 

 :power point 98 98/ برنامج العروض بوربوٌنت 2

 ( (power pointبرنامج العروض التقّدٌمٌةّ 
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 :power point 2222/ 2222/ برنامج العروض بوربوٌنت 3

 

 

 

 

 

 

 

  :power point 2223/ 2223ج العروض بوربوٌنت / برنام4

 

 

 

 

 

 

 

 

  :power point 2227/  2227/ برنامج العروض بوربوٌنت 5

 

 

 

 

 

 

 

  :power point 2202/ 2202/ برنامج العروض بوربوٌنت 6

 

 

 

 

 

 

 

  :power point 2203/ 2203/ برنامج العروض بوربوٌنت 7

 

 

 

 

كبيخحهوحطخيق حإ  ولحإ بيوسوفـحدحإ لخضحدحبيئ حإ زلوزتـححححححححححشوبهحإ ىحةجحّوبق ح زجطيعحهحهحإلاصجإمإفحإ سحّ
ح حـحدحطخيق حة ظحإ طهؾسوفحدحإازخجو موحـحدح حزمفحهوحعيو رحإلإزهوسوفحزؽحإصجإمحإ ىحآ خ.دحإ طخبلوفحإ  ؾإميحّ
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ح
 يحطهبات وانعناصر انبنائية في برنايج انبىربىينث 

 دٌمٌة:متطلبات برنامج العروض التق/ 1

 ج/ متطلبا  إضافٌص كجهاز العرض )بروٌتر( ب/ نظام تءغٌل وٌناوز. أ/ جهاز حاسب آلً.

 + ا نترن  +سماعص ال و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 / العناصر البنائٌة فً برنامج العروض التقدٌمٌة2

ءابه لكثٌر مب ٌتكوب برنامج العروض التماٌمٌص مب عاة عنا ر مختلفص ووسائط متعااة جعل  هاا البرنامج م

 موا فا  برامج الوسائط المتعااة الأكثر تطوراً مثل:

 اتباع عرض المعلوما  على المتعلمٌب مب خلال الءرائ . - 

 

 لارة هاا البرنامج على عرض الوسائط المتعااة.  -

 وجوا خا ٌص عرض المعلوما  ب ورة تفاعلٌص، عب طرٌك ا رتباط التءعبً أو كتابص الن و . -

 

 

 

 

 

 

 ومن أهم العناصر البنائٌة فً برنامج العروض التقدٌمٌة ما ٌلً:  

 ـ الن و  الكتابٌص.  

 ـ الرسوم.

 ـ اءكال.  

 ـ تأثٌرا  حركٌص. 

 ـ تأثٌرا   وتٌص. 

 ـ حركا  انتمالٌص. 

 ـ  ور ثابتص.  

 ـ  ور متحركص. 

 ـ ارتباط تءعبً. 

  ـ مماطع فٌاٌو.
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 في انحعهيى. PowerPointاسحخدايات برنايج انعروض 

بخسييوزجحإ لييخدضحإ زقج طييي ح)إ بؾمبؾيظييت(حزييؽحأ  ييخح قظيييوفحإ زلميييؼحإ طسييزحجز حهييوح طمييي حإ زييجميذحهييوحإ ؾقييتحح لييجحّ
إ  وضييخححةيييثحأسييهحيزيييحح مطلمييؼحإاييزحجإمحداييوئتحززلييج رحهييوحدايييم حدإةييجرحز ييتحإ صييؾمحإ  وبزيي حدإ طز خكيي حبولإضييوه حإ ييىح

هلامحدإ  لا وفـحدغيخهوحزؽحإ ؾاوئطحإ طزلج رحإ زيوح ضي وح ميىحإ طيو رحإ لمطيي حجوسيبحزيؽحإ زشيؾيلاحدجيح حإلاسزبيوهحدزيؽحإلأ
حأبخعح مػحإازحجإزوفحبخسوزجحإ لخدضحإ زقج طي حهوحإ زلميؼحزوحيمو:

ح خضحإ طؾإ حإ جمإاي حدإ صؾمحدإ حخإئطحدإ خاؾزوفحدإلأ هول.ح (2
ح خضحسزوئجحإ جمإاوفحدإ ب ؾث.ح (3
حزحجمحإ لخضحبجلًاحزؽحإ سبؾمر.حح س (4
حدايم حزسو جرح زجميذحبلضحإ طؾضؾ وفحبأامؾ حإ زلمؼحإ جطو و. (5
حدايم حزسو جرح مزلمؼح بخحإ  وابحإلآ وحأدح به حإلإسزخستح) لمؼحهخ ي(.ح (6
 سيييزحجمحهيييوح يييخضحإ يييجمد حإ زيييوح  زيييوظحإ يييىح يييخضحزقيييوطعح م ييييجيؾحكجمإاييي حإ غيييؾإهخحإ كؾسيييي حز يييتحإ حسيييؾفح (7

حهو.دإ كسؾفحدغيخح
ح سزحجمحهوح طتحإ زطوميؽحدإ زجميبوفحد خضحإ طسوئت. (8

 

 .ومزاٌاهمكونات برنامج البوربوٌنت 

 .مبادئ تصميم العروض و الشرائح 
 قبل الشروع في تصميم درس او عرض لدادة تعليمية يجب الأخذ بعين الاعتبار مجموعة من الدبادئ وهي كالآتي:   

  ة.الأعداد الجيد للمحتوى الذي يراد عرضـ 
  .ـ مناسبة المحتوى للزمن الدخصص للعرض 
  .ـ مناسبة المحتوى مع قدرات الطالب العقلية 
  .ـ يتم العرض بشكل متسلسل ومنطقي 
  .ـ يتخلل العرض بعض الصور والرسوم البيانية والنماذج التي تسهم في توضيح المحتوى 
 والتلقين. ـ يوظف العرض باستخدام طرق تدريس فعالة بعيدا عن أسلوب الألقاء 
  .ـ يوظف العرض في مراحل التدريس لدختلفة بدءا بالدقدمة ومرورا بالشرح وانتهاءً  بالتقويم 
  .ـ الحرص على استخدام تصميم موحد في جميع الشرائح 
  .ـ الاعتدال في استخدام الألوان والحركة والصور وعدم الدبالغة في ذلك بصورة تؤثر على تركيز الطالب 
 بير وواضح بحيث يمكن رؤيته بوضوح من أي مكان في قاعة الصف.  ـ يكون الخط ك 
  .ـ إبراز الكلمات الدهمة بلون مميز وواضح 
  .ـ لا يتجاوز عدد الأسطر في الشريحة الواحدة ست أسطر 
  ـ استخدام مؤثرات حركية وصوتية على العناصر،ً  مما يتيح عرض العناصر تدريجيا 
 - لدعلومات وصحتها لغوياً  وإملائياً .مراجعة المحتوى من حيث دقة ا 
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  يكىنات واجهة برنايج انبىربىينثPowerPoint 

 غمخح خيطحطؾيتحأ مىحإ شو  ح  زؾيح ميىحإ لجييجحزيؽحإلأدإزيخحإ طخئيي حبشيهتحدإضيححدإ طخ بي حهيوحزجطؾ يوفـح  
سو جكح ميىحإسشيوءح يخضح قيج طو.حدزيؽح ظملاح مىحهحإحإ شخيطحإ ظؾيتح"إ شخيط"ـحدهؾح لزبخحإلآنحزخكدحإ ز هؼحإ حيحاي

دهييوحأدإزييخح لييخضحكييأعمإمحهمييوح ييج ؼحإ لجيييجحزييؽحإ طمييومـحبطييوحهييوحذ ييػحإ ظسيي ححالرــفحة الرئيدــيةأدلح لازييوفحإ زبؾيييبح
حدإ مصلاـحدإضوه حإ شخإئحـحد غييخح حظيطحإ شخي  ـحد ظسيلاحإ ظصحد لييؽحزؾقعح هـحدإ ب ثحهوحإ ظصحدإازبجإ ه.

"حايييزججحهظيييوحكيييتحزيييوحقيييجح  زيييوظحإ يييىحدضيييلهحهيييوحإ شيييخي  حزيييؽحإ جيييجإدلحدإ صيييؾمحإدراج"بولإضيييوه ح لازييي حإ زبؾييييبح
حدإ خاؾزوفحإ زحظيظي حدإ طحظظوفحدزخبلوفحإ ظصؾصحإ ىحإلأصؾإفحدإلام بوطوفحإ زشلبي حدإ خؤد .ححح

ح"ح طهظػحزؽح لا ميوحإ زييومح يهتحزهزطيتح مشيخإئحح شيطتح صيطيؼحإ حمخيي حدإ حظيؾطحدسغيومترسيمد لاز حإ زبؾيبح"
إلأ ؾإنـحثؼح حصيصحهحإحإ شهت.حد لاز حإ زبؾيبح"ةخكوف"حازججحهظوحكوه ح أثيخإفحإ  خك .ح لزبخحإ  خكوفحإلأاواي حهوح

"حكطيوح طهظيػحزيؽح لا ميوح  جييجح يؾنحقميؼحأدحعـر  الذـرائحإلأامتحلإضوهزموحإ ىحإ قؾإئؼحأدحإ طحظظوف.حد لاز حإ زبؾيبح"
سيييخ ـحدزخإجلييي حإ ليييخضحبشيييهتحايييخيعـحدإجيييخإءحبليييضحإ طميييومحإ ز ضييييخي ح يييخي  حزليييوح مبيييجءحزظميييو.حكطيييوح طهظيييػح سيييجيتحإ 

حإلأ خى.
"ح جييجحهيمييوحإ طييجقلاحإلإزلائييوحد ييجزوفحإلأب ييوث.حإجلييتحإ  خيييلاح ييج ػح سييزحجمحإ زلميقييوفحمراجعــةد لازيي حإ زبؾيييبح"

 بييجيتحاييخيعحإ ييىح"ح طهظييػحإجييخإءحعــر إ زؾضييي ي ح طخإجليي حإ لييخضحإ زقج طييي ـحثييؼحمإجييعحهييحهحإ زلميقييوف.حد لازيي حإ زبؾيييبح"
حطخيق ح خضح"ص   حإ طلاةغوف"ـحدإعمومح ظؾطحإ شبه ـحأدح ظغيؼحكوه حإ لخدضحإ زقج طي حإ ط زؾة حهوحإلإطوم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 مزايا برنامج العرو  التقجيسية 
(حةيييثح طهييؽحإاييزج وءحأةييجحMicrosoft Officeأنح طزييدظحبييأهخإ ح وئميي ح)PowerPoint طهييؽح بخسييوزجحإ لييخدضح

حWordـحأدحأةيجحإ طسيزظجإفحإ كزوبيي حزيؽح يلالحبخسيوزجExcelدإ خاؾمحإ بيوسيي حإ زيوح يؼحإ يجإ هوحزيؽح يلالحبخسيوزجححإ ججإدل
ـديطهؽحأ ضيوحطبو ي حإ ليخضحإ زقج طيي حبأ طميهحأدحبيبلضحإ شيخإئححإ طظزقيورـحديطزيوعحبخسيوزجحإ ليخدضحإ زقج طيي حبو لجييجحزيؽح

حإ طؾإص وفحزؽحأهطموحزوحيمو:
ح ط زؾىـحدهحإحإلأزخح طهؽحزؽح ؾعي هح حجز حأغخإضحّح لميطي حز ج رـحد طؾإ ح مإاي حزحزم  .حيح مؾحإ بخسوزجحزؽحإ

حيحيظوابحبخسوزجحإ لخدضحإ ك يخحزؽحإلأهجإفحإ زخبؾي ـحكو زجميبح مىحإ ز كيخحإ لمطوـحدةتحإ طشهلاف.ح

ًّ رالشّ  ٌط الرئٌس  
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حيحامؾ  حإ زجم ح ميهـحفيطهؽحز لاح جميبحجطيعحإ طلمطيؽح ميهح إ تحزجإمامؼ.
ح طزوعحبسمؾ  حدإضوه حدةحفحإ شخإئح.حح-ح

حيح طزوعحبسمؾ  حة ظحدإازخجوعحإ شخإئح.ح
حيحإزهوسي حإضوه حزقوطعحصؾفحدهيجيؾحإ ىحإ شخإئح.ح

حإزهوسي ح قج ؼحإ لخضحبظخقحززلج ر.حح-
حيؾهخحإ لجيجحزؽحإ خاؾمحإ زوح طهؽحإضوهزموحإ ىحإ شخإئح.حح-
حامؾ  ح ظسيلاح خإئححإ لخضحبأ هولحززلج ر.حح-
حإثومرحإ جإهعي حدجح حإسزبوهحإ ظلا حزؽح لالحإ ط يخإفحإ زوحيؾهخهوحهحإحإ بخسوزج.حح-

حيحيزيححإ  خص ح مطلمؼحبؾضعح ظوصخحإ طو رحإ زلميطي ـحد خ يبيموحد ظغيطموـحدإ ز هؼحهوحطخيق ح خضمو.ح
حإزهوسي حإ ز و تحزعحز زؾىحإ طو رحإ زلميطي ـح ؽحطخيلاح وصي حإلام بوطوفحإ زشلبي .حح-
حيديجحزؽحإازيلو حإ ظلا ح مطو رحإ جمإاي .حح-
حيؾهخحإ جمجحدإ ؾقتح مطلمؼ.حح-
حإزهوسي ح ؾقيتحإسزقولحإ شخإئححآ يوً.ح-
 

 عن غيرها من الشدخ التي سبقتها بالتالي: PowerPoint 0202تسيزت الشدخة السطهرة
  زجحزم وفحصؾفحبصيغ MP3حهوحإ لخض.ح
 حإزهوسي حإ زقوطحصؾمرح سظححإ طهزب.حح
 أثي (خإفحإلاسزقولحTRANSITIONحبيؽحإ شخإئح.ح) 
 .حإ زلجيتح مىحإ صؾمحبإضوه حإ زأثيخإفحإ  ظي ح ميمو
 

 
 

هوحزجطؾ  حإ زّقظيوفحأدحإلأ دإفحأدحإ ؾاوئتحأدحإ يظّغؼحإ طحزم ي ـحإ زيوحييزؼّح ؾعي ميوح طلو جي حإ طضيطؾنحمفههمها: 
يخيحأدحإ شّحصوحأدحإ زّظغيطوحأدحإ جطلوـحدإ زوحيزؼّحزؽحأدحإ ط زؾىحإ حيحيخإ ح ؾصيمهحزؽح لالح طميّ حإلا صول:حإ جطوه

 لا موحجطعحإ طلمؾزوفحدإ بيوسوفحإ طسيطؾ  حأدحإ طهزؾبي حأدحإ طصيؾّمرحأدحإ طخايؾز حأدحإ طخئيّي حإدحإ طظبؾ ي حأدحإ خّقطيّي حزيؽح
اييبـحثييؼّحسشييخحهييحهحإ طييؾإ ح ييلالحإ  واييبوفحإلا كزخدسيّيي ـحثييؼّح حييديؽحهييحهحإ طلمؾزييوفحدإ بيوسييوفحلااييزخجو موحهييوحإ ؾقييتحإ طظو

 إلا صو ي حدسقمموحد بو  مو.
 

حخرائص تكشهلهجيات الإعلام والاترال الحجيثة:
طوفحإ حوصي حأدحإ حصيوئصحإ طزلمقي حلمييؼحإ زقمييجيحبيبلضحإ سّيلميؼحإلإ كزخدسوح ؽحغيخهحزؽحأسطوطحإ زحّيظ خ حإ زحّحححححححححححح

حبظبيلزهـحدهمس زهـحدإ زوح طهؽح خضموحفيطوحيمو:
 حؾسي :حإلإسزخست.إ كح
 حإ ز و مي :حةيثحإ ز و تحبيؽحز زؾىحإ طو رحإ لمطي حدإ طسز يجيؽحزؽحطمب حدزلمطيؽ.حح
 حإ جطوهيخي :حةيثح جمحإقزصومهح مىحهئ ح دنحأ خىحزؽحإ طزلمطيؽ.ح
 حإ  خ   :حةيثحيزؾإهلاحدةوجوفحكتحززلمؼـحديمبوحمغبو ه.حح
 رخحزعحبلضموحإ بلضحزؽح  قيلاحأهجإفح لميطي حز جحّكتحزهؾسو هحزؽحإ لظوصحت زكوزبوإ زكوزمي :حديقصجحح  

 جكنىنىجيا الإعلاو والاجصال انحديثة
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 ؾعييفح كظؾ ؾجيييوحإلا صييولافحدإ طلمؾزييوفحهييوحإ طجييولحإ زخبييؾيح جزيي ح ملطمييي حإ زلميطييي ح قييجم موح مييىح سييميتحححححح
 طمي حإ  صؾلح مىحإ طلمؾزوفحإ لمطي ـحدإزهوسي حإ خجؾعحإ يموح لااز و رحزظموحهوح ظطي حإ لطمي حإ زخبؾيي حدإايزحجإمح
حححححهحهحإ زكظؾ ؾجيوفحإ  جي  حهوح طمي حإ زلمؼح هؾنحهوحأغمبحإ طؾإقفحإ زلميطيي ح  طيوح مظغيخيحأدحإ زطيو إحهيوحإلإ قيوءح

حأدحإلإ قوءحس سه.
ز كييخح ظيجحإ  يجيثح يؽح ؾاييعحإايزحجإمحلمبؼحهيؾحزيوحجليتحاييوقحإ حّ أثيخحهحهحإ ؾاوئتح مىحسؾعي حإ زحّح طوحأنحّحححححح

قجز حزظححسمو  حإ قخنحإ لشخيؽحيزؾجهحس ؾح"إ زخبي حبؾاوئتحإلإ لامحإ طزقجز "حبطلظىحإ زخبي حإ زخبي ح مزكظؾ ؾجيوفحإ طز
حإ خقطي حبشهتحدإضححدحصخيح.

ححححخبؾيحإ  جيثح  خضحدإقلوح مطيوحججيجإحدحهؾحإ ز كيخحهوحكيخي ح ؾعي موحزؽحأجتحإلاايز و رحزظميودحإ طظمبحإ زحّحححح
ؾييي حهييوحإ زلميييؼـحبزؾجيييهحايييوقحإ زؾعيييفح مييحهحإ ؾايييم حإ طزقجزيي حزييؽح ييجميبحهييوحإ طؾإقييفحإ زلميطييي حإلأاواييي حدحإ  ي
ح.إ ىحكيخي حإلام قوءحبموحإ ىحأ مىحزسزؾىح

  :ة لتكشهلهجيا الإعلام والاترالالأهجاف الرئيديّ 
 :ةة والبيجاغهجيّ عميسيّ . الأهجاف التّ 0

حطزلمؼحدإ طلمؼ. زخكدحهحهحإلأهجإفحةؾلح  سيؽحجؾ رحإ لطمي حإ زلميطي حد غييخح دمحإ 
 تدهيل الهصهل لمسعرفة:-          

 ؾهيخحزصو محززظؾ  حدز جث :ح طهيؽحإ طزلمؼحزؽحإ ؾصؾلحإ ىحكؼحهوئتحزؽحإ طلمؾزوفحدإ طؾإم حإ زلميطي ح)زؾإقعـح 
حزقوطعحهيجيؾـحز و ور(حغيخحإ ط صؾمرحبو طهونحدإ دزون.

 ّزهحإ حوص حدزسزؾإهـحد ؾهيخحأ دإفح مبوحإةزيوجوفحذديحطوحح مطزلمؼحبو زلمؼحدهلاحاخح مبي حإ  خدقوفحإ  خ   :حإ سح 
حإلاةزيوجوفحإ حوص .

ح:تعزيز التفاعل والتحفيز -
  ّحجلتح طمي حإ زلمؼحأ  خحجوذبي حدززل حزؽح لالحإ ؾاوئطحإ طزلج رح)إ صؾمـحإ خاؾمحإ طز خك ـحفيةإثراء البيئة الر:

حإلأ لو حإ زلميطي (.
  ّحامبوحإ ىحزشومكحسشطحدزز هؼحهوحزسومهحإ زلميطو.  ؾيتحإ طزلمحّم: تفعيل دور الستعم حؼحزؽحززملاٍّّ

 تطهير الكفايات )السهارات( الزرورية: -
  ّطيؽح مىحإازحجإمحإلأ دإفحدإ زقظيوفحإ  جي  ـحدهوحزمومإفحأاواي ح سؾقح جميبحإ طزلمحّة: اكتداب السهارات الرقسي

حإ لطتحهوحإ لصخحإ خقطو.
  ّح:ح لميؼحإ طزلمطيؽحكيخي حإ ب ثح ؽحإ طلمؾز ـح قييؼحزصجإقيزموـحد  ميممو.قجيفكير الشة مهارات البحث والتّ تشسي

 

 ةشظيسيّ ة والتّ هاصميّ . الأهجاف التّ 0
حؾإصتحدإ إمرحإ بيوسوفح إ تحإ طؤاس . زلملاحهحهحإلأهجإفحبزلديدحإ زحّ

 تحدين التهاصل:-
 :بح)إ بخيجحإلإ كزخدسوـحزظصوفحإ زلمؼ(ـح ؾهيخحأ دإفح مزؾإصتحإ  لولحبيؽحإلأازوذحدإ ظو حتدهيل الاترال الجيج

 دبيؽحإلإ إمرحدإ طؾع يؽ.
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ح
 :حإقوز حةمق حدصتحبيؽحإ طزلمطيؽحزؽحزظوطلاحدثقوهوفحزحزم  ح)إ زلودنحإ لو طو(.حربط الثقافات
 إدارة وتشظيم السعمهمات:-
 حشهتحإ كزخدسوحآزؽ.:حة ظحاجلافحإ طؤاس حدإ طم وفحدإ بيوسوفحدإ طلمؾزوفحإ زلميطي حبتخزين وحساية البيانات
 :ح ؾهيخحإ طلمؾزوفحدإ بيوسوفحإ جقيق حدإ  جي  حبسخ  حلأص و حإ قخإمحهوحإ طؤاسوفحإ زلميطي ححدعم اتخاذ القرار

ح

 . الأهجاف الاقترادية والاجتساعية3
ح زجودعحهحهحإلأهجإفحةجد حإ صفحإ جمإاوح زؤثخح مىحإ طجزطعحدإلاقزصو حكهت.

 خفض التكاليف واكتداب الهقت:-
  ّحوحيؾهخحإ ؾقتحدإ زكو يف.)ز تحإ كزبحدإ طحكخإف(ـحزطحّحشقل والسهاد السطبهعةتقميل الحاجة إلى الت
 رفع كفاءة الأداء:-
  ّحوحيخهعحزؽحقيطزهحهوحاؾقحإ لطتحدي سؽحزؽحإسزوجيزه.زطحّحفي الأداءحبم والستجرّ رفع كفاءة الستعم
 السداهسة في بشاء مجتسع السعرفة:-
  حزؽح لالح ملاحجيتحززطهؽحزؽحأ دإفحإ طلخه حإ  جي  .حوالشسه الاقتراديدعم التشسية السدتجامة

ح

 :الهسائل التّعميسيّة للأستاذأهسية 
ح

 شرح وتهضيح الأهسيّة
 تدكّن الأستاذ من الانتقال من التلقين إلى التّعليم النّشط عبر التجريب والملاحظة والاكتشاف. تنويع طرائق التّدريس 

 ةتوضيح الدفاهيم الصّعب 
تساعد الأستاذ على تقديم المحتوى بشكل بصـري واحـ مم اـّا يقلـّل مـن الويـور وياسـرّ  ال  ـم 

 لدى المتعلّيين.
 تجعل الدّرس أكثر إثارة وتشويقًامم اا يدفع المتعلم إلى المشاركة والإقبال على التعلم. زيادة دافعيّة التّعلّم 
  وموارد جاهزة تاسّ ل إعداد دروس ذات جودة عالية في وقت أقل. توفر نماذجمم فيديوهاتمم التّخطيط والتّحضيرتسهيل 
 تشجّع مشاركة المتعليين وتاثري النقاشات الصّ ية ااّ يجعل الحصّة أكثر حيويةّ. رفع مستوى التّفاعل داخل القسم 

 توفير الوقت والجهد 
ـــدّروس الـــ   تعتيـــد علـــى تختصـــر القريـــي اـــو إيصـــال ال كـــرة دو  تكـــرار الشّـــر مم  ا ـــة في ال

 التّيثيل والتّجريب.

 ب ضل وحو  الشر  وت اعل المتعليينمم يصل الأستاذ إلى أهدافه البيداغوجية ب اعلية أعلى. تحقيق أهداف التّعليم بسرعة أكبر 

 دعم التّقويم والتتّبع 
تســي  لتســتاذ دســتخداا ا تبــارات ت اعليّــةمم ووســالط توحــي يّة لقيــاس مــدى ف ــم المتعلّيــين 

 دقيي.بشكل 

 ّمراعاة الفروق الفردية 
تســـاعد الأســـتاذ علـــى تقـــديم المحتـــوى بقـــرق لمتل ـــة تناســـب أنمـــا  المتعلّيـــين  بصـــريمم  عـــ مم 

 حس (.
 تدكّن الأستاذ من مواكبة التقورات التّّبويةّ والتقنيةمم ااّ ينعكس إيجادً على اارساته الصّ ية. جودة الأداء الدهني 

ح
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ح
 :م دبة لمستعمّ بالشّ يسيّة التّعمهسائل الأهسية 

 شرح وتهضيح الأهسيّة

 تساعد الوسالط السّيعيّة البصريةّ في تبسيط المعلومـات وترسـيا الم ـاهيم عـبر الـدّم   تعزيز الفهم وترسيخ الدفاهيم
 بين الصّوت والصّورة والحركة.

 يزيد رغبة المتعلّم في المشاركة والتّعلّم المستير.تجعل الدّروس أكثر جاذبية ومتعة ااّ  رفع الدّافعيّة والرّغبة في التّعلّم 

 ت ت  أماا المتعلّم مصـادر جديـدة كالوثالقيـاتمم المنصـات التّعلييّيـةمم والمحتـوى الرقّيـّ   توسيع مصادر الدعرفة
 المتخصّص.

  ّعلـى مصـداقيّة تعرر لليتعلّم آراء متعدّدةمم  وتجعله يميز بين الحقيقـة والـرأّيمم ومكـم  تنميّة التفكير النقدي
 المعلومات.

 تطوير الدهارات التّواصليّة 
تحسن م ارات القراءةمم الاستيا مم التّ ليلمم والتّعبـ  مـن  ـلال الت اعـل  مـع  تـوى 

 إعلام  متنو .
  اكتساب الدهارات الرّقميّة

 الحديثة.
ــــــة       ــــــم الب ــــــل الإلكــــــتّوصمم التّعامــــــل مــــــع المنصّــــــاتمم واســــــتخداا الأدوات الرقييّ    تعلّ

 في التّعلّم.
  ّتوفر وسالل للتّوا ل والمناقشة والعيل الجياع  عبر منتديات وتقبيقات تعلييية. تعزير التّعلّم التّعاون 
ح
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 معجؼ السرظمحات البيجاغؾجيّة
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حححححححهوحإ طجزطعحإلإ جوبيّ حإ ؿيط حذإفحإ سّمػؾحأ هوؿحزغحدغيخهوحدإ جوهو هحإ  خ حقجمإفح ظطيّ حهو
 التّخبيّة ؼيه.ح عيرحإ حؼ

إ وـحبولإضوه حإ ىح ػهيخحإلأجػإءحدإلازهوسيوفح حدسشوشهحإ ححّعحإ لقميحّزلمحّط ح   يدحدإثومرحقػػحإ  طميحّ
حححححح ح حدإ حومجيحّإ ميحّو جح غحإ ط يخإفحإ جحّعح مىحإ ؿيوـحبزغييخحهوحامػكهحإ ظحّعز حإ زوح سو جحإ طزلمحّإ لاحّ

 .علمحّزوحيؤكجحةصػؿحإ زحّ
تعميؼالّ   

حح حلمعـحهز جحّلميعحدإ زحّ حإ زحّ طميحّحػإهخحإ زوح حزّحهوحسطوـحزغحإلأةهوـحإ طزجإ م حدإ طز و م ح خ بطحبو طحّ
 حدحإ ك وءإفحدز زػيو موحػحإلاازخإ يجيوفحد صبيقو موحػحإ ػاوئتحخبػيحّطح ػح:حػحإلأهجإؼحإ زحّدح جم حدح حصحّ

لجيتحػحإ طػإقيتحقهحإ طظواب حدداوئتحإ طخإؾب ـحدإ زحّقػيعحدحشخإئإ زحّحػإ طسو جرح مىح  قيلاحإلأهجإؼح
 .ععحـحإ طلمحّلمعح:حإ طلخه حـحإ طزلمحّلميعحدحإ زحّ حإ زحّإسصلاقوحزغحإلأبلو حإ  لاث ح لطميحّ

 التّعميسيّة

حأصلاحدإ طشزق "حبلضوحبلضظوح لمّعحـأؼحهمظزلمّع"حد لظو Didaktikos زغحزشزق حإلأدمبي حإ مّغوفحهو
حـح لميطيّ :ححأ  وظح جّرحإ لخبيّ حإ مّغ حهوحإ زّلميع.ح قوبمهحدزلظوهو didaskein يؿي إلإغخححإ كمط حزغ

 إ زّجميذ..ح معحـح لميطيوف
 الجيجاكتيػ

حيزليغحإ زوحإ لوز حدإلأاذحإ قػإ جحأؼحإ طػإ ـحجطيعح جميذحهوحد وـحزشزخؾحهػحزوحبهتحّح مزعحّ
 التّعميسيّة العامة .إلا زبومحغبليح مظحأدحإ طو رحهحهح صػصيوفحأ ححغيخحزغحزخإ و مو

حدإلأاو يبحدإ ػاوئتحإ صخإئلاحةيثحزغحإ جّمإا ـحأدحإ زّكػيغحزػإ حزغحزو رح جميذح حزّححبطوح مزعحّ
 التّعميسيّة الخاصّة .بموحإ حوص 

حححطوـحإ حؼحيزبعجميذحدإلأامػ حأدحإ ظحّخبي ـحأدحهوحشخؽحإ زحّزجطػ  حإ ػاوئتحإ طسزلطم ح ز قيلاحإ زحّ
 البيجاغؾجيا .إ  خ حهوح كػيغ

مطيححهوح  و تحزسزطخحأجتح حدحإ زحّمإايحّ حدحإ طو رحإ جحّزغحجم حإ طجمحّحإ ط مػزيغـهوحزديجحزغحهحيغح
 العسميّة التعميسيّة التّعمسيّة بمػغحإ طلخه .

ححححححح ح خزووحـحهوح طميحّوحدسطخيحّعح طميحّعحديسمعحهيموحإ طزلمحّ حزغحإ  لو يوفـحيجيخهوحإ طلمحّامسم حزظططحّ
 تجريذ .ظ إ ىح  قيلاحأهجإؼحزليحّ

ظ ـحزغح لاؿح صبيلاحأهكومحدزبو غحمطيحح مىحإ زسو حزمومإفحزليحّأامػ ح سزمجؼحزسو جرحإ زحّ
ح .زػإقفح طميحّحودز وـيعحابلاح لمّطموحه  تجريب

إ زلمّعحهػحإلاسزقوؿحزغحزسزػػحزلخهوحدك وئوحإ ىحزسزػػحأ مىحبإضوه حزلمػزوفحججيجرحبطسو جرح
ذ ظحبػإاص حسشوشوفحزظواب .حدهوح طمي ح قزضوحبظوءحإ ك وءإفـحدلاحُ كز ىحهيموحبزمقّوحإ طجمّ ـحدح

حإ طلومؼحهقط.
ؼتعمّ   

هػح ظصخحجػهخؼحهوحإ لطميّ حإ زّلميطي حإ زلمطيّ ح طوح طزوعحبهحزغحك وءإفحدزؤهلافحدإازلجإ إفح
 السعمّؼ دقجمإفحدمغب حهوحإ زلميع.

يّ حإ زّلمطيّ حـحداببحدجػ هوح طوح طمكهحزغح صوئزح قميّ حإ ط ػمحإلأاواوحهوحإ لطمي حإ زلميط
 الستعمّؼ دس سي حدإجزطوعي حد مؿي حـحدزوح ج هحزغحمغب حد إهعح مزلمع.

حححححعلميطػػوحديمػػجؼحإ ػػىح  ليػػتح دمحإ طػػزلمحّعحهػػوحإ طػقػػفحإ زحّ حإ طػػزلمحّ ح لزطػػجح مػػىحإ جوبيّػػهػػػحهمسػػ  ح خبػيّػػ
ححححححححعح مػػػػىحذإ ػػػػهحهػػػػوحإ  صػػػػػؿدإ زجخيػػػػبحدإ زطػػػػو حإ طػػػػزلمحّحزػػػػغح ػػػػلاؿحإ لطػػػػتحدإ ب ػػػػثدحلمعحزػػػػغحةيػػػػثحإ ػػػػزحّ

طػوح مىحإ طلمػزوفحدإ زسو حإ طمومإفحد كػيغحإ ؿيعحدإلا جوهوفحهمػحلاحيخ كػدح مػىحإ   ػعحدإ زمقػيغحدإسحّ
حلودسوح.عحإ زحّلمحّإ طشهلافحد مىحإ لطتحإ جطو وحدإ زحّح كيخحدإ قجمرح مىحةتحّ حإ زحّ مىح ظطيحّ

ؼ نذطتعمّ   

زشػهم ححمب حزلواحهوح ظ يحح طتـحأدحسشوطح لميطػوـحأدحةػتحّبإ خإؾحزجطػ  حصغيخرحزغحإ صحّحعحيزعحّهػح لمحّ مؼ تعاونيتعّ   
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عحزػظمعحإلآ ػخحهػوح لمّػحغحكػتحّشػوطـحديزبػو  ػفحإلأهكػومحدإلأ دإمـحديلػيحّزػظمعحهػوحإ ظحّحزصخدة ـحديسػمعحكػتحّ
حإ طصمػ حةسبحإزهوسو هحدقجمإ ه.

حؼيػػهحإ طػػزلمحّلمحّزػػغحأسطػػوطحإ ػػزحّ ححح ح حد ظ يػػحهوحبمػػجؼحإ زسػػو حزلخهػػ ح مطيّػػلميطيّػػإلأسشػػص حإ زحّحو زيػػومعحبعح قػػػـ
ححح حلمعحبصػػػمرحهخ ّ ػػهػػحإحإ ػػزحّح ـحدقػػجحيػػزعحّ حأدحبوهزطوزو ػػهحإ حوصّػػمإاػػيحّ حزمػػومرحذإفحصػػم حبو طػػو رحإ جحّأدح ظطيّػػ

حلمػيعحإ طبػخزجـحأدحبػخإزج ح ػغحشخيػلاحإ زحّعـحأدحبصػمرحغيخحسطوزيحّأدحهوحزجطػ وفـح  تحإ خإؼحإ طلمحّ
حلمعح غحبلج.إ زحّ

ؼ ذاتيتعمّ   

ح . ـحأدحزوحزخّحبهحزغح بخإفح خبػيحّطهحهوحزػإقفح لميطيحّوحابلاح لمحّعحزطحّ تّحزوح بقّىح جػحإ طزلمحّ  مكتدب
حغ.ق حبطقصعح لمطوحزليحّخدمي حزغحإجتح  قيلاحإلأهجإؼحإ طزلمحّإ ضّححدإ ك وءإفزجطػعحإ طلومؼح ةمكتدبات قبميّ   

صقوحأدحإ كزو حبقصجح طمي حسقتح بخإفحإلأ خيغـحد مقيموحاػإءحبػإاص حإ قخإءرحأدحإ زلمعحأدحإ زّجم حإ ظحّ
غةاكتداب المّ  .وبق إ ػصػؿحإؿحزخةم حأهضتحزغحإ طخةم حإ سحّ  

ح.عحزغحزلمػزوفحأدحزلومؼحأدحزمومإفزقجإمحزوح  صتح ميهحإ طزلمحّ  التّحريل 
 ـحأدح خححلمعـحد ػضيححزلوسوحكمطوفحإ طجمحّلميعحدإ زحّ حإ زحّ طميحّ ح ز سيغح تحأ إرح سزحجزموحإ طجمحّ
 حإلا جوهوفحأدحغخ حمطيحح مىحإ طمومإفحأدح لػيجهعح مىحإ لو إفـحأدح ظطيحّإلأهكومحأدح جميبحإ زحّ

 إ ؿيعحهيمع.
 وسائل تعميسيّة

ح حزليظ .عح لاؿحإجخإءإفح لميطيحّهوحأ إءإفحز ج رح هزسبموحإ طزلمحّ  أهجاف تعميسيّة

طػػػحإ شػػوزتحزسػػو ج معح مػػىحإ ظحّح زلازيػػحهوحبقصػػجهػػػحزجطػػػعحإ حبػػخإفحدإلأسشػػص حإ زػػوح قػػجزموحإ طجماػػ ح
يبزكػػخدفححدزجػػزطلمعحديجلممػػع  ػػو ممعحزػػعحبيئػػزمعححاػػمػكمعحديضػػطغدإ طزكوزػػتحإ ػػحؼحيػػؤ ؼحإ ػػىح لػػجيتح

 .زشهلافةمػلاحزظواب ح طوحيػإجممعحزغح
 السشهاج

 ح حهػػوحةقػػتح مإاػػوح قػػجـح ػػلاؿحدقػػتحز ػػجحّلميطيّػػ ـحزجطػ ػػ حزػػغحإ حبػػخإفحإ زحّمإاػػيحّجػػدءحزػػغحإ بػػخإزجحإ جحّ
زسػزػػح مإاػوححمحكػتحّعحزظهح مىح مجوفحأ و  طي ح ػو رـحديلصػوحإ طقػخحّ)اظ ـحهصت..(ـح  صتحإ طزلمحّ

  إ. ظػإسوحأدحمقطوحز جحّ
راسيالسقخّر الجّ   

زحلمػيعـحيمحّػػجميذحهػوحزخةمػ حزػغحزخإةػتحإ زحّلمػػيعحدإ زػّلطميػوفحإ زحّزحصػطح ػوـحيػضػعحهػوحدقػتحاػوبلاح 
غحإ حبػػخإفحظػػ ـحقػػجح كػػػفح ػػمخإحأداػػظ ـحكطػػوحيزضػػطحّرحزليحّطمػػوحإ طجماػػ ح ػػلاؿحزػػجحّإ طػضػػػ وفحإ زػػوح ظطحّ

هعحدةوجػو معحدزصػو بمعحب ح خ يبوحيزطو ىحزعحاػظػإفحسطػػحّ حإ زوح جبحأفح هزسبموحإ طزلمطػفحزخ حّلميطيحّإ زحّ
 . إ حوصّح

بخنامجال  

دثيقػ ح زضػطّغحدضػعحبخسػػوزجحإ طػو رحقيػجحإ زّظ يػػحـحد قػجّـح لائػتحضػخدميّ ح زصػػوزيعحإ كزػبحإ طجماػيّ ـحكطػػوح
ح قزخححزقومبوفحبيجإغػجيّ ح مزّك تحبطحزمفحإ طيو يغحإ طميهم ح مطو رـح سمتحزقخدئي حإ طظموظ.

 الؾثيقة السخافقة

وحإ ػػىح  قيػػلاحإ ك ػػوءرحإ شّػػوزم ح طسػػزػػحححهػػػحزحصػػطح ػػوـح بخسػػوزجح مإاػػوـحضػػطغحزشػػخدعح خبػػػؼـح  ضػػ
حزغحإ طسزػيوفحإ زّلميطيّ ـحإسصلاقوحزغحإ ك وءإفحإ حزوزيّ ح مطيو يغ.

السخظط الدّشؾي لبشاء 
 التعمسات

هػحزحصطحزػإ بح سيخدمرحإماوءحإ زلمطوفحدإ زّ قلاحزغحإسطوءحإ ك وءرحـحيظصملاحزغحإ ك وءرحإ حزوزيّ ح
حإ زّلمطوفحإ طخ بص حبطخكبوفحإ ك وءرحإ طسصخرحهوحإ طظموظ.حإ زوح ؤشخحبطلوييخح سطححبزقػيع

 السخظط البيجاغؾجي

هػػػحزحصػػطحيزضػػطّغح ػػج إحز ػػج إحزػػغحإ ػق ػػوفحإ زّقػيطيّػػ ـحةسػػبحإ  جػػعحإ سّػػو وحإ ططظػػػحح كػػتحزػػو رـح
ح.زسزمجهوحإ زّلمطوفحإ طجزج حإ زوح ؿيذحإ طخكّبوفحإ ّ لاثح مك وءرـحدي طّغحزجمػ حإ طزلمّعحبطظحح لاز 

 مخظط السخاقبة السدتسخّة

إ طػػإشغحإ ظطػػذجوحإ ػحؼحح–هػوحإ ػقػتحس سػهحح–يزخجعحإ غو وفحإ ط جّ رح مطجما حإ جدإئخي ـحكطوح صفح
 ممسح التّخخج . قعح مىح و قموحزسؤد ي ح كػيظه
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ط ح طػإم حذإفحشػوبعحزلخهػوحدزظمجػوـحدإ زػوح سػزحجـح ز قيػلاحإ ك ػوءإفحإ زػوح سػزمجهموحهوحجطم حزظطحّ
 .ظإ طظمو

ة مرفؾفة السؾارد السعخفيّ 
ة لبشاء الكفاءاتوالسشهجيّ   

مإاػػو.ح ػػحإحسجػػجحك ػػوءرح حز ػػجّ رحدهػػلاحسطػػوـحإ طسػػومحإ جحّهػػجؼحسسػػلىحإ ػػىح  ؿيقػػهحهػػوحسمو ػػ حهزػػخرح مإاػػيحّ
 . وزم حهوحسمو  حإ طخةم ـحدك وءرح وزم حهوحسمو  حكتّحشػمـحدك وءرح وزم حهوحسمو  حكتّحاظ 

 الكفاءة الذّاممة

صخّؼح)إ ز هّعحهوحإ طػإم ـحةسغح بص حبطيجإفحزغحإ طيو يغحإ طميهم ح مطوّ رـحد لبّخحبصيغ حإ زحّ  وءرحزخح
 ح طيجإفحزغحإ طيو يغحمطيححهوحسمو  حهزخرح مإايحّإازلطو موحدإ زوجموحد  ػيممو(ـح طّوحهػحزظزطخحزغحإ زحّ

ح.إ طميهم ح مطوّ ر
 الكفاءة الختاميّة

حو ي :لمطي حإ زحّإ زوح بخعحإلأهجإؼحإ زحّح موـحزخكبوفحإ ك وءرحهوحإ لظوصخحإ طهػس 
ح  حامػؾحيزطو ىحزعحإ ؿيعحدإ ك وءإفحإ لخضيحّ ظطيحّح-ح.إ طلومؼإازحجإـحهحهح- .إ طلومؼ هعحهوحإ زحّ-ػ بات الكفاءةمخكّ   

 حإ طشػػزخك حبػػيغحزحزمػػفحإ طػػػإ حـحةيػػثح طهػػغح حدإ طظمجيّػػفحزػػغحإ طػإقػػفحدإ طسػػو وحإ لقميّػػ  ػػوءرح زكػػػحّ
فحإ ػىحك ػوءإفحذإفحؿحبظوءحزحزمفحإ طلومؼحدإ طمومإفحدإ ؿيعحإ زوحسخيجح ظطيزموح.ح صػظحّإازحجإزموح لا

  ػإصموّح./ح/ حصوحّح/حزظمجوحّ مطوحّحشوبعحهكخؼحّ
 الكفاءة العخضيّة

حبمػػػوحإ طػػػزلمحّ عـح ز ليػػػتحزهزسػػػبو هحدإزهوسػػػو معحدهػػػوحهػػػوح طػزمػػػوحزحزمػػػفحإ لطميػػػوفحدإ ػضػػػوئفحإ زػػػوح قػػػػـ
حزغحأجتحبظوءحزلومؼحججيجرحد زجموحهوحإ طلومؼحإ سوبق .حصي حد ص يحح ط لا معـحإ شحّ يخورةالدّ   

ح.إ ك وءإف حإ طشهلافحد ظطيحّحزغحأجتحةتحّحدي ػّ هـعحؼيهحعحديز هحّجهحإ طزلمحّهوحكتحزوح جظحّ  السؾارد
وح مىحإازجوب حإ  خ ـحد سو جهح مىحإ حوذحإ قخإمإفحإ طظواب حةو  حزغحإلاازلجإ حإ لقموح ػّ جح أثيخإحةيػيحّ

حضح هحزغحزػإقفحدزشهلاف.يطوحيزلخحّؼ  مؾقف

عـح كػفحهحهحإ حبخرحعحؼيهحإ  خ حزغح متحزخدمهحبحبخإفحزحصص حدزػجم حزغحجوسبحإ طلمحّزػقفحيزلمحّ
حجح حبخإفحأ خػحهوحإ طسزقبت.قوئط ح مىح بخإفحاوبق ـحدزغحإ طزػقعحأفح طمحّ يّ مؾقف تعميس  

حػػحأ  خح طػزي ح جػحأهخإ حإ طجزطع.زوحهػحزخغػ حدغيخحزخغػ حؼيهح مىحزسزغحهوح صػمإفح   قيؼ
هػحزجطػ  حزخ ب حدززخإبص حزغحإلأسشص حدإ طمطوفحيزطيدحبػجػ ح لاقوفح خبطحبيغحزحزمفحأجدإئهح

 السقظع إ طززوبل حزغحأجتحإماوءحزػإم حججيجرحـحقصجحإسطوءحك وءرح زوزي حزو.

ّ رح  جّ ح ج حإ ك وءإفحإ حزوزي حإ زوحجدءحزميهتحدزظطّعح مطوّ رحقصجحإ زلمّع.حد ج حإ طيو يغحهوحإ طو
 السيجان .سجمجموحهوحزمطححإ زحخّظ

جمجح قموحأدحبجسوحيبح هحإ طزلمعحديشومؾحؼيهحبخغبزهحهوحابيتحإسجوعحهجؼحزوـحدإ بوعحةوجو هحدهلاح
 الشّذاط مإاوطح موـحدهػحهوحذ ظح يذحزظ صلاح غحإ طظمجحإ جحّ ص حزقصػ رحدزحصحّ

ب يثححإازجوب ـػفـحلإثومرحإ سّوزليغحد ػجيهح ػإش معـحدجلممعحأ  خحهػحإ قوءح صو حبجمومرحإ صّح
 ميجان فهؼ السشظؾق  . شزطتح مىحأ   حدبخإهيغح  بتحصّ  حإ  كخرحإ زوحيج ػحإ يموحإ طخات

حبوفهػح طميوفحهكخيّ ح زخجعحإ خزػعحإ ىح لالافحزقخدءرـحهمػحسشوطحهكخؼحيزظودؿحزجطػ  حزغحإ طخكحّ
وءـحإازلطوؿحإ طلمػزوفـح قييعحإ طلمػزوف()إ  معحـحإ و رحإ بظ  ميجان فهؼ السكتؾب 

زظسجعحدإضحـح زػخجعحزػغح لا ػهححغ حإ طهزػب حبشهتحاميعحدبأامػ حزظصقوحّهػحإ قجمرح مىحإازلطوؿحإ محّ
 ميجان الإنتاج الكتابي      إلأهكومحدإ لػإشفحدإ طيػؿح)حهوحةجد حزهزسبوفحإ طزلمطيغحهوحهزخرحعزظي حزليظ (

 كػػوح لطػػتحبشػػهتححبيظمػػوـزخ بصػػ حؼيطػػوححدزحزم ػػ  حإ زػػوحبػإاػػصزموحسجلػػتح ظوصػػخحزظ صػػم حلطميّػػهػػػحإ 
ح . زظسجعح بمػغحهجؼحز جحّ  الإدماج

 

حهػػوحسشػػوطحزلخهػػوحأدحزمػػومؼح طػػوم ح مػػىحدضػػعيوفـحأدحهػػوحإزهوسيػػ حبو ظسػػب ح مزمطيػػحح زػضيػػفحجطمػػ ح
 كفاءة ) كفاية(  حإ طشهت.عيحّمػكي ح مػضزغحإ طلومؼحإ  لمي حزظموحدإ سحّ
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غحبسػمػ  حداػخ  حد قػ ـحزػعحإ قػجمرح مػىح كييػفحجحهػوحزجػوؿحزلػيحّ ح مىحأ إءحهلتحةخكوحزلقحّقجمرح و يحّ
حإلأ إءحزعحإ طخدؼحإ طزغيخر.

 مهارة

حسشوطحذهظوحثوبتـحقوبتح مزّصبيلاحهوحزجولافحززلجّ رحـحديخ بطحبو زّطهّغحدإلاازلجإ حدإلأهميّ .  قجرة
ح ـحأؼحأفحّ حإ زػوح جلػتحإ  ػخ حقوبػػتح لااػزجوب حبصخيقػ حزليظػ حدقصػػج حّإ ميّػػ وفحإ جحّزػغحإ صّػحهػػحزجطػ ػ 

حغـحبظوءح مىحزهزسبوفحاوبق .إلاازلجإ حهػح أهيتحإ  خ حلأ إءحزليحّ  استعجاد

إ خرحدإ طحيّمػػػ حدإ مإؾحإ للاقػػػوفحهػػػوح أديػػػتحزػػػوحسػػػجمؾـحزػػػعحدجػػػػ حإ حبػػػخرحجرح زػػػج تحهيمػػػوحإ ػػػححّ طميػػػ حزلقّػػػ
ح حإ زأديت.يغحزلوسوحد لالافحزغح لاؿح طميحّإ زلمعحإ حؼح ض وح مىحهحهحإ صّح حدحإ يػزيحّ  إدراك

ظػػ .حهػػحإح ححزليحّ حددججإسيّػػ حزلخؼيّػػديسػػزظجحإ ػػوح مؽيّػػحأدحزمػػومؼحّحزػػوح صػػجمح ػػغحإ  ػػخ حزػػغحاػػمػؾح  طػػوحّ
حغـح طمخحزظهحقجمرحإ  خ ح مىحأ إءح طتحزو.إلأ إءح هػفح و رح مىحزسزػػحزليحّ  أداء

حهلو يّ .حدحبه وءرحإ لطميّ ح ظ يححبمجؼحزوـح طمي حد ظطيعحبزحصيطح حوصإحإ ظّشوطحهػ ؼتحكّ   
حزجطػ  حزغحإ زّصػمإفحإ زوح بظوحإ صّخيق حإ زوحيزبلموحإ طزلمّعحهوح لمطه.  تسثلات

ح. غزجطػ  حإ طسو وحدإلأاو يبحإ طػض  ح مػصػؿحإ ىحهجؼحزليحّحهو:إ طقومب ح
 دإ سمػكوفيجحإ ظوجعح طجطػ  حزظجزج حزغحإ طلومؼحدإ طمومإفحإ قجمرح مىحإ زجظحهمو:أزوحإ ك وءرح  

 . كيفحزعحإ ط يطحدإسجوعحإ طشوميعحبظجوح طػإجم حإ طشهلافـحدإ زحّ
 السقاربة بالكفاءات

ديجسػػجحإ ظّطػػخحإ ػػىحإ مغػػ حبو زبومهػػوحيظبغػػوححدإلإسزػػوظـهػػوحإ زيػػومحبيػػجإغػجوح قزضػػوحإ ػػخّبطحبػػيغحإ زّمقػػوح
 حغػػ حـحديط ػػتحإ بظيّػػححإ ػػظّزحز ػػػمإحأاواػػيوح ػػجدمحةػ ػػهحجطيػػعحهػػخدعحإ محّإ مإ ػػهحهػػوح ػػطػ يّ ـحةيػػثحيزحػػ

 غػي حدإ صّػ يّ حدإ جّلا يّ حدإ ظّ ػي حدإ صّخؼيّ حدإلأامػبيّ إ كبخػحإ زوح طمخحهيموحكتّحإ طسزػيوفحإ محّ
 السقاربة الشّريّة

 

حإ حػػػوذحزػػػغحبػػػهحإ طػػػخ بصيغحإلأهػػػخإ حد سػػػو جحغـزلػػػيحبطجػػػوؿح ػػػخ بطحإ زػػػوحدإ طبػػػو غحإ قػإ ػػػجحزػػػغحزجطػ ػػػ 
حإ جّؾيق .حإ حصطحزغحزجطػ  ح مىحبظوءاححإ طظواب حإ قخإمإف  استخاتيجيّة

طحلاازحجإزموحهوحأثظوءح ظ يححعحدإ زوح حصحّجميذحإ طحزومرحام واحزغحقبتحإ طلمحّزجطػ  حزغحإجخإءإفحإ زحّ
ح حزطهظ ـحدهوحضػءحإلإزهوسوفحإ طزوة .هو ميحّرحبأقصىح حإ طخجػحّجميسيحّإ زّجميذـحبطوح  قلاحإلأهجإؼحإ زحّ  استخاتيجيّة التّجريذ

  طهغح مطلمّعحإازحجإـحإ لجيجحزغحإلاازخإ يجيوفح زلميعحزمومرحإلاازطوعحد ظطيّزموح ظجحإ طزلمّطيغحدزظمو:ح

 استخاتيجيات مهارة الاستساع

ح.سضجمعحدزسزػػححإ لقمي ح قجمإ معحزظواب حقصيخرحقصّ حإ طلمّعح حزوم  ستخاتيجيّة القرةا
ح.زسبقوحقخأهححسزّححهوحإ كمطوفحهحهحدم فحإفحإ طزلمطيغحديسأؿحإ طلمعـح  جّ هو  استخاتيجيّة تحجيج كمسات أو أسساء
ح وهجهح خيطحأدحهيمعحزغحإلأهكومحأهعح محيزحدهػحإ مجؼحإ طلمّعح  جّ 

ح.زغدػححذإفحقص حأدحإ طزلمّطػفح
 استخاتيجيّة التّمخيص

ح.دإ زّلقيبح مخ حّحإ طظوابحإ ػقتح  جيجح مىحمّطػفحإ طزلحهيموحيزجم   استخاتيجيّة أخح الأدوار
ح هػفحح أفحبهححإ طزلمّطيغ ديحبخحإلاازطوعحسشوطحزغحإ مجؼحإ طلمّعح  جّ حدهيمو
ح...إ زمحيزحأدحإلأاوايّ حإ  كخرح  جيج

 DLATاستخاتيجية 

ح قخأحأفحأدحبزأ ي هحقوـح طوحزخ  عحبصػفح قخأحبأفح مطزلمّعحإ طلمّعح سطححدهيمو
حإ يهحإلاازطوعحبلجحإلأائم ح ميهحديصخةػفححعزلائهـحأزوـحإلأش وؿحأ  حزغحسصّو
ح.جيجإ

 استخاتيجيّة القائؼ بجور السؤلف

حإ طشوهجحأدحإ قص حأةجإثح صػّمحإ طزلمّطيغحإ ىح صمبحإ قصّ حاطوعحبلج
ح.د خ يبموحهيموحإ خئيس 

 استخاتيجيّة تختيب الأحجاث

ح طػضػعحإلاازطوعح ظجحإ خئيس حإلأهكومح سجيتح مىحإ طزلمّطيغحمّعإ طلح شجع
ح.زليّغ

 تدجيل السلاحغات

ح طهغح مطلمّعحأفح سزحجـحزجطػ  حزغحإ صخؽحدإلاازخإ يجيّوفح زظطيّ حزمومرحإ زّ جثحدزظمو:ح التّحجّث مهارة استخاتيجيات  



181 
 

حإ طزلمّطيغحبيغحأدحزلمّعدإ طحإ طلمّعحبيغحثظوئي ح كػفححهقجحزحزم  ححأ هولاح زّحححدقج
ح  زخـحأفح مىحديلطتحإ ظقوشـحيجيخحدإ طلمّعحسطخهحدجم ح صخححهو طزلمّعحأس سمع

ح. ميموحدإ زّجم حإ طظوقش حآ إ حإ طزلمّطػفح
 السشاقذة

حبيظمعحيزعحّحإ حؼحإ ش ػؼححإ  ػإمح لاؿحزغحإ طزلمّطيغح جػحإ زّ جثحزمومرح صػّمحدهو
ح.إ طلمّعح هو  جحإ زوحبولأسشص حؾيوزمعحأثظوء

 طخيقة السجسؾعات

حديز و تحزليّظ ح حصيّ حزظمعحدإةجح تحهيزقطّزحإ طزلمّطيغح مىحإلأ دإمحإ طلمّعحيػعّع
ح.ديخ جهعحيػجممعحدإ طلمعحإ جّدمـحذ ظحزع

 طخيقة التّسثيل

حدجموفحشخححهوحإ طظوهس ح مىحقوئعح حصيغحبيغح  طوح  و تحأدحةػإمحدهو
ح.إ ظّطخ

 طخيقة السشاعخة

ح. ط يمموحأدحاخ هوحلإ و رحيج ػهعحثعحإ طزلمّطيغـحزسوزعح مىحقصّ حإ طلمّعح سخ   استخجام القرص
حإ يهحديسزطعحؼيهـحايز جثػفححإ حؼحإ طػضػعحلا زيومحإ طزلمّطيغحإ طلمّعحيج ػحةيث

ح.ؼيهحيظوقشػسهحثعحّحعزلاؤهـ
  التّعبيخ استخاتيجيّة

 شفؾيا السؾضؾعات عؽ
ح شجّلمعحإ طصخدحـدحإ طػضػعحةػؿح مطزلمّطيغـحإ ظمو  ح زػة زحأائم حإ طلمّعحيػجّه
ح.إلإجوب ح مى

 الأسئمة طخح استخاتيجيّة

ح غحدإ زّلبيخحبو ظّ ذحإ  ق ح مىح يزلػّ دإحإ حصبححإ قوءح مىحإ طزلمّطيغحإ طلمّعحيجمّ 
ح.ز لاحإ طجمايّ ح ولإذإ  حإ طجما حسشوشوفحهوحإ طشومك حدبو زو وحةخيّ ـحبهتحإ خأؼ

 استخاتيجيّة الخظابة

حإ زلبيخ.حأدحبو ز كيخحبموح لبخحشخيق   أسمؾب
حهػحإ كيؽي حإ زوحيزظودؿحبموحإ طلمعحشخيق حإ زجميذحأثظوءحؾيوزهحبزظ يحهو.ح  أسمؾب التّجريذ

حيظشجه.حهجؼح بمػغحححإلإسسوفحيظمجهحإ حؼحإ حطحأدحإ  و  حأدحإ سيخرحهو  طخيقة
حبموحإ طلمعح إ تحإ  صتحبزجميذحهوحزجطػ  حزغحإلإجخإءإفحدإ ططوما وفحدإلأسشص حإ لمطي حإ زوح قػـ

حغحيمجؼحإ ىح ػصيتحزلمػزوفحدةقوئلاحدز وـيعح مزلازيح. م حزليحّ  طخيقة التّجريذ

حإ طزلمّعحزغح لا موحبإ  وؿحإ طلخه ح زصبححجدءإحزظهحبػإاص ح سطخيّ ح لزبخحإ زّلمعح طميّ حذإ يّ ح قػـ
حببظوءحإ طلخه حدإ و رحبظوئموحبو ز و تحإ ظّشطحزعحإ حبخرحإ زّلميطيّ  طميوفح قميّ حد وشؽيّ حزحزم ح  ـحديقػـ ةالبشائيّ   

 

هظوؾحهخؽحبيغحح.إازخجوعحأدحإاز ضومحإ طوضوح مىحهيئ حأ  وظحأدحزلوفحأدحةخكوفحأدحصػمحذهظي 
خحلخؼحهمػح حكحّػإاظوـحأزوحإ زحّوءحغوحإ طوثتحأزوـحةلخؼـحهولاازخجوعحهػح حكخحإ شحّإلاازخجوعحدإ زحّ

حوءحإ طوثتحأزوزظو.إ شحّ
ختحكّ   

غحهػػػحإحإ طسػػػزػػحإ جػإسػػػبحديزضػػػطحّحيػػػحكخ.خحدإاػػػزخجوعحد كػػػخإمحإ طلمػزػػػوفح دفح غييػػػخحإ قػػػجمرح مػػػىح ػػػحكحّ
حأ ػػػحوصـحزليظػػػ ـ ػػػػإمي ححز ػػجّ رـزلخهػػػ حإ  قػػػوئلاحإ ط ػػج ر.حز ػػػتحزلخهػػػ حأةػػػجإثحح–حإ زّو يػػػ :إ طلخؼيػػ ح
ححإ مّ طي .حخز تحزلخه حزج ػلافحإ خزػعحإ م طي حدغيحإ  ظيّ .فحزلخه حإ طصصم وح– صوئزح

 معخفة

هػػػوحزسػػػزػػحإ طلخهػػػ حبمغزػػػػهححإ طػػػزلمّعإ قػػػجمرح مػػػىح  سػػػيخحأدحإ ػػػو رحصػػػيوغ حإ طلمػزػػػوفحإ زػػػوحةصػػػمموح
حدإلاازظزوظ.دإ  معحهوحهحإحإ طسزػػح شطتحإ زخجط حدإ ز سيخححإ حوصّ .  فهؼ

 تظبيق طخيوفحدإ طبو غحدإ قػإسيغحهوحزػقفحججيجح.زوفحدإ ظحّإ قجمرح مىحإازحجإـحأدح صبيلاحإ طلمػح
لخؼح مىحفحزظموحدإ زحّجرحإ ىحإجدإئموحإ زوح زكػحّإ قجمرح مىح جدئ حأدح  ميتحإ طلمػزوفحأدحإ طلخه حإ طلقحّ

  ميتحح–  ميتحإ لظوصخحح–حزسزػيوف: ميتحثلاث حغحإ قجمرح مىحإ زحّد زضطحّحإلأجدإء.إ للاق حبيغح
ح.يتحإ طبو غحإ زظطيطي   مح–إ للاقوفح

 تحميل

حححأصػػػػلاا.إ قػػػجمرح مػػػىحجطػػػػعح ظوصػػػخحأدحأجػػػدإءح زكػػػػػيغحكػػػتحززكوزػػػػتحأدحسطػػػطحأدح خكيػػػبحغيػػػػخحزػجػػػػ ح
حححححححححححح إسزػػػػػوظح صّػػػػػح–إسزػػػػػوظحداػػػػػيم حإ صػػػػػوؿحهخيػػػػػجرحح–حزسػػػػػزػيوف:غحإ قػػػػػجمرح مػػػػػىحإ زخكيػػػػػبحثلاثػػػػػ حد زضػػػػػطحّ  تخكيب
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حقوفحإ طجخ رح.إ زقوؽحزجطػ  حزغحإ للاح–أدحزجطػ  حزقزخة حزغحإ لطميوفح

ظ .حديزضطغحإ قجمرح مىحإصجإمحأةهوـحةػؿحؾيط حإلأهكومحأدحإلأ طوؿحدهلاحزلوييخحأدحز هوفحزليحّ
ح. إ  هعحهوحضػءحزلوييخح ومجيحّح–إ  هعحهوحضػءحزعيومحذإ وحح–إ زقػيعحزسزػييغحهطوح:ح  تقؾيؼ

 

ح مػىحإ صػوءحإلأهػحإ لطميحّ ححط حطػوح سِػقيػيعحإ كحّغحزػغحأجػتحإ زحّمقػوـحأدح ػضي مػوحدهقػواح ظطػوـحزلػيحّ حإ زػوح قػػـ
حأدحززغيخحزليغـحدهوحإ زلبيخحإ كطوحبولأمقوـح غح صوئزحإلأ يوءحدإ سطوفحدغيخهو.  قياس

 حلأهػجإهموحدزػػجػح  ؿيقمػوحلأغخإضػػموـحلميطيّػػ حإ زحّبمػػوحإصػجإمحةهػػعح مػىحزػػجػحدصػػؿحإ لطميّػح حيػزعحّ طميّػ
 تقييؼ . حأثظوءحايخهوخبػيحّ حإ زحّقزحهوحإ لطميحّإةوحإ ظحّدإ لطتح مىحكشفحسػح

عحإ طزلمطػػيغـحدزػػجػح  قػػلاحزسػػزػػحإ جػػػ رحهػػوحـح لمّػػهػػػحإلإجػػخإءإفحإ زػػوح مػػجؼحإ ػػىح  جيػػجحزػػجػح قػػجحّ
 رـحدؼيػػهح طهػػغح  جيػػجحزسػػزػيوفحإ طزلمطػػيغـحد  ميػػتحأ صػػوئمعـحدهػػوحضػػػئهحأ إئمػػعـحدهػػلاحزلػػوييخحز ػػجحّ

  ـحد لاجي ـحددقوئي . ح شحيصيحّ طميحّحػ لائعحزسزػيو معـح حإحهمح طهغح ػجيممعحإ ىحإلأسشص حإ زو
 تقؾيؼ

ححححححطػفـحمإاي حإ زوح لوسوحزظموحإ طزلمحّقػيعحإ حؼحيمجؼحإ ىح  جيجحأابو حإ طشهلافحإ جحّهػحذ ظحإ زحّ
 تقؾيؼ تذخيري .دح ليلاح قجزمعحإ جّمإاو

 حغح حّجؼحزظهح لجيتحإ طسومحزغح لاؿحإ زحّ قػيعحيزعحزػإ بوح طمي حإ زجميذـحديسزطخحبوازطخإمهو.حدإ م
 تقؾيؼ بشائي .مطيحإ زشوههحزغحسػإةوحقصػمحأدحضلفح جػحإ زحّحإجل ـحبظوءح مىحزوحيزعحّإ خحّ

مإاو(حد مجؼحإ ىحجميذحدح لاؿحإ  صتحإ جحّهوحأثظوءح كػّفحإ طلمػز ح)أثظوءحإ زحّحط ح زعحّ طمي حزظطحّ
زهح قلاحزغحهمطهح مطلمػز حإ زوحزخّحبموحدحبيوفحزجػح قجحّمطيححدإ زحّ ح مزحّخبػيحّ حإ زحّ ص يححزسومحإ لطميحّ
حس ػحإ مجؼحإ طظشػ .

 تقؾيؼ تحريمي

ححححححححح حزػػػػغحإ طلػػػػومؼحدإ طمػػػػومإفحدإ ؿػػػػيعحدإ لػػػػو إفموئيّػػػػبهشػػػػفحإ  صػػػػيم حإ ظحّحقػػػػػيعحإ ػػػػحؼحيمػػػػزعحّهػػػػػحذ ػػػػظحإ زحّ
 تقؾيؼ ختامي .لميع حإ زحّإ زوح  زخضحأفح  صتحسزيج ح لطميحّ

جميذـحدزسػػزطخإاحبواػػزطخإمهوـحدإ مػػجؼحزظػػهح لػػجيتحإ طسػػومحزػػغح ػػلاؿحزػإ بػػواح لطميػػ حإ زػّػحقػػػيعحإ ػػحؼحيػػزعحّإ زحّ
 جطيػػعححلازيػػح.حديػػزعحّإ زشػػوههحزػػغحسػػػإةوحقصػػػمحأدحضػػلفح ػػجػحإ زحّحإجلػػ حبظػػوءح مػػىحزػػوحيػػزعحّإ زغح ػػ حإ خحّ
هػػػوحسمو ػػػ حإ لطػػػتحزػػػغحأجػػػتح  جيػػػجحإ طسػػػزػػححقػػػػيعحهػػػوحزحزمػػػفحإ طخإةػػػتـحإضػػػوه حإ ػػػىحزػػػوحيػػػزعحّسزػػػوئجحإ زحّ

حموئو.إ ظحّ

 تقؾيؼ مدتسخّ 

هػحإجخإءحلاازظبوطحإازجوبوفحيبظىح ميموح قػيعح  صيتحإ طزلمعحأدحأ إئهحهوحز زػػح مإاوحزليغـح
 اختبار .ز لاا:حإ طلخه حإ حوص حبطػضػعحزليغ

ح مىحإ حصػصحدجهح مىحإ زخبػؼححد يذح وـحبشهتحإ  خ حقجمرحزجػح قييعحهيموحيزعحإ زوحإ ػايم 
ح وــحديزحححص  حإ خّاطيّ .حزصصمححهوحإ يهحيخزػحإ حؼحإ مجؼح  قيلا

 امتحان

هػح طمي ح مجؼحإ ىحدصػؿحإ طزلمعحإ ىحسزوئجحزليظ ـح مىحأاو حزغحإلأ   حدإ  قوئلاحإ طظواب ح
إ كوؼي ـحةيثحيخبطحإ طزلمعحزلاةطو هحدزلمػزو هحإ طزػهخرح غحضوهخرحزوحبطلمػزو هحإ سوبق ح ظموـحثعح

حبإصجإمحةهعح  سخحهحهح  .إ طلمػزوفحأدح لططمو قػـ
 استجلال

هػح طمي ح  كيخحيزعحإلاسزقوؿحبموحزغحإ حوصحإ ىحإ لوـحأدحزغحإ جدئيوفحإ ىحإ كتـحةيثحيزعحإ زػصتح
 استقخاء .إ ىحقو جرح وز حزغحزلاةط حةقوئلاحز خ ر

هػح طمي ح  كيخح طهغحإ طزلمعحزغحإ ػصػؿحإ ىحإ  قوئلاحبولا زطو ح مىحزبو غحدقػإسيغحدقػإ جح
  ـحهيظزقتحهيموحإ طزلمعحزغحإ لوـحإ ىحإ حوصـحأدحزغحإ كميوفحإ ىحإ جدئيوفـحأدحزغحإ طقجزوفحص ي

 .إ ىحإ ظزوئج
 استشتاج
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هػحجطم ح سزظجحإ يموحهوحإ  هعح مىحإ جػ رحهوحضػءحزوح ضطظزهحزغحدصفح طوحهػحززػقعح  ؿيقهح
جوهوفحأدحأسطوطح  كيخحأدح جػحإ طزلمعحزغحزمومإفحأدحزلمػزوفحأدحزمطوفحأدحزػإقفحأدحؾيعحأدحإ 

 قجمرح مىحةتّحإ طشهلاف
 معيار

هػح لاز ح طهغحزلاةطزموح إ تحإ طلوييخح) طي حأدحسػعي (ـحسمجأحهوحإ غو بحإ ىح  جيجحزؤ خإفح
 مؤشخ ززلج رح بيغحزجػحإةزخإـحإ طلوييخح وص حهوحإ  ولافحإ زوح صلبحهيموحزلاةط حإ طعيوم.

 ىحززكػسيغحز زوجيغح سجحثغخإفح كػيظي حز ج رـحد كظموح أ حح كػفحهوحهضوءحعزظوحدزهوسوحزػجم حإ
حص  حإلاازطخإمي حدإلاس زوح.  معالجة 

 طمي ح مجؼحإ ىحإجخإءحإ زلج لافحإلاعز حهوحإ ػقتحإ طظوابح زسيخحإ لطمي حإ زلميطي حهوحإلا جوهح
حإ ص يح.

 تغحية الخّاجعة

إ زأ جحزغحزجػحزصوبق حإ لطميوفحإ طظجدرححجطم حإلأسشص حإ زوح لزطجح مىحإ طلاةط حدإ ز ميتحبمجؼ
حزعحإ زػقلوفحإ طحصص حدذ ظحأجتح لجيتحد ص يححايخحأدحه ػػحهحهحإ لطميوف.

 مخاقبة

إجخإءحبيجإغػجوحيمجؼحإ ىح قييعحأ إءحإ طزلمطيغحبهيؽي حزسزطخرـح طهظمعحزغحإ زلخؼح مىحزخ د هعح
 .دإزهوسيو معحكطوح طهظمعح مىحإ لطتح مىح صػيخه

مدتسخةمخاقبة   

هوحإ  خدؽحأدحإ زبويظوفحإ كوئظ حهوحإ ظػإةوحدإ حصوئزحدإلاازلجإ إفحدإ قجمإفـحأدحإ سّطوفحإ جسطيّ ح
 فخوق فخديّة .دإ لقمي حدإلاجزطوعي حدإ ظّ سي حإ زوح سعحإ  خ حد يدهح غحغيخه

حيّ قػيطأ إرح سطححب صخح ظوصخحد طميوفحدأهلوؿح غحدضعيوفح لمطي حزليظ حقصجح  قيلاحأغخإضح   شبكة تقؾيؼ )ترحيح(

ـحيعحإ لطتحإ طخإ ح قػيطهح)إ ك وءر(.حهػحأ ضوحص  حزظزطخرحزغحهحإحإ لطتػحهػحدجم حسطخحسلزطجهوح زق 
حإلاسسجوـح...ح–ز ت/حزعيومحإ ػجوه ح  السعيار

يػضححإ طعيومحديبيّغحزجػح  ققهـحدهػحزلمػزوفحيب ثح ظموحإ طقػّـحهوحإسزوظحإ طزلمّعـحيزصفح هػّسهح
حدزمطػاوحدقوبلاح مطلاةط حدإ ؿيو .ح وصّو  السؤشخ

ح لظوحزجػح صوبلاحزظزػظحإ طزلمعحزعحزوحهػحزصمػ حهوحإ ػضعيّ ح.  الؾجاهة ) السلاءمة(
 لظوحسمجحإ طزلمعح حص حزظصؿي حزخإعيوح سمسلاحهوحأقػإ هحأدحكزوبو هـح دفح ظوقضوفحأدح مطحهوح

حإلأهكوم.
 الاندجام

حفحإ طخ بص حبو طو رحزغحأجتحةتحإ طشهتحإ طصخدح. لظوحإ زػضيفحإ سّميعح مطهزسبو  استعسال أدوات السادة
ح لظوحجػ رحإ لخض...  الاتقان والابجاع

 

ح. قصجحبهحإلاازؿبوؿحزغحإلأذفح بخحإ زحبح حإ صػ وح كغحبجدفحإ و رحإلاسزبوهح طوح قوؿحأدحيزعحاطو ه  الدّساع
لطمي حإ زوحيزعحهيموحإلاسزبوهحزغحجوسبحإ طسزطعحب يثح زمقىحإلأذفحإ صػفحديسزػ بحهػح مظحإ 

ح.إلإسسوفحإ كلاـحبو لقت
 الاستساع

ح.هػحأ مىح مجوفحإلاازطوعحهموح صمبحإ زخكيدحإ لو وحزعحزوحيزعحاطو هحب يثحيزعحهمطهحبشهتحجيج  الانرات
دهػحجدءحهوـحزغحإلا صولافحإلإسسوسيّ حإسزبوهحـححدحبوهزطوـحإلاازطوعح لظوحدحأصغىحإ  لتحزصجم

حإ  لو  حـحغويزهح  قيلاحإ صوؿحجيج.ح  الإصغاء

حصغومحإازطوعحدزلطعحدإ ظّقتـحإ  معحهوح متح شػبهح طوح مطظصػؽـحإ لخيض حإ حصػطحزلخه ح لظى
ح.إ ظّػعحهحإحزغحإ سغحّ  الاستساع الهامذي

ح.إ طسطػعحزلظىحببلسـحد  جيجحبلضموحومإلأهكحدمبطحإ طسطػ  ـحإ طوّ رحهوحإلاسزبوهح خكيدحيزضطّغ  الاستساع التّحريمي
ح( لػميّوحزلهحدإلاسجهوعحإ طز جّثـحبصػفحإ زّأثّخ) هحإ زّوزّ حدإلاازجوب حإ طزكمّعـح قجّزهحزوح قجيخ  الاستساع التّحوّقي
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ح.ؼيهحإ خّأؼحدإبجإءحإ طز جّثـحزغح سطعحزوحزظوقش حزغحأاو ح مىح قجّـ  الاستساع الشّاقج

ا  

 طمي ح  كيخحزخكّب ح قػ حإ طزلمعحإ ىحهظحإ خزػعحإ مغػي حدهمطموحدإ زلوزتحزلموـحهيزطهغحزغح  ػيتح
زهزسبو هحإ قخإئي حإ ىحامػؾحيزط مهحـحديسو جهحهوحإ طػإقفحإ طحزم  حدزػإجم ححإ طشهلافححةيثحأفح

حإ قومغح  معحزوح قخأهحهوحامػ  حديسخ.
 القخاءة 

قخإءرح يذحهيموحصػفحدلاحهطذحدلاح  خيظح سوفحأدح   ـح  صتحبموحإ قومغح مىحإ طلوسوحهوح
حدإلأهكومحزغح لاؿحإسزقوؿحإ ليغحهػؽحإ كمطوفحدإ جطتح دفحإلاازلوس حبلظصخحإ صػف.  القخاءة الرّامتة

حهوحإ زوحيظصلاحإ قومغح لا موحبو طقخدءحبصػفحزسطػعحزعحزخإ ورحضبطحإ طقخدءحدهمعحزلظوه اءة الجهخيةالقخ   
حبموحزجطػ  حزغحقخإءحسزحأدح صو حزليغح) لخـح خيطحاطلوـح ػة ح إ زأديلافحإ طحزم  حإ زوح قػـ

هظي ...(ـحدزظصملاحزسزػيوفحإ قخإءرحح كطغحهوحأفحإ طزمقوح يذحقومئوحامبيوحبتحهػحقومغح سزقبتح
 إ حصو حديج مهحهوحسسقهحإ طخجلوحإ حؼحيػجمهحإؿح ظوصخح دفحأ خػ.

قخاءةمدتؾيات ال  

يزحكخحإ طزلمعحزلومههحإ سوبق ح غحزػضػعحإ ظزـحقبتحأفحيبجأحإ قخإءرـحثعحيزسوءؿح طوح طهغحأفح أ وح
 القخاءة الاستباقية  .بهحإ ظّزحإ ججيج

 القخاءة لفػّ الخّمؾز .  ظّحإ طزلمعحمزػعحإ كمطوفحهوحإ ظّزحزجظجإحزلومههحدآ يو هحبطوحيزصوبلاحزعحإ طظمجحإ صػ وح/إ حصو
حمي حإازحلاصحززدإزغـحدبظوءح مطلظىحزغح لاؿحإ ز و تحزغحإ ظزحإ طهزػ .هوح ط  القخاءة مؽ أجل الفهؼ

 القخاءة الاستخاتيجيّة . سز طخحإ طزلمعحإ زلميطوفحإ طقزخة حزغحقبتحإلأازوذح زحصيطحد ظ يححإ قخإءر-
ة العاجمةالقخاءة الدخيع  وجت.حبشهتح وءح غحإ ب ثحإ قومغححزظموح قصجحإ زوحإ قخإءرحدهو  
.حد  صيلاحإجطولاح قخأحزوح  معحدإ زأسوحإ زخيثحإ قخإءرحهحهحهوحديشزخطحدإلإ طوــحإ  معحبموح قصج

 إلأذهوفحهوحدإ  قوئلاحإ طلمػزوفح ز بيتحإ جمد حإازحكومحهوحد سزلطت
 القخاءة التحريمية

حإ جإم حقخإءرحز تح وص حزلمػزوفحزغحإ يهح  زوظحزوحزظموح جطعحزصو مـح جرحإ ىحإ قومغححيخجعحهيمو
 .حإ سخيعحإ زص ححهوحزمومرحإ قخإءرحزغحإ ظػعحهحإحديزصمبحب  وحأدحماو  ح لجحإ حؼ

 قخاءة لجسع السعمؾمات

 قخاءة لمستعة ...حدإ  كوهوفحإلأ  ح قخإءرحهزخإفـح زحممموحززقصل ح كػفححدقجحدإ ز كيخحإ زلطلاحزغح و ي حقخإءرحهو
حإ  هعح لا موحزغح سزصيعحسوهحرحسقج  حسطخرحزطومازموحزغحإ طخءح جػحيزػ جحإ زوحإ طزأسي حإ قخإءرحهو
 القخاءة الشقجية التحميمية .دإلاازظزوظحدإ خبطحإ طػإعس ح لاؿحزغحإلأ يوءـح مى

  

زػػحيمزعحُ لظىحبجمإا حإلأصػإفحإ مغػي ححزغحةيثحزحومجموحدص وُ موـحدكيؽي حإ ظصلاحبموـحهمػحزس
 السدتؾى الرّؾتي .بو كمطوفححزغحةيثحإ بظوءحإ صّػ وح مو

 السدتؾى السعجسي  غيخحزلظىحإ ط خ رحهوحإ سيّوؽح–إ زّضو حح–إ طخإ هوفح
 السدتؾى التّخكيبي  قصجحبهحإ جوسبحإ ظّ ػؼح ػةجإفحإ جطم حإ زوح شهتح جوسسوحسسؿيوحـح  جّ حإلأ دإمحإ ػضيؽي ح مكمطوف.

محأةهوـح مىحدضي  حإ طخكبوفحإ ظّصيّ ح)حإ طلجعحإ مغػؼحـحإ جّلالافحإ  كخيّ ...(إذح لزبخحديزلملاحبإصجإ
 السدتؾى الجّلالي .إ ظّزحزجطػ  حجطتحزخكب حززخإبص ح  قلاحقصجإح بميػيوحد  طتحماو  حهو ه 

 مإا حقصجّ  حإ كو بح)إلاهزطوـحبو كو بحدزقوصجه(ـحةضػمحإ كو بحدإ قومغحزغح لاؿح مإا ح
حطوئخحهوحإ ظّزـح مإا حأشخإؼحإ لطميّ حإ زّػإصميّ حضخدهموحدايوقو مو.إ ض  السدتؾى التّجاولي

ح جطلموح وـح  عح  تح و رحد ػضَعح لا زُموـح خ بطحإ كمطوفحزغحزجطػ    الحقؾل الجّلاليّة
(حمي إ شه)حإ مغػي حبو ػاوئتحؼيهحديمزعحزوـح صو حأدح ظزحإ طشهم حإلأجدإءحبيغحإ شجيجحإ زطواظحذ ظ
حبخُزَّزه.ح صو حأدح صو حزغح جدءحإ طهػس حإ لظوصخحبيغح صتحإ زو  الاتداق



185 
 

ح ظصخحإ ىح  يتحإسّطوحدحإ زأديتحةيثحزغحبحإ موح كز وحلاح غػي ح ظوصخحدجػ 
ححإ طػصػ  حدإلأاطوءحإلإ ومرحدأاطوءحإ ضطوئخحز تحز يم ح ظوصخح سطّىح حإحآ خـ

 الإحالة

 أدوات الاتداق
حآ خ.حبلظصخحظّزإ حهوح ظصخح لػيس  الاستبجال
حإ حهغحهوح قػـحأفحإ ط مػزوح ط زػإهوح طهغحإ زوحإ سص ي حإ عبومإفحإازبلو   الححف
حاوبق .حبجطم حلاةق حجطم حبموح زخإبطحإ زوحإ صخيق ح  جيج  الؾصل
ح ػإم حبو زضوـحدإزّوح شبمهحبطوحأدحبطخإ ههحأدحبليظهح ظصخحإ و رحأؼحبو زكخإمحإزّوحيزع
ح و صبوؽحإ زكخإمحغيخحزلجطي حبللاق ح خ بطحإ كمطوفحزغحعدظ

الاتداق 
 السعجسي
ح إ تحقوئط ح ؽي ح لاقوفحإ ىحبتحزلجطيوحدلاح هميوح يذحهػحزوحإ ىحإ ظطخحإ طزمقوحزغح صمبحؼيه

ح إ مهحإ طزحؽي حإ جلا ي حدإ للاقوفحإ ط وـيعحبزخإبطحيمزعحةيثح مإازهـحإ طخإ حإ ظّز
 الاندجام

ححدزهوسموحعزوسموحإ قضي حضخدؼح  يجحزغح طهظهحزطوحبو قومغححإ ظزح  لاقحزغحيزشهت  الدّياق

 مغاهخ الاندجام
حبلضوحبلضموحيؤدؿحإ زوحإ ظزحبقخإئغحيخ بط  التّاويل السحمي
ح قومبمو.حإ زوحإ قضي حهوحأ خػححسصػصحزعحإ ظزح شوبهح بخحذ ظحيزع  التّذبيه

حإ طجمد حإ حصو حةػ هحيزط ػمحإ حؼ[حإ خئيسي حإ ظػإرح/ح]إ خئيسوحإ طػضػعحبهح قصج  التّغخيض
حإ زوحإ  قخإفحبيغحأدحزززو يزيغحجطمزيغحبيغحأدحإ جطم حأجدإءحبيغحإ خبطحبجدمح قػـح خإ يبحأدحأ  وظحهو

حإ ظّز.حزظموحيزشهت  الخّوابط السشظكية

 

ـحد كتحسزّحسططحيزظوابحزعحهػحإ صخيق حإ طسزحجز حهوحإ جإ حإ ظّزح غو  حيخيجحإ كو بح  ؿيقموح
الشّريّ الشّسط  زػضػ هحححح  

ماعحأدح ط يتحيزضطغحإ لظوصخحإ جػهخي حهوحزػضػعحزليغحـديمجؼحإ ىحإبخإعحزهػسو هحإلأاواي حدزوح
حيخبصموحزغح لاقوفحدزوح  هطموحزغحآ يوف..  خظاطة

 الخّابط  تحأ إرح ؤ ؼحدضي  حإ خبطحإ م طوحأدحإ طلظػؼـحك خدؼحإ لصف
زخحإ جّإؿح مىحإ شوءحزغحغيخحإلاازلطوؿحؼيهحـح شيخحإ ىحإ طلظىحإ طخإ حهوحايوؽحزليغحد جؿحهوحإلأ
ح ميه.  القخيشة

 العلاقة صم حدحمإبص ح)ح خبطحبيغح حصيغحأدح يئيغحأدحزػضػ يغح(أدحأ  خ.
 خضحةجثحأدحامسم حأةجإثحزززوبل حأدحأ بومحدإقعي حأدح يو ي حبػإاص حإ مغ حدكتحاخ ح شزخحطح

وحد حصيوفح ظشطحضطغحعزوفحدزهوفحزليظيغحدبػإاص حاوم حيظقتحكتحذ ظحإ ىحإ سوزعحأدحةجث
 إ قومغ".

 الدّخد

هػح صوش حدإص  ح بظي حإ لػإزتحإ قوئط حجدئيوحأدحكميوحهوحإ ظصػصحإ قصصي ـحبظوءح مىحإلأ دإمح
حبيظمو  الشسؾذج العاممي إ سخ   حإ زوح ؤ يموـحدبظوءح مىحإ للاقوفحإ زوح قػـ

 صػيخحإلأ يوءحإ طخإ حإ زلبيخح ظموحبأامػ حهظوـحأدحبأاو يبحزحزم  ـح زقخيبحةو  حد هتحهػح
حإ طػصػؼحبو ظسب ح مقومغحد قييطه.  الؾصف

هػح قج عحإ  ججحدإلأ   حإ طؤ   حإ ىحسزيج حزليظ حدهػحيزط تحهوحإسجوعح سمسلافحإازظزوجي ح إ تح
حخحبط وب حإ ظزوئجحإ زوح سزحمزحزظمو.إ حصو ـحبلضموحبط وب حإ  ججحإ مغػي حدبلضموحإلآ   الحجاج

هػحأامػ ح ػإصموحيخزوحإ ىح ػجيهحإ زلميطوفحإ ىحهئ حزغحإ ظو ح,د  ػ معح مؿيوـحبلطتحزليغحأدح
حةخك حأدحإ حوذحزػقفحأدح ظ يححأزخح.  الايعاز

كومهحأدحهػحإ طخإجل حهوحإ كلاــحأدحإلأ ححدإ خّ حبيغح حصيغحأدحشخهيغـح كتحزظمطوحز وـيطهحأدحأهح
حآمإؤهحأدحزقزخةو هـحبمجؼحإ ػصػؿحإ ىح غ حزشزخك حدز وـيعحززقومب حد شحيزحزػةج.

 الحؾار
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 قج عححزلمػزوفحةػؿحزػضػعحزليّغـحأدإثخإءد غييخحإ  صيم حإ طلخؼي ح مطزمقوـحد دديجهحبطلمػزوفحأدح
حأ بومحأدحدقوئعحدآمإءـحديلزطجحإ زّػضيححدإ شّخححدإ زّ سيخحدإ زّأديتح.

ديخالتّف  

حبميغ حبمغ حدحدز يخرح وئق حبصخيق حإلآ خحإ ىحسقمموحدحإ ظّ سيّ حإ حػإشخحدحإلأهكومح غحإ زّلبيخحهػػ
حدججإسي حزشومك حإ طػضػعح و بح شومكػفححديجلممعحإ طسزطليغحإسزبوهح شجحّحأ بوحّحدأامػ   الإنتاج الابجاعي

حبطؤ خإفحزطيّدرحز ج رحقػإ بحهلادحح خضهحيػ حُحزوحأدحإ كو بح صمبهح طّوحدإلإهصوححبولإبوس حُ لظى
ح...ح(.حـمّاو  حّ قخيخحح زوب )ححبو طجزطعح لاق ح هحبطوحـحزظموح لاح حزّح  الإنتاج الؾعيفي

 

 عائمة الؾضعيات هوحزجطػ  حزغحإ ػضعيوفحإ زلمطي ح موحس ذح مج حإ زلقيجحـحد خ بطحبظ ذحإ ك وءرح.
ػؿحإ طشهم حإ لوز حإ طصخدة حهوحبجإ  حإ طقصعحإ زّلمطوحهوحدضعي حإسصلاؾيهحيجدمحزػضػ موحة

 إ ػإةجحـحدهوحعبومرح غحإ خّدإبطحإ  كخيّ حدإ ؿيطيّ حإ طزصم حبيغحجطيعحإ طيو يغح ز جيجحايوقموحإ طظوابح
 الؾضعية الانظلاقيّة

طهظمعحهوحدضعي حزشهم ح لجهوحإلأازوذح زطهيغحإ طزلمطيغحزغحبظوءح لمطوفحججيجرحززظػ  حدززكوزم ح 
 وضعيات تعمسيّة زغح جظيجحزهزسبو هحلإ جو حةتح مطشهتحإ طصخدحـحدهحإح قزضوح طمي حبظوءحد ظطي حك وءرح.

 ق عحإ زلمعح - لصوحزلظىح مزلميطوفح - :دضعي ح جظجحإ زمطيححد   دهحد خغبهحهوحإ زلمع.حهوحدضعي 
ح-غح لبئ حزهزسبو هحد ػضي موح طهغحإ طزلمعحز -  طتحأبلو إحإجزطوعي حدأ خػحؾيطي ح -د  طّغح دمهح

ح سطحح هحبو زيومحإ زّطشيوفحدإ زقظيوفحإ زوحيخيجهو.ح كػفحأقخ حزوح هغحزغحإ ػضعيوفحإ  ؿيؿي 
 وضعية دالة

هوحدضعي ح لمطيهح لجهوحإلأازوذحبمجؼحإسشوءحهضوءح مز كيخحدإ ز ميتحـحهموحدضعي حدإقعي حذإفح
دإازلطو موحإ طبظوح مىحإ ظشوطح لصيهحإ  خص ح شخحح لا  حـح ج ػحإ طزلمعحإ ىحإ  يخرحدإ زسوؤؿحـح

 زسلوهحدأهكومهحـحد بخيخحإ زيومإ هح لإجوب ح غحإلأائم حإ طصخدة حـحأدحإ طشهم حإ زوحيظبغوحةممو.
 الؾضعيّة السذكمة

سشوطح لمّطوـحدضي زهحإلأاواي حجلتحإ طزلمّعح جظّجحزجطػ  حزغحزهزسبوفح)زلومؼحدزمومإفحدزػإقف(ح
هوح لمطّوفحزظ صم .حيزلملاحإلأزخحإذفحب زخإفح لمّعح مجؼحإ ىحإ زوظحزهزسبوفحزحزم  حح  صّتح ميمو
 .دإ صوئموحزلظى

 وضعيّة تعمؼ الإدماج

زخ بص حؼيطوحبيظموحإم بوشوحزظسجطوححدزحزم  ـسجلتح ظوصخحزظ صم ححزخكّب حبػإاصزمو حهوحدضعيحّ
إ زوحكوستحزػضػعح لمطوفحزظ صم ح)ح سطححإلإ زوظح مطزلمعحبزجظيجحزهزسبو هحح.   بمػغحهجؼحز جحّ

 بشهتحززخإبطحهوحإشومحدضعي حذإفح لا  ح. د ػضي موحزمومإف(زلومؼح,ح

 الؾضعيّة الإدماجيّة

هوحإ  و  حإ زوحيػضعحإ طزلمعحهيموحأزوـحزشهم ـح ز جػح  كيخهحدزلمػزو هحـحهيزصمبحزظهحإ طػقفح
وحزغحإ زأ جحزغحزهزسبوفحإ طزلمطيغحدزجػحإ مجػءحإ ىح ػضيفحقجمإ هحإ لقمي حدإ طلخؼي حـحد سطحح ظ

  أايذحإ ك وءرحإ طسزمجه 

 الؾضعيّة التّقؾيسيّة

إ طو ّ  حإ زوح قزخحح مىحإ طزلمعح)حز تحسزحزهزػ ـحزشوهجـحصػمـححهػحزجطػ  حإ لظوصخ
 سشج ـح جبحإ زيومهوحبلظو  حهوحابيتح  قيلاحإ ك وءرح. ججإدؿ....(ح ليظهح مىحإسجوعحإ طموـ

 حإ ػةجإفحإ مغػي حإ ججيجرحهوحايوقوفحذإفحزلظىح جلتحإ زّلمعحذإحؾيط حهوحةيورحإ جإم ـحأدح قج عحكوه
 سياق .هػحزجطػ  حإ طخدؼحإلاجزطوعي حدإ ظ سي حإ زوح  يطحب خ حزليغحهوحدقتحزوـحهزؤثخحهوحامػكه

 مهسات .إ مإؾحإ طزلمعح مز جّؼحإ حؼح خهلهحأزوزهحهحهحإ ػضعي 
 تعميسة دهوحإ زلميطوفحإ زوح قجـح مطزلمعحلإسجوعحإ طصمػ .زجطػ  ح ػجيموفحصخي  حأ



عليك بالتّكوين

لتحسين الأداء والوصول إلى التّميز،
ر مسارك المهني. ارتق بمهاراتك، وطوّ

التّكوين البيداغوجي استثمار في المعلّم، واستثمار المعلّم هو استثمار في الأجيال."

ا، كأنما أعدّ أمة بأكملها." ا جيدً · "من أعدّ المعلّم إعدادً
ى." نمّ بنى ومهارات تُ ا تحفظ، بل رؤية تُ · "التّكوين البيداغوجي ليس دروسً

· "كلّ معلّم متعلّم، وكلّ متعلّم معلّم، والتّكوين البيداغوجي جسر بينهما."
· "التّربية بلا تكوين كالبناء بلا أساس."
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